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1. Datos generales del centro

Direccion: C/ Enebro, 4 - 29640 Fuengirola, Malaga
Teléfono: 951268801

Correo electronico:

29011311.edu@juntadeandalucia.es

29011311@g.educaand.es

Administrativa:29011311.administrativa.edu@juntadeandalucia.es

PAS: 29011311.pas.edu@juntadeandalucia.es

Pagina web: https://ieseduardojaneiro.org/

Horario de apertura: Lunes a viernes de 8:30 -15:00 h

Servicios

Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)
Bachillerato

Aula Especifica

Comedor escolar

PROA/PALI

e MAS DEPORTE

Proyectos y programas destacados

e ERASMUS+. Amplia trayectoria en proyectos ERASMUS+ y con
acreditacion para el periodo 2021-2027: La acreditacion esta enfocada
en la internacionalizacion, vocaciones STEM, sensibilizacion
medioambiental y el fomento del bilingtismo.

e SciencelES: Programa de iniciacion a la investigacion en
colaboracion con la UMA, en areas como Biologia, Quimica y Astrofisica.

e Bilingiliismo: Actividades premiadas por la provincia, con jornadas
practicas y buenos resultados.


mailto:29011311@g.educaand.es
mailto:29011311.administrativa.edu@juntadeandalucia.es
https://ieseduardojaneiro.org/
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e Proyectos coeducativos e igualdad: Actividades en torno al Dia de
la Mujer, violencia de género y exposiciones artisticas para sensibilizar.

e Proyectos de innovacion educativa que facilitan el aprendizaje,
integrando ambitos como habitos saludables, medio ambiente, STEAM,
comunicaciéon e innovacion social en el Proyecto Educativo del centro.

e Programa PROA.

e Programa PALI.

e Programa Escuelas deportivas.

Actividades culturales y cientificas

e Semana cultural: Experiencias practicas en Biologia, Geologia vy
Matematicas; incluye torneos, talleres y diferentes actividades
complementarias.

e Olimpiadas Matematicas: Participacién de 4.9 ESO con estudiantes
reconocidos en Olimpiadas regionales.

e Concursos y ferias cientificas: Premios Fuengiciencia (1.° en
2024); participaciéon en FANTEC y jornadas cientificas.

Organigrama del centro:

Organos colegiados
e Claustro
e Consejo escolar

Equipo directivo

Director: D. Pablo Gavete Calvo
Secretaria: Diha. M2 José Lépez Centeno
Jefe de Estudios: D. Juan Francisco Ubeda Ramal

Jefa de Estudios Adjunta: Dfia. Carolina Marquez Cafas
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Organos de coordinacién docente
Areas de competencia:

Area social-lingiiistica:

e Jefatura de area y jefatura departamento de Lengua Castellana
y Literatura: Dia. Lidia Quesada Pérez

e Jefatura departamento de Idiomas y coordinadora del programa
de bilingliismo: Dha. Inmaculada Betancort Rubiejo

e Jefatura departamento Geografia e Historia: D. José Ramodn
Ceacero Galan.

e Jefatura departamento de Economia: Dna. Maria Jesus Valverde
Herencia.

e Jefatura departamento de Filosofia: D. Francisco Antonio
Figueros Sanchez.

Area cientifico-tecnoldgica:

e Jefatura de area y jefatura departamento de Tecnologia: D.
Jesus Lopez Alba (coordinador TDE).

e Jefatura departamento de Fisica y Quimica: D. Juan Francisco Ubeda
Ramal.

e Jefatura departamento de Matematicas: Dfia. Maria Gonzalez Gallego.

e Jefatura departamento Biologia y Geologia: D. Pablo Gavete Calvo.
Area artistica:

e Jefatura de area y jefatura departamento de Mdusica: D. Antonio
Jesus Gutiérrez Martinez.

e Jefatura departamento de Educacidon Plastica y Visual: D. Julio
Salas Rodriguez.

e Jefatura departamento Educacidon Fisica: D. Alvaro Velasco
Aguayo.

Departamento FEIE: D. Antonio José Cabezas Cerro.
Departamento DACE: Dia. Maria José Lopez Centeno.

Coordinacién del Plan de Seguridad y Salud Laboral: D. Manuel Mesa Castro.


mailto:lqueper249@g.educaand.es
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2. Normas de organizacion vy funcionamiento

2.1. Normas de organizacion y funcionamiento generales para el
profesorado

1. Al inicio de cada curso, el profesor/a de cada departamento se encargara
de actualizar la Programacion Didactica de su materia, acorde con las
posibles actualizaciones de la legislacién vigente o con las modificaciones
establecidas en el Plan de Centro. Todo ello se hard en los tiempos y formas
establecidos por la Jefatura de Estudios del centro. Serdn los jefes de
departamento los responsables de coordinar y organizar la tarea sobre las
Programaciones Didacticas entre los miembros de su departamento.

2. El profesorado debe participar y colaborar con todos los 6rganos de
gestion de los que forme parte (Claustro, Equipo educativo, Tutoria,
Departamento, Consejo Escolar), facilitando la labor de los mismos y la
comunicacion entre ellos.

3. El profesorado usard uUnicamente como via oficial de comunicacion
aquellas establecidas por el centro, del mismo modo que el centro les remitird
cualquier informacién de interés a través de las mismas, no dando por efectuada
la comunicacion si es realizada por cualquier otro medio. Las vias de
comunicacién oficiales son Séneca, el correo corporativo con dominio
@g.educaand.es y los servicios de Google implementados en dicho correo
como Google Drive o similares.

4, El profesorado es responsable de realizar diariamente o en los momentos
sefialados las diferentes tareas de gestion de la docencia haciendo uso de
la plataforma Séneca: introduccion de faltas de asistencia o retrasos del
alumnado, introduccion de calificaciones al final de cada trimestre, concertar
tutorias a través del mddulo habilitado para tal fin, realizar comunicaciones con
las familias a través de la mensajeria Séneca, subir los documentos oficiales que
se indiquen al repositorio documental, firmar las actas de reuniéon de
departamento, de tutorias, de sesiones de evaluacion, etc (se recomienda ver el
Tutorial de Séneca que se encuentra en Drive para realizar las diferentes
funciones). En el caso de actas de sesidn de evaluacién en las que el profesorado
interino cese en una fecha que le impida firmar debidamente el acta, sera
Jefatura de Estudios quien firme en su hombre por ausencia de dicho profesor/a.

5. El profesorado tendra a su disposicién una serie de recursos digitales
para el desarrollo de sus sesiones lectivas. Existe un carro de portatiles en el
so6tano, uno en la planta baja, dos en la planta alta, uno en el laboratorio, y
uno en el taller de tecnologia (estos dos ultimos son de uso exclusivo para las
clases que se den en esas aulas). Ademas, de diversas cestas con tablets
guardadas en el almacén del pasillo de profesores que se debera solicitar a la
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conserje cuando se reserven (paulatinamente, se tratard de mejorar este
equipamiento y afiadir un nimero mayor del mismo). Para la reserva de este
material, se usara el calendario habilitado en el Drive del centro para tal fin.

6. El profesorado podra pedir al inicio de curso un portatil habilitado
por la Junta de Andalucia para realizar su labor docente durante todo el curso
académico, el cual debera ser devuelto una vez finalizado. Este portatil debera
solicitarse al coordinador TDE, quien se encargard de entregarselo siempre
que queden disponibles, asi como un maletin si el profesor/a la necesita.

7. El profesorado debera fichar en los diferentes medios habilitados para
ello al inicio y al término de su jornada laboral. Actualmente, los medios
disponibles son:

e la geolocalizaciéon, que podra usar a través de la aplicacion de Séneca con
su dispositivo movil cuando se encuentre en el centro (y tenga la ubicacién
activada)

e los ordenadores situados en la sala de profesores, en los que se podra
fichar introduciendo los ultimos cinco digitos de su D.N.I., escaneando el
codigo QR de la pantalla con el mdvil a través de la aplicacion de Séneca o
con el llavero de control de acceso facilitado en Jefatura de estudios.

Si un profesor/a se olvida de fichar en alguin momento, subsanara el error en
Séneca generando una "Nueva incidencia".

8. Todo el profesorado podra organizar y planificar actividades
complementarias y extraescolares respetando las formas y los plazos
establecidos por el DACE. Para ello, tendrd en cuenta los factores de la
documentacion previa necesaria, alumnado minimo, presupuesto, valoracién de
la actividad, etc. Se tratara de planificar las actividades que propone cada
departamento antes del 1 de octubre, con el fin de que se concreten en el Plan
Anual de Centro al inicio del curso tras comunicarselas al DACE. Asimismo, se
procurara en la medida de lo posible que queden repartidas durante todo el curso
académico, evitando la acumulaciéon de las mismas en el tercer trimestre.

9. Se recomienda al profesorado la planificacion de una Programacion de
Aula, con el fin de adaptar las competencias y criterios de evaluacidn
establecidos por la LOMLOE a las unidades concretas de las diferentes materias,
asi como para establecer un seguimiento diario del proceso de ensefanza
aprendizaje. Ademas, se hace hincapié en la creacién de clases de Google
Classroom o Moodle para cada grupo como medio para que el alumnado pueda
atender la asignatura de manera virtual, disponer del material necesario y
facilitar el seguimiento cuando falte a clase.
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10. El profesorado podra disponer de la fotocopiadora que se encuentra en
la sala del profesorado para realizar las fotocopias o impresiones que estime
oportunas a través de los ordenadores habilitados. También podra enviar los
documentos a imprimir al correo de conserjeria habilitado para ello
(29011311.fotocopias@g.educaand.es), quienes dispondran las copias en las
bandejas personales de cada profesor/a en la propia habitaciéon de conserjeria.
Para tareas mas complejas, como encuadernacién o plastificacion de
documentos, se le solicitara personalmente a las ordenanzas, quienes realizaran
el encargo siempre que el volumen no sea excesivo, se trate de una
documentacién que requiera dicho procedimiento y se solicite de manera
puntual.

11. Dado el crecimiento de nuestro centro, tanto en numero de unidades como
en profesorado, el uso y cuidado del espacio se torna una tarea cada vez mas
importante. De este modo, se velara por que los espacios comunes, como la
sala de profesores, se encuentren ordenados, limpios y el profesorado no
deje enseres personales o materiales de su asignatura fuera de su propio
casillero. Asimismo, el profesorado que disponga de habitacién fisica para su
departamento, procurara mantener el citado orden y limpieza en la misma.

12. El profesorado velara por la limpieza y el orden de las aulas de
clase. Para evitar incidentes durante los periodos en los que las aulas se
encuentren vacias, el profesorado cerrard con llave las clases tras terminar la
tercera hora y comenzar el recreo o bien cuando el alumnado de la clase se
traslade a otra aula y el aula quede vacia la siguiente hora de clase.

13. Los examenes o pruebas en papel que realice cada profesor deberan
ser guardados en una caja de cartén, donde escribirdn su nombre, asignatura
y curso académico. Después, esta caja de cartdn debera almacenarse en el
archivo habilitado para ello en la habitacion de la primera planta, en la
estanteria correspondiente al departamento de dicho profesor/a. Para llevar la
caja de cartén al archivo, se le pedira la llave al conserje. Para evitar el ir y venir
continuo, el profesorado procurard ir guardando examenes (por ejemplo, en su
casillero o en sus departamentos) hasta tener un volumen importante para llenar
la caja y subirla al archivo.

14. El profesorado no entregara copia fisica de ningiln examen a las
familias que no hayan seguido el procedimiento establecido para pedir dichas
copias.
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2.2. Normas de organizacion y funcionamiento sobre diversos
aspectos concretos para el profesorado

Inicio, desarrollo y fin de las clases lectivas

1. El profesor/a sera puntual al inicio de la clase. Se recuerda que es el
encargado de la vigilancia del alumnado una vez comienza su clase.

2. Cuando un/a profesor/a necesite disponer de algin material
puntual durante la clase, como folios, tizas, rotuladores, etc. Se podra usar el
telefonillo del aula para avisar al profesorado de guardia que le lleve el material
o pedirle al delegado de la clase que acuda a conserjeria a por dichos materiales.

3. Durante la clase, el profesorado nunca dejara salir de clase a un
alumno/a para que vaya a otra aula a pedir material ni a buscar a un
profesor/a bajo ningin pretexto (el alumnado que quiera hablar con un/a
profesor/a lo hard cuando le toque clase con él/ella). Esto interrumpe el ritmo de
la clase, ademas de suponer un ir y venir de alumnado por los pasillos del centro
que perturba el orden. Si, por el contrario, un/a alumno/a de otra clase toca
al aula del profesor/a mientras da clase, este lo mandara
automaticamente a su clase correspondiente.

4, Dado que el uso o exhibicion del moévil estd prohibido, el
profesorado no permitira su uso durante las clases lectivas, las guardias
o el recreo. De manera programada y excepcional, el profesorado podra
planificar el uso didactico de los moviles. El equipo directivo es quien
estimara si el uso es necesario o se podria suplir con los recursos digitales
con los que cuenta el centro. Es por esto que se recomienda una planificacién
previa de las clases donde se pretenda usar el teléfono movil para informar
mediante el formulario “Uso didactico de los moviles” que se encontrara en el
Drive del centro.

5. La clase terminara cuando el profesor lo indique, utilizando el timbre
como medio para saber que ya puede terminar la clase. Del mismo modo, no se
permitira dejar salir al alumnado del aula antes de que toque el timbre.

6. Cuando el profesor termine la clase y el aula quede vacia a la
siguiente hora, apagara las luces, las pantallas y cerrara con llave la
puerta. Si es ultima hora, se asegurara de que el alumnado sube las sillas
encima de la mesa para facilitar la labor de limpieza.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3SN7nkQO0Mq3Eqx_Lls2JCNPsrVj4aYFs6vClqMGnlEUVfA/viewform?usp=header
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Funcionamiento de las guardias

1. En cada franja horaria habrda 3 profesores/as de guardia y 1
profesor/a de guardia en el aula de convivencia. Durante los recreos,
habrd 5 profesores/as de guardia dispuestos en diferentes puntos del patio
y 1 profesor/a de guardia en el aula de convivencia. Asimismo, habra un/a
profesor/a presente en la biblioteca siempre que se encuentre abierta.

2. Los profesores de guardia se reuniran en la sala de profesores, en
la mesa habilitada para el seguimiento de las guardias en la esquina de la
ventana que da al hall, y comprobaran los grupos que hay que cubrir revisando
el documento de faltas del profesorado que se encuentra en el Drive del centro.

3. Usando el recuento semanal de guardias, los profesores/as de guardia
acordaran como gestionar los grupos sin profesores/as y el puesto de
guardia para atender las incidencias. Esto quedara registrado en el documento
del puesto de guardia. Los profesores/as que entren a cubrir un grupo llevaran la
tarea dejada por el profesor/a ausente.

4. Al inicio de la hora, el profesorado que permanezca en el puesto de
guardia hara una revision por los pasillos del instituto para asegurarse de
que todas las clases tienen profesor/a y no queda ningin alumno/a
fuera del aula.

5. Seran funciones del profesorado de guardia:

e Atender el telefonillo o la llegada de un delegado/a de clase enviado
por un profesor/a para pedir ayuda de algun tipo.

e Atender al alumnado enfermo que necesita llamar a casa por este motivo.

e Vigilar los espacios del centro y controlar la marcha del alumnado
que se encuentra fuera de clase de manera indebida, incluido el uso
respetuoso y ordenado de los cuartos de bafo.

e No se llamaran a las familias del alumnado para pedir materiales, comida ni
otros elementos objeto de olvidos. Si un alumno/a llega con una peticion
de este tipo, el profesorado de guardia lo devolvera a clase.

6. El profesorado con guardia en el aula de convivencia permanecera
en su puesto durante toda la hora ante la posible llegada de alumnado
expulsado de clase o para custodiar al alumnado que se encuentre sancionado
con permanencia en dicha aula. Siempre procurara que el alumnado que se
encuentra en convivencia esta trabajando con las tareas que le haya mandado el
profesor/a.

10
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7. Cuando un alumno/a llegue al aula de convivencia después de haber sido
expulsado de clase, el profesor/a de guardia de convivencia rellenara el
formulario que se encuentra en el Drive del centro siguiendo la ruta
Guardias>Guardias de aula de convivencia>[Formulario].

8. El profesorado de guardia de recreo permanecera en la zona que le
haya sido asignada controlando el orden y el comportamiento del alumnado
presente en el patio. (Ver plano de Guardias de recreo).

9. El profesorado de guardia de recreo que presencie un
comportamiento inadecuado de un alumno/a merecedor de sancién, lo
enviara al aula de convivencia que se encontrara disponible en todo momento.
El profesor de guardia de convivencia durante el recreo lo anotara en el registro
y lo custodiara.

10. Cuando finalice el recreo, el profesorado de guardia de recreo y el 4°
hora se asegurara de que el alumnado sube a clase y nadie permanece en
el patio fuera del horario de recreo.

11. En los dias de lluvia, el profesorado de guardia de recreo vigilara al
alumnado manteniéndose en los pasillos del centro mientras el alumnado
permanece dentro del aula.

12. Para las franjas horarias en las que el nGmero de grupos sin profesor
exceda el nimero de profesores de guardia disponibles, se valorara la
posibilidad de que:

e un profesor/a cubra dos grupos si se encuentran proximos
e varios grupos se unan en un aula si el numero de alumnos/as lo permite

e varios grupos salgan al patio para un mejor control de los mismos,
siempre que esto no perturbe la clase de educacion fisica u otro evento
presente. Cuando se den estos casos, un profesor de guardia avisara a
algin miembro del equipo directivo, quien valorara si la situacion
procede o no.

El profesor de guardia del aula de convivencia no abandonara su puesto, a
no ser que se lo solicite algin miembro del equipo directivo para atender la
situacion.

11
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Faltas de asistencia al centro del profesorado

En lo referente a permisos y licencias, los tramites, plazos y documentacién
requerida se encuentran recogidos en la Circular de 11 de junio de 2021, por lo
gue se recomienda e insta a su consulta para aclarar las dudas.

Cuando un profesor/a falte al centro, debera rellenar el documento Excel que se
encuentra en el Drive compartido del centro siguiendo Ila ruta
Profesorado>Faltas del profesorado>[Mes], indicando su nombre, grupo y
tareas que deja en cada una de las franjas horarias donde tiene clase.

Ademas, se ha de tener en cuenta que:

1. Para ausencias previstas, el permiso se pedird a través del médulo
habilitado en Séneca, Anexo I, para tal fin, indicando el permiso
correspondiente y en el plazo y con la documentacidn que establezca la Circular
citada anteriormente. En caso de que no se indique plazo, este serd de diez dias
habiles. En ninglin caso podra ser aceptada documentaciéon en papel. La
direcciodn resolvera el permiso en el tiempo estipulado.

2. En el caso de que la ausencia sea a causa de una cita médica y en la
documentacién aportada no conste ninglun tipo de incapacidad temporal o
reposo, se entendera justificado el tiempo que dure la cita médica, asi como
los tiempos de transporte necesarios para la misma. En dicha documentacién es
prescriptivo que aparezca la hora de entrada y salida al centro médico.

3. El profesorado que se ausente de manera prevista dejara tarea para sus
grupos correspondientes, para ello rellenara el siguiente documento.

4, Para ausencias imprevistas, se deberd comunicar al teléfono oficial
del Centro (951268801) a la mayor brevedad posible y, en cualquier caso, en
el mismo dia en que se produzca, en aras de reducir al maximo las incidencias
que puedan ocasionarse en el centro. La persona interesada debera
cumplimentar en el mddulo ubicado en Séneca el Anexo I de la Circular de
Licencias y Permisos y adjuntar la documentacion justificativa, teniendo como
plazo maximo el dia de su incorporacion.

5. Exclusivamente, si la ausencia imprevista se debe a enfermedad o
accidente que no den lugar a incapacidad temporal, segln lo establecido en el
apartado IV.1. A. de la Circular de 11 junio de 2021 sdélo se considerard como
documento valido para justificar la ausencia el documento acreditativo de
haber acudido a consulta médica en la entidad concertada con MUFACE o en
el Servicio Publico de Salud correspondiente. En todo caso, dicho documento
debera reflejar el tiempo que el facultativo considere que la persona estaria
incapacitada para desempefar su trabajo.

12
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6. Cuando exista solicitud de licencia o permiso fuera del plazo previsto,
se presumira como ausencia no justificada inicidndose el procedimiento
previsto para ausencias no justificadas.

7. Cuando, a la vista de la documentacion aportada, la direccién del
centro o responsable del servicio de apoyo a la educacién constate que no
procede la justificacion de la ausencia segun lo previsto en la normativa
vigente notificara a la persona interesada, en los tres dias habiles siguientes
al altimo dia de ausencia. Con objeto de que la persona interesada pueda
presentar las alegaciones, junto con la documentacion adicional, que estime
oportunas dentro del plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la notificacion de dicha ausencia.

8. Cuando se produzca una ausencia comunicada, pero sobre la que no
conste solicitud de justificacion de la misma, o una ausencia no comunicada, la
direccion del centro o responsable del servicio de apoyo a la educacion
notificara la necesidad de aportar justificacion de la ausencia a la persona
interesada al siguiente dia habil de la incorporacién, al objeto de que la persona
interesada pueda presentar las alegaciones y documentacidn que estime
pertinentes en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la notificacion.

9. En el caso de no comunicacion de la ausencia se debera valorar
expresamente si el hecho de que la persona interesada no haya solicitado ni
notificado la ausencia se ha debido a una imposibilidad de hacerlo. En caso de
gque no que pueda acreditarse dicha imposibilidad, con independencia del
caracter justificado o injustificado de la ausencia y las consecuencias que de
dicho caracter se pudiesen derivar, la direccidon del centro o del servicio de apoyo
a la educacién debera iniciar el procedimiento disciplinario especifico por la no
comunicacion de la ausencia.
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Funciones del profesorado tutor/a
Respecto a la gestion de las reuniones de tutoria con familias:

1. Para concertar reuniones de tutoria, ya sea por iniciativa de la familia o
del tutor/a, se utilizard el mdédulo correspondiente de Séneca llamado “Gestién
de tutorias”. Para ello, a principio de curso, cada profesor debera establecer su
horario de tutoria en la franja horaria correspondiente en el mdédulo de Séneca
mencionado.

2. Cuando el tutor se reina con la familia, utilizara el maddulo
correspondiente de Séneca para generar el acta de reunion, rellenando los
apartados correspondientes, firmandola en la bandeja de firmas y enviandola
al repositorio documental.

3. Para las tutorias que no se concierten mediante Séneca, el tutor podra
bien crear la tutoria en Séneca una vez pasada para poder generar el acta
correspondiente (tendrd que esperar a que la familia la acepte), bien realizar el
acta usando la plantila que se encuentra en el Drive del centro v,
posteriormente, enviarla a bandeja de firmas y al repositorio documental.

4. Cuando la familia muestre interés por concertar una cita con un profesor/a
del equipo docente o directamente se comuniquen con dicho profesor/a, este
profesor/a informara al tutor/a correspondiente y le facilitara toda la
informacion necesaria para que atienda a la familia en su peticion.

5. Si tras la reunidn de la familia con el tutor, esta sigue queriendo reunirse
con el profesor/a correspondiente, sera decision del profesor/a concertar la
tutoria o no. En caso negativo, la familia podra solicitar tutoria con Jefatura de
Estudios si lo estima oportuno.

6. En ningln caso la familia se reunira con un profesor/a no tutor si existen
antecedentes de disputas, conflictos o situaciones similares, a no ser que el
profesor/a afectado acceda voluntariamente.

7. Respecto a la gestion de las faltas de asistencia del alumnado:

a) El tutor/a se encargara de justificar las faltas de asistencia del
alumnado de su tutoria, considerando si los motivos alegados por las familias
constituyen justificacion o no de la falta. Para ello, se basara en los siguientes
criterios:

e El periodo maximo para la justificacion de la falta por parte de las familias es
de tres dias desde que el alumno/a se incorpora al centro.

e Si la ausencia es por motivos médicos desde uno a cinco dias al mes, seguidos
0 no, la falta se considerara justificada con escrito de la familia.
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e Si la ausencia es por motivos médicos y superior a cinco dias al mes, seguidos
0 no, se necesitara justificante médico que indique la necesidad del reposo
para que pueda ser justificada.

e Sila ausencia es por motivos de viaje, la familia debera rellenar en el centro el
impreso correspondiente indicando fecha de partida y fecha de regreso. Si al
dia posterior de la fecha de regreso, el alumno/a no se ha incorporado al
centro, se notificara a Jefatura de Estudios para la apertura del protocolo de
Absentismo. En todos los casos, regrese en fecha o no, estas faltas seran
injustificadas, aunque no conllevaran la apertura de protocolo de Absentismo
si se respeta la fecha de regreso indicada en el impreso.

e Las ausencias del alumnado para acompafiar a su padre o madre a su
actividad laboral, gestiones diarias o cualquier actividad propia de adultos son
injustificadas.

b) El tutor realizard una revision periédica de las faltas de asistencia del
alumnado de su tutoria. Cuando detecte un caso donde el alumno/a haya
faltado 25 o mas horas de clase en un mes, informarda a Jefatura de
Estudios para el estudio de la apertura del protocolo de absentismo.
Previamente a esto, cuando se observe una acumulacion excesiva de faltas
gue aun no constituya apertura de protocolo, el tutor/a deberd llamar a la
familia para indicar la necesidad de justificacion de las mismas e informar de
las posibles consecuencias.

8. Respecto a las funciones generales de orientacion y apoyo
académico:
° Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de

orientarlo en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales,
académicas y profesionales.

° Coordinar la intervencion educativa de todos los profesores y profesoras
que componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

° Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje
que se propongan al alumnado a su cargo.

° Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacién de su grupo de alumnos y alumnas, siendo encargado de generar y
visar los boletines de calificaciones y los consejos orientadores en los momentos
correspondientes.

° Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto
con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién,
promocion y titulacién del alumnado de conformidad con los criterios que, al
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respecto, establezca por Orden la Consejeria competente en materia de
educacion.

° Cumplimentar cualquier otra documentacion académica del alumnado a su
cargo.
° Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza

y aprendizaje desarrollado en las distintas materias y, en su caso, ambitos que
conforman el curriculo.

° Mantener una relacidn permanente con los padres, madres o tutores del
alumnado, sin perjuicio del deber de éstos de interesarse y pedir las
informaciones y citas pertinentes.

° Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en
colaboracién con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto del
profesorado y el Equipo educativo en los problemas que se planteen.

) Recopilar y entregar, tras su comprobacién, toda la documentacion
necesaria para la informatizacién de los datos referidos al alumnado de su
tutoria, en Jefatura de Estudios.

° Presidir las reuniones generales con las familias, organizadas a nivel de
centro, e informarlas de las normas y otros aspectos educativos y de convivencia
del instituto, asi como dirigir el proceso de eleccién de delegado/a vy
subdelegado/a de padres y madres de la tutoria al inicio de curso.
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Gestion de partes de incidencia

Para la gestiéon de los partes de incidencia, el sistema usado sera el mddulo
correspondiente de la plataforma Séneca. Para poder registrar los partes, cada
profesor contara con un perfil de Séneca “Tutoria F.”, desde el cual se podra
acceder al mddulo “Partes Centro Seguimiento de la Convivencia”.

1. El profesor rellenard los apartados correspondientes y describira de la
manera mas detallada y objetiva posible los hechos sucedidos. En el caso
de partes por uso o exhibicion de dispositivos modviles, se marcara la casilla
“Otras conductas contrarias no incluidas en el Decreto 327/2010 o en el Decreto
328/2010”, donde se explicaran los hechos.

2. Respecto a conductas contrarias a las normas de convivencia que se
repitan por un mismo alumno/a, se deberd marcar la conducta grave
“"Reiteracion en un mismo curso académico de conductas contrarias a las
normas de convivencia”. Por ejemplo, si un alumno/a hace uso de dispositivos
electronicos de manera reincidente.

3. En el apartado “Estado de la correccion” se indicara “Pendiente de
sancion”.
4. En todos los casos, el profesor/a informard al tutor/a y a la familia via

mensajeria Séneca del registro de los partes de los alumnos/as de su tutoria. Si
se informa antes de registrar el parte, se marcara la casilla “Se notifica a los/as
tutores/as”. En el mensaje de Séneca habra que indicar nombre del alumno/a,
curso, tipo de parte y breve descripcion de los hechos.

5. En los casos de partes debidos a conductas gravemente perjudiciales, el
profesor/a afiadira como destinatario a Jefatura de Estudios via mensajeria
Séneca, a la misma vez que al tutor y a la familia.

6. Si el profesor/a se asegurara de que la familia ha recibido la
informacion de la incidencia. De manera que si lo estima oportuno,
contactara con las familias mediante llamada telefénica para informar de los
hechos de manera mas detallada y precisa.

7. En los casos del profesorado tutor/a, este llevara una revision periodica
de los partes de incidencia de su tutoria e informara a Jefatura de
Estudios cuando un alumno/a acumule varios partes o tenga lugar una conducta
grave.
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Aula de convivencia

El aula de convivencia se encuentra situada en la sala anexa a la conserjeria.
Respecto a este espacio, se tendrd en cuenta que:

1.

Siempre habra un profesor/a de guardia presente entre las 8:30
-15:00 h, incluido en el tiempo de recreo. El profesor/a permanecera en
supuesto durante toda la hora para atender la posible llegada de
alumnado.

2. Al aula de convivencia acudira el alumnado:

3.

o que llegue al centro una vez cerrada la puerta principal (8:35h),
a la espera de incorporarse a la 2° hora de clase

o que llegue al centro durante la mafiana y que permanecera en el
aula de convivencia hasta el siguiente cambio de clase

o que durante la mafana presente un comportamiento inadecuado y
haya sido expulsado de clase

o que presente un comportamiento inadecuado durante el recreo
y se enviado alli por el profesorado de guardia de recreo

o que durante la mafiana presente una conducta gravemente
perjudicial y permanecerd alli hasta el final de la jornada
escolar

o que se encuentre sancionado con permanencia en dicha aula

Cuando un alumno/a llegue al aula de convivencia el profesor/a de
guardia de convivencia rellenara el formulario que se encuentra en el
Drive del centro siguiendo la ruta Guardias>Guardias de aula de
convivencia>[Formulario]. En este formulario se registrara: fecha, tramo
horario, nombre del alumno/a, nivel-grupo y motivos por los que acude al
aula de convivencia.

El profesorado guardia de convivencia se encargard de que el alumnado
que esté trabajando con las tareas que le haya mandado el
profesor/a para que pueda seguir avanzando en su aprendizaje.

En las franjas horarias en las que el nimero de grupos sin profesor/a exceda
el nimero de profesores/as de guardia disponibles; el profesor de guardia
del aula de convivencia no abandonara su puesto, a no ser que se lo
solicite algun miembro del equipo directivo para atender la situacion.
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2.3. Normas de organizacion y funcionamiento generales para el
alumnado

1.

El alumnado debera respetar las normas de organizacion y
funcionamiento establecidas por el centro con el fin de establecer un
clima adecuado de convivencia y de respeto que permitan el adecuado
desarrollo de la actividad lectiva.

. El alumnado respetara la autoridad y las orientaciones del

profesorado, acatando las instrucciones dadas por el mismo. La negativa a
cumplir las instrucciones dadas por el profesorado, como figura
reconocida de autoridad tal como establece la Ley 03/2021, de 26 de
julio de Reconocimiento de Autoridad del Profesorado, se entendera como
una conducta contraria o gravemente perjudicial.

. El alumno/a que durante la mafana presente una conducta gravemente

perjudicial sera derivado al aula de convivencia donde permanecera
hasta el final de la jornada escolar. Siempre se facilitara al alumno/a
material para seguir avanzando en su aprendizaje.

. La jornada lectiva comprende de las 08:30-15:00 h. El alumnado tendra

la obligacion de asistir regularmente a clase y con puntualidad.

El alumnado serd puntual y esperara al profesor/a en el aula
correspondiente.

El alumnado que llegue al centro una vez cerrada la puerta principal
(8:35h) entrard por la puerta lateral, se identificara en conserjeria vy
acudira al aula de convivencia a la espera de incorporarse a clase en
el préximo cambio de clase.

El alumnado que llegue al centro durante el resto de la jornada escolar
deberd hacerlo acompaiado de un adulto, salvo excepciones justificadas.
Del mismo modo, el alumno/a permanecera en el aula de convivencia
hasta el siguiente cambio de clase.

Los retrasos o faltas injustificadas conllevaran la aplicacién de las medidas
correctoras que determina la normativa. La forma de actuar respecto a los
retrasos sera la siguiente.
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Retrasos Parte de disciplina Medidas correctoras
1 Amonestacién oral y llamada

informativa a la familia

2 Amonestacién oral y llamada
informativa a la familia

3 Leve 1 dia sin recreo

4 Leve 1 dia sin recreo

5-6 Grave 2 dias sin recreo
7-8 Grave Expulsion 3 dias lectivos
9-10 Grave Expulsion 5 dias lectivos
mas de 10 Grave Expulsién 10 dias lectivos

* Se recuerda que debemos asegurarnos de que los tutores legales estan

informados de los partes de disciplina de su hijo/a.

Antes de las 15:00h, el alumnado solo podrd abandonar el centro en
compaiiia de un tutor/a legal o persona mayor de edad autorizada
en iPasen.

5. Tanto el USO como la EXHIBICION de cualquier DISPOSITIVO
ELECTRONICO esta completamente PROHIBIDO dentro del instituto. No
se podran mostrar dispositivos electrénicos como méviles en mano, bolsillos,
sobre la mesa, etc. Tampoco se podran llevar auriculares inaldmbricos,
auriculares grandes al cuello o auriculares de cable caidos sin importar que estén
“apagados”.

El centro no se responsabiliza del hurto o pérdida de teléfonos
moviles o dispositivos electrénicos, dada la prohibiciéon de los mismos.

El incumplimiento de esta norma conllevara la RETIRADA del dispositivo
por el profesorado, pasando estos a ser custodiados en las
dependencias del equipo directivo.

Protocolo de actuacion en caso uso/exhibicion del modvil o otros
dispositivos electrénicos por el alumnado:

- El alumno/a entregara el dispositivo movil al profesor/a que se
lo solicite, previamente lo apagara.
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- El profesor/a que recibe el movil lo entregara a Jefatura de
Estudios o algin otro miembro del equipo directivo, quien lo
custodiara hasta su recogida por los tutores legales.

- Los tutores/as legales seran avisados de la retirada del dispositivo
electrénico y lo podran recoger durante la jornada lectiva hasta
las 14:30 h.

Las medidas correctoras para el alumnado que exhiba o haga uso del
movil u otro dispositivo electrénico seran:

Parte de disciplina Medidas correctoras
Veces
Amonestacion oral y
1 Parte leve
lamada informativa a la familia
2 Parte grave Expulsién de 3 dias lectivos
3 Parte grave Expulsion de 10 dias lectivos
4 6 mas Parte grave Expulsién de 29 dias lectivos

La NEGATIVA DE UN ALUMNO/A A ENTREGAR EL MOVIL U OTRO
DISPOSITIVO ELECTRONICO tiene la consideracion de conducta
gravemente perjudicial y el alumno/a tendra que acudir
inmediatamente al aula de convivencia hasta el fin de la jornada escolar.
Esta conducta conlleva la medida correctora de la supresion del derecho
de asistencia al centro durante 3 dias lectivos. Ademas, la reiteraciéon
de esta conducta durante el curso supondra la aplicacién de otras medidas
correctoras.

6. En lo relativo a las SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA A CLASE
DE UN ALUMNO/A o, se tendra en cuenta lo siguiente:

Cuando se decide la expulsién del Centro se tiene en cuenta la gravedad de
los partes, el nimero de ellos y las situaciones que atenGan o
agravan los hechos, o, en caso de que los hubiere, los protocolos
correspondientes de determinadas conductas contrarias o graves (como los
retrasos o el uso de dispositivos electrénicos).

Las expulsiones iran siempre acompanadas de tareas para trabajar en
casa de las asignaturas que tiene el alumno/a durante los dias que dure la
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medida. Se informara de las tareas y fechas de posibles entregas o
examenes a la familia por Observaciones compartidas de iPasen
-marcando las opciones compartir con los tutores legales y con el resto de
profesorado-. Si el profesor/a lo estima oportuno le facilitard esta
informaciéon al alumno/a por el correo de @g.educaand o por la clase
virtual que se use en cada asignatura (Moodle o Google classroom).

El/la alumno/a expulsado tiene el derecho y la obligacion de acudir al
centro a realizar las pruebas o examenes que tenga programado el
grupo, saliendo obligatoriamente después de haberlas realizado. Si no
asiste, la falta se entendera como injustificada; siempre que la familia
no comunique la imposibilidad de llevar a su hijo/a en el horario que esté
prevista la prueba.

Los tutores/as legales del alumnado tienen la obligacion de revisar y
contestar a los mensajes o notificaciones enviadas por el centro de
cualquier indole, entre ellas las notificaciones de resolucion inicial de
procedimientos de expulsion. Por tanto, contaran con 48 horas para las
alegaciones correspondientes desde el dia en que se les envie dicha
notificacion. Las alegaciones pueden ser presenciales, telematicas o
por escrito y, en cualquier caso, tienen la obligacion de firmar el
correspondiente tramite de audiencia e informacion del proceso. La
ausencia de firma, la inasistencia al tramite de audiencia o el rechazo a la
medida correctora impuesta no paraliza el proceso ni evita que se lleve a
cabo en los tiempos establecidos.

7. No se permitira al alumnado llamar a casa por el olvido de material escolar,
desayuno, dinero para actividades complementarias o extraescolares,
trabajos, etc. En esta linea, no se recogeran en conserjeria ni por el
profesorado de guardia los elementos objeto de olvido que pudieran traer
los tutores legales, familiares, etc. Por tanto, no se les llevara ningun material
gque no sea estrictamente necesario (como medicamentos o similares).

8. Respecto a la asistencia al bafo del alumnado, el momento ideal para ello es
en el recreo, dado que no interrumpe o perturba el ritmo de las sesiones
lectivas.

Los bafios permanecerdan cerrados durante los cambios de clase.
También, permaneceran cerrados los primeros 10 minutos y los 10
ualtimos de cada franja horaria.

De forma general, no se dejara salir al bafio ni a 1° ni a 4° hora; pues se
considera que no es necesario salvo situaciones excepcionales.

El alumnado puede salir en otro momento, siempre que el profesor/a le
dé permiso pues es quién estima si es o no el momento adecuado. Cabe
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destacar que esto no supone una prohibicién de la asistencia al bafo del
alumnado, dado que no se realiza de manera general, sino que se refiere a
momentos y situaciones concretas dentro de la complejidad del ambito
escolar, todo ello con el fin de promover y establecer un desarrollo adecuado
del proceso de ensefianza aprendizaje.

e En cada aula habrd una hoja de “Control bafno aula semanal” donde
aparecera el listado del alumnado del grupo de referencia de esa aula. El
profesor/a marcarda con una “X” cuando deje salir al bafio a un/a alumno/a
en la hora y dia de la semana que corresponda. El profesorado tutor sera el
que se encargue de reponer dicha hoja de control.

Semana LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Grupo - nivel 1]2)3([4]5

th
=

1121345

un
-3

112(3[4]|5[6]1]2]3]4]5

un
=

112[3]|4]5]6

Nombre del alumno/a

Alumno |

Alumno 2

10.

En caso de malestar o accidente del alumnado, serd el profesorado que
atiende la emergencia o el profesorado de guardia quien llamara a los
tutores legales para comunicarles la situacion.

Las llamadas a los tutores legales quedaran registradas en el libro
dispuesto para ello en el puesto de guardia.

El profesorado de guardia se asegurara de informar a las familias o al tutor/a de
las situaciones en las que un alumno/a acude de forma reiterada por
malestar al puesto de guardia. Estas situaciones pueden ser relevantes para
que las familias puedan detectar problemas de salud y por otro lado conocer
la incidencia de estas ausencias en su rendimiento académico.

El alumno/a no hara uso de su movil para contactar con la familia.

El profesorado del centro no esta autorizado para administrar
medicamentos al alumnado, salvo en aquellos casos que estan autorizados por
las familias al tratarse de alumnado vulnerable.

Queda a juicio y disponibilidad de las familias el acudir al centro: a recoger a
su hijo/a o a administrar algidn medicamento y que el alumno/a se incorpore
de nuevo a clase.

Si las familias lo estiman oportuno les pueden entregar a su hijo/a algun
medicamento para que lo lleven en la mochila y puedan tomarselo cuando lo
necesiten.

El alumnado hard un uso adecuado de las instalaciones, ordenadores,
tablets, libros de texto y cualquier otro material que se ponga a su
disposicidn. Los desperfectos ocasionados a cualquier bien del instituto deberan
ser repuestos por los tutores legales del alumno/a causante de la infraccién,
sin perjuicio de la aplicacion de la medida correctora correspondiente.

23



[
A Manual del profesorado --n—
Junta de Andalucia Curso 25-26 JANZIRO

FUZINGIROLA

11.El alumnado y su familia custodiaran y cuidaran los libros de texto. Deberan
forrarlos y rellenar la ficha identificativa, y no se podra escribir en ellos. Una
vez entregados, la familia tendrd dos dias para informar de posibles
desperfectos. Para ello, se pondrd en contacto con la Secretaria del centro, quien
rellenard un informe sobre el estado del libro en cuestiéon y lo devolverad al
alumnado para su uso durante el presente curso escolar.

12.El alumnado deberd respetar la libertad de conciencia, las convicciones
religiosas y morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y
mujeres. Cualquier ofensa o vejacion de indole similar es considerada una
conducta gravemente perjudicial para las normas de convivencia.

13.El alumnado no podra encontrarse fuera del aula durante la jornada
escolar sin motivos justificados, como cambios de aula, recreos o salidas al
bafio con autorizacién del profesorado. Se entendera como conducta contraria el
incumplimiento de esta norma o conducta grave si el alumno/a se ampara en
falso testimonio para justificar su presencia en otras dependencias del centro.
Asimismo, el alumnado no podra salir de clase para ir a otras clases a
buscar profesores o pedir materiales. Tendran que esperar a que les toque clase
con dicho profesor o buscarlo durante el recreo.

14.El alumnado no podra comer ni beber dentro del aula (a excepcion de agua).
Solo en casos excepcionales, previa autorizacién del profesor, podra hacerse,
como en dias de lluvia reflexiones sin recreo, dejando el aula completamente
limpia una vez finalizada la comida.

15.No estda permitido fumar/vapear en el instituto, del mismo modo que esta
prohibido traer al centro tabaco o vapers o cualquier sustancia ilegal. El
incumplimiento de esta norma se considera una conducta gravemente
perjudicial y supone la aplicaciéon de las correspondientes medidas correctoras,
ademas de la retirada de las sustancias o material ilegal que posea el alumno/a.

16.El alumnado asistird a clase vestido con decoro y de manera higiénica por
respeto a las normas y a los demas. No se permite el uso de prendas que
tapen la cara o la cabeza, como gorras, panuelos o similares, salvo
situaciones especificas debidamente informadas al centro con anterioridad vy
pendientes de autorizacion. Del mismo modo, tampoco se permitiran
complementos que supongan en si mismos un incumplimiento derivado de otras
normas, como el uso de auriculares grandes al cuello o auriculares de cable
caidos por la camiseta, sin importar que estén “apagados”, dado que vulneran la
norma de prohibicion de la exhibicién de los mismos.

17.Si el alumnado es sorprendido copiando durante una prueba de evaluacién o el
profesor/a cuenta con pruebas flagrantes de ello, la prueba se calificara con la
puntuacion minima o, en Ultima instancia, con la calificacion que determine
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el profesor/a. Esto no suprime el derecho a la posterior evaluacion
ordinaria o extraordinaria de dicha asighatura.

18.Durante el recreo, el alumnado mantendra la limpieza del patio, echando la
basura en la papelera y sin jugar a darle patadas porque “no es suya”,
ateniéndose a las correcciones pertinentes en caso contrario. Ademas, el area
correspondiente a las aulas prefabricadas, accesible tanto por la rampa de
la salida de bomberos como por el pasillo del gimnasio, estara prohibida
durante el tiempo de recreo, con el fin de evitar posibles conflictos a través de
la verja exterior del recinto del centro y mantener un mejor control del
alumnado.

19.Es obligacién del alumnado traer el material escolar que permita el correcto
seguimiento y desarrollo de las asighaturas, tales como el libro de texto, libreta,
boligrafos o material especifico de las asignaturas como calculadora, regla,
mapas, novelas, etc. La ausencia prolongada de dichos materiales acarreara las
medidas correctoras consecuentes, ademas de la posible apertura de protocolos
si se estima que es el caso.
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3. Programacion del curso escolar 25-26

Indicar que las fechas para ciertos eventos incluidos en el presente calendario son
una propuesta que requiere de la aprobacién previa del 6rgano de coordinacion docente
correspondiente

19 Trimestre

Evento

Fecha

Inicio actividad lectiva 1© trimestre para ESO vy
Bachillerato

15 de septiembre

Reunidn general de tutores con las familias

30 de septiembre

Sesiones de evaluacion inicial

29 de septiembre, 1 y 2 de octubre

Dia no lectivo por fiesta local (feria)

7 de octubre

Recuperacion de materias pendientes (ESO y 2°
Bachillerato)

Del 24 al 28 de noviembre

Sesiones de evaluacidon 1° trimestre

15, 16 y 17 de diciembre

Publicacion de notas

19 de diciembre

Ultimo dia lectivo del 1° trimestre

19 de diciembre

Navidad

Del 22 de diciembre

al 6 de enero (ambos inclusive)

2° Trimestre

Evento

Fecha

Inicio actividad lectiva 2° trimestre

7 de enero

Semana Cultural

16 al 20 febrero

Semana Blanca

Del 23 al 27 de febrero

(ambos inclusive)

Recuperacion de materias pendientes (ESO y 2°
Bachillerato)

Del 2 al 6 de marzo

Sesiones de evaluacidon 2° trimestre

23, 24 y 25 de marzo

Publicacion de notas

27 de marzo

Ultimo dia lectivo del 2° trimestre

27 de marzo
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Semana Santa

Del 30 de marzo al 3 de abril

(ambos inclusive)

Dia no lectivo por fiesta local coincidente en periodo no

lectivo 6 de abril
3° Trimestre

Evento Fecha

Inicio actividad lectiva 3° trimestre 7 de abril

Sesiones de equipos educativos para seguimiento del
alumnado

4,5y 6 de mayo

Recuperacion de materias pendientes (ESO y 2°
Bachillerato)

Del 18 al 22 de mayo

Ultimo dia lectivo 2° Bachillerato 22 de mayo
Sesiones de evaluacion ordinaria 2° Bachillerato 25 de mayo
Publicacion de notas 2° Bachillerato ordinarias 25 de mayo

Reclamaciones

26 y 27 de mayo

Recuperaciones extraordinarias 2° Bachillerato

15, 16 y 17 de junio

Sesiones de evaluacidon extraordinaria 2° Bachillerato

17 de junio

Publicacion de notas 2° Bachillerato extraordinarias

17 de junio

Reclamaciones

18 y 19 de junio

Ultimo dia lectivo para ESO y 1° Bachillerato

23 de junio

Sesiones de evaluacion ordinaria ESO y 1° Bachillerato

24, 25 y 26 de junio

Publicacion de notas ESO y 1° Bachillerato

26 de junio

Reclamaciones

29 y 30 de junio

Claustro final

30 de junio

Evaluacidon extraordinaria 1°© Bachillerato

1, 2 y 3 de septiembre

Sesiones de evaluacidon extraordinaria 1°© Bachillerato

3 de septiembre

*Las semanas correspondientes a las salidas del alumnado de Erasmus se

encuentran pendientes de confirmacion.
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4. Calendario escolar de Malaga. Curso 25-26

3 Inicio Primer Ciclo Infantil

10 Inicio curso Segundo Ciclo
de Infantil y Primaria

15 Inicio ESO/Bach/FF/
Educacion Permanente/E.
Elem.y Prof. Mus. Y
Danza/Artes Plas. y Dis.

Inicio EQI
Artisticas Superiores

2

Festividad de Todos los
Santos

Septiembre 2025 Octubre 2025

LM X 3] LM X 13 V S D

1234|567 1123|465

8|9 |10|11|12( 13 |14 w 71819101112 PFiesta Nacional de Espafia
15(16 (17|18 |19) 20 | 21 14(15|16|17| 18|19

22(23(24|25|26| 27 | 28 2002122123 |124|25]|26

29| 30 27128(29]130)31

Noviembre 2025

Diciembre 2025

LM X J V s D LM X J VvV § D

I 2 H 23745 Il 7]
3/4[5|6]7(8|9 911011121314
1011111213 |14 | 15|16 15(16|17 18| 19| 20| 21
1711819 |20 21|22 |23 22/23|24 26| 27| 28
2425|2627 (28|29 |30 29|30|31

1-6 Vacaciones de Navidad

-Aﬁo Nuevo

6 Epifania del Sefior

30-31 Semana Santa

Enero 2026

Febrero 2026

Constitucion Espanola
Inmaculada Concepcitn

Navidad

22-31 Vacaciones de Navidad

LM X J V S D LMX 1V S D
1 23-26  Semana Blanca
2 (3|4 2|3|4|5]|6|7 |8
5 7|08|9|10]11 9 1011|1213 ] 14 |15 | [HE2TEN E&a d*t‘, la Comunidad
ucativa
12113 |14 15 | 16 B 16117118119 120121122 28 Dia de Andalucia
19]20]21|22[23]24|25 23[24[25[26(27] 28
26/27]28/29(30]31
Marzo 2026 Abril 2026
L M X VSsSD LMXIJVSD
1 12 - 4| 5 1 Vacaciones de
2|13|4|5(6|7|8 6|7 (8|9 |10/11|12 Semana Santa
9[10]11]12]13]14] 15 13|14|15|16|17] 18] 19 2 \J;,Je‘-’esssamfo
1611711811920 21|22 2012122123124 25| 26 1ernes san
23|24 (25| 26|27 |28 29 27[28129]30
30|31

h Dia del Trabajo

Ultimo dia lectivo en 2°
de Bachillerato

L M X VSD LMXIJUVS

-23 1[2[3]4]5]6
45|67 |8|9]10] [8]9[t0]1]12]13
111213141516 17| [15]16]17]18] 19|20
18[19 20|21 [22[23] 24| [22]23]24]25] 2627
25|26 |27 [28[29]30]31] [29[30

28

D

ensefianzas

23 Uliimo dia lective Primaria

23 Ulimo dia lectivo resto de
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5. Planos del centro y distribucion de aulas

PRIMERA PLANTA
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PLANTA BAJA

- s
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\ \ 12 Bach B
\ GIMNASIO ‘—~

NTACION 19 Bach D

=AU\
ALMACEN /
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nd | |
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\ \
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- |
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4% DIVER
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2% Bach A g —
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GUARDIAS DE RECREO

1. BANOS Y PUERTA DE
ENTRADA

2. ESQUINA COMEDOR

3. ESQUINA SUPERIOR
GIMNASIO

4. PISTAS DEPORTIVAS

5. RAMPA Y ESCALERA
BIBLIOTECA
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