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PROYECTO EDUCATIVO

1. ANALISIS DEL CONTEXTO

ElI.E.S. Eduardo Janeiro esta ubicado en el municipio de Fuengirola, en la barriada de Los Pacos,
geograficamente entre el Arroyo Pajares y el final del término municipal de Fuengirola, un poco
apartado del nucleo central urbano. A él asiste alumnado procedente de las barriadas “Los
Gomez”, “San José”, “Las Palomas”, “Los Pacos”. Proximos, se ubican cuatro centros educativos,
Colegio Salliver de titularidad privada; la Escuela Finlandesa y los CEIP Valdelecrin, y Syalis, de
titularidad publica y adscritos estos dos ultimos a nuestro Centro.

El alumnado que titula tiene garantizada la escolarizacion en las ensefianzas de Bachillerato en
los IES Las Salinas y Los Boliches en cualquiera de las ramas ofertadas.

Actualmente se interrelacionan y conviven armoniosamente todas las culturas de nuestra
comunidad educativa. Las familias espafiolas, son jovenes en su gran mayoria, la estructura del
barrio va cambiando, ya que antes residian en viviendas unifamiliares concentradas en una parte
de la barriada, formando un tipo de poblacion casi rural, en torno a una pequeia plaza. En los
ultimos anos se construyen edificios que han masificado la zona debido a un cambio en el Plan de
Urbanismo. En contraposicion, las familias de otras nacionalidades, principalmente finlandesas, se
concentran formando un nucleo relativamente disperso que suele hacer uso de los servicios
educativos publicos que proporciona la zona: el C.E.I.P. Valdelecrin, el C.E.I.P. Syalis y el nuestro, si
bien en un porcentaje poco relevante.

Nos encontramos con un potencial econémico dispar; por un lado, un nivel medio-bajo,
caracterizado por familias con tierras o inmuebles heredados y/o compartidos; con profesiones no
estables, tales como peones, hamaqueros, limpieza, trabajadores de hosteleria, etc.; por otro, un
nivel medio-alto, que habitan en viviendas unifamiliares y con profesiones estables, con funciones
de organizacion y gestiéon empresarial o de responsabilidad social y/o educativa. Esta ubicacién y
contexto social condiciona, pues, el tipo de alumnado que recibe el centro, cuya caracteristica mas
destacada es su diversidad.

Los padres y madres, en su mayoria, son colaboradores con todo lo que les demanda el centro,
destacando como rasgo principal la gran preocupacion por la formacién integral de sus hijos/as.
La utilizacién de la agenda facilita una comunicacion concreta y rapida, asi como la plataforma
IPASEN. Asimismo, el AMPA de este centro, colabora de forma activa en todas las celebraciones y
conmemoraciones programadas, apoyando al profesorado.

En cuanto a los espacios del centro, ademas de las aulas multiusos, el IES Eduardo Janeiro
cuenta con espacios mas especificos como biblioteca, aula de informatica, laboratorio de ciencias,
aula de musica, taller de tecnologia, aula de plastica, aula de apoyo, aula especifica, aulas
prefabricadas sala de usos multiples, varias aulas de desdobles, gimnasio cubierto, pista deportiva,
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comedor, cocina y patio de recreo. La conservacién del mismo es excelente gracias a los cuidados
de todo el personal y a la dedicacidon que mantiene toda la comunidad educativa.

Si algo distingue a nuestro centro es su apuesta decidida por el bilingliismo y por la innovacion.
Desde el afo 2010, se han incorporado escalonadamente todos los niveles y grupos al Programa
Bilinglie comprometido con una ensefianza de idiomas de calidad. En la actualidad todas las lineas
son bilinglies, con materiales editoriales bilinglies en varias asignaturas. Los Centros adscritos de
Primaria, Syalis y Valdelecrin (éste ultimo, bilinglie desde el curso 2016- 2017) son también
bilingles.

El Claustro de profesorado ha experimentado, al igual que la poblaciéon estudiantil, un
progresivo aumento para cubrir las necesidades de atencion a nuestro alumnado. En cuanto a la
estabilidad del profesorado, se trata de un Claustro joven, con inquietudes pero que aun no tiene
decidido su destino final en nuestro Centro, por lo que anualmente, se incorpora a nuestro Centro
un elevado porcentaje de mds del 50% de profesorado nuevo.

El clima de convivencia del profesorado es bueno. Existe deseo de mejorar y voluntariedad por
parte de todo el claustro de tener un ambiente relajado con actitudes positivas. El respeto a las
diferencias y el fomento de la resolucidn pacifica de conflictos, son los pilares en los que se basan
nuestras relaciones, por lo que la implicacién para lograr una buena convivencia estotal.

En lo que respecta a la presencia de personal no docente, se cuenta con personal
administrativo y personal de ordenanza, éste, en horario de manana y tarde.

Los/as monitores/as de los distintos servicios extraescolares cumplen las normas establecidas
para el funcionamiento de éstos, bajo la supervisidn del responsable de servicios y la Direccidn del
I.E.S. El servicio de limpieza y el de conservacion de nuestras instalaciones se realiza por medio de
contratos entre la Administracidn y una empresa para tal fin y suele estar en comunicacién con los
miembros de Equipo Directivo para coordinar actuaciones o mejoras. Durante el presente curso
escolar, y mientras se mantenga la situacion de pandemia, se cuenta con la presencia de personal
de limpieza en horario de mafiana para la desinfeccidn de las instalaciones.

En resumen, podemos decir que la comunidad educativa de este Centro goza de buen clima,
se cuida y trabaja a diario para favorecer las relaciones interpersonales entre los distintos
miembros de la comunidad educativa y para que el alumnado obtenga unos resultados
satisfactorios.

2. OBIJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
CLAVE Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Definiciones:

a) Perfil de salida: guia que identifica y define las competencias clave que el alumnado debe haber
desarrollado al finalizar la Educacidn Basica e introduce orientaciones sobre el nivel de desempefio
esperado al término de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.

b) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el alumnado pueda
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progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales retos y desafios
globales y locales. Son la adaptacién al Sistema Educativo espaiol de las competencias clave
establecidas en la Recomendacidn del Consejo de la Unién Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa
a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

c) Objetivos de la etapa: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y
cuya consecucion estd vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

Referencias normativas:

Articulo 1. Principios de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 2. Fines de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

Anexo . Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica, Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo.

Articulo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 102/2023, de 9 de mayo

Articulo 5. Objetivos de la etapa del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

PERFIL DE SALIDA

e Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la degradacion del
medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las causas que los provocan,
agravan o mejoran, desde una visién sistémica, tanto local como global.

e Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable, valorando sus
repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando criticamente las necesidades y los
excesos y ejerciendo un control social frente a la vulneracién de sus derechos.

e Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprensién del funcionamiento del organismo y
la reflexidon critica sobre los factores internos y externos que inciden en ella, asumiendo la
responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el cuidado de las demas personas, asi
como en la promocién de la salud publica.

e Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de inequidad vy
exclusion a partir de la comprensidn de las causas complejas que las originan.

e Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que deben resolverse de
manera pacifica.

e Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la sociedad actual,
en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios y riesgos y haciendo un uso
ético y responsable que contribuya a la mejora de la calidad de vida personal y colectiva.

e Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas creativas,
aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

e Cooperary convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad personal y cultural
como fuente de riqueza e interesandose por otras lenguas y culturas.

e Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el global, desarrollando
empatia y generosidad. Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de
la vida, desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoracién critica de
los riesgos y beneficios de este ultimo

OBJETIVOS DE LA ETAPA

La etapa de Educacién Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que
le permitan:
a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
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k)
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m)
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personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse
en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién
necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo
personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus relaciones con
los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas
y resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnolégicas basicas y avanzar en una
reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacidn.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas,
asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.
Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propia y de las demas
personas, apreciando los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como otros
hechos diferenciadores como el flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados como
patrimonio propio.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de las otras personas, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacidn fisica y la
practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién
humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados
con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los
animales y el medioambiente, contribuyendo a su conservacidn y mejora, reconociendo la riqueza
paisajistica y medioambiental andaluza.

Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Conocer y apreciar la peculiaridad lingtistica andaluza en todas sus variedades.

Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la
comprension de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de encuentro de culturas.

Con caracter general, debe entenderse que la consecucién de las competencias y los objetivos previstos en
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion para las distintas etapas educativas estan vinculados a la
adquisicion y al desarrollo de las competencias clave recogidas en los perfiles de salida, y son las siguientes:
Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia plurilingtie.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.
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Competencia en conciencia y expresiones culturales.

Segun los dmbitos de actuacién proponemos los siguientes:

Objetivos para la mejora del rendimiento educativo.

Objetivos para la mejora de la convivencia y la consecucién de un adecuado clima escolar para
el desarrollo de la actividad lectiva.

Objetivos referidos a la participacion e implicacion de las familias en el proceso educativo de
sus hijos e hijas.

Objetivos referidos a la organizacion y funcionamiento del centro: trabajo colaborativo del
profesorado a través de los dérganos de coordinacién docente (equipos docentes,
departamentos, etc.) optimizacién de los recursos humanos y materiales del centro, etc.
Objetivos referidos a la formacion del profesorado.

2.1. Objetivos para la mejora del rendimiento educativo.

1

Realizar un seguimiento exhaustivo del rendimiento académico mediante las tutorias y la
actuacién del Equipo Directivo con el Departamento de Orientacién, especialmente con el
alumnado en riesgo de no alcanzar los objetivos generales de la etapa y su correspondiente
titulacion.

Ofrecer alternativas curriculares y metodolégicas adaptadas al perfil del alumnado.

Programar actividades complementarias para ampliar la adquisicion de las competencias
claves.

Analizar las causas del bajo rendimiento escolar y proponer medidas consecuentes vy
encaminadas a su mejora.

Atender a la diversidad en el aula.
Establecer criterios de identificacion de las causas que llevan a la desmotivacién.

Buscar alternativas escolares y actitudinales en el centro y en el seno de la familia para evitar
el fracaso escolar temprano.

Incrementar el porcentaje de promocién a lo largo de toda la etapa, desde primero a cuarto.
Incrementar acciones de orientacién académica y profesional en 32 y 42 de la E.S.O.
Las principales acciones a realizar para la consecucion de tales finesseran:

e En la realizacién de la evaluacion inicial se elaboraran documentos informativos de cada
curso. Se propondran los candidatos/as para adoptar diferentes medidas de atencion a la
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diversidad y Programa de Acompafiamiento.

Se incorporaran técnicas de estudio en cada trimestre y conjuntamente por todos los
departamentos como actividad de preparaciéon de contenidos. Se promovera la cultura
del pensamiento mediante rutinas de pensamiento, fomento de las autoevaluaciones,
conciencia de los procesos de aprendizaje, etc.

Se realizard una organizacion horaria con el profesorado de P.T., de acuerdo con los niveles
de competencia curricular y diagndsticos. Se realizara una deteccidn precoz del alumnado
con necesidades especificas especialmente en 12ESO con la intervencion del
Departamento de Orientaciéon y a la vista de la informacién proporcionada por la
Evaluacién Inicial.

Se estableceran desdobles en algunas areas.

Se derivard al alumnado que asi lo necesite tras la evaluacidn inicial y sea propuesto en el
programa de Transito, para que curse la materia “Area Lingistica transversal”.

Se implementard en todos los niveles actuaciones dirigidas a mejorar la competencia
linglistica a través una sistematizacion de actividades en todas las areas y ambitos
relacionadas con el tratamiento de la lectura.

Se unificardn las pruebas de evaluacion inicial en cada nivel.

Se unificardn los modelos de examenes, reflejando la informacién sobre los criterios de
calificacion de la prueba

Se unificaran las pruebas por niveles y materias
Se actualizard la forma comun de trabajo para la recuperacién de las materias pendientes.

Se fomentara el diseino de tareas globales

Se realizaran reuniones con las familias del alumnado con materias suspensas para
aconsejar y orientar académicamente.

Se confeccionara una hoja de seguimiento semanal para aquel alumnado que asi lo
necesite.

Se convocaran, al menos cuatro reuniones generales con las familias para el seguimiento
de la evolucién académica del alumnado.

2.2. Objetivos para la mejora de la convivencia y la consecuciéon de un adecuado clima
escolar para el desarrollo de la actividad lectiva.

La puesta en marcha de medidas de prevencion y de intervencidn respecto a la convivencia en

el Centro tendra como objetivos prioritarios:

1. Desarrollar actuaciones preventivas para la mejora del clima escolar.
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Fomentar la colaboracién con las familias para, en su caso, la adopcién de compromisos de
convivencia con el centro.

Continuar con el aula de convivencia como mecanismo de reflexiéon y de autocontrol de
conductas contrarias a la convivencia.

Desarrollar, en la medida de las disponibilidades del profesorado, un programa de tutoria
compartida.

Trabajar con el alumnado la resolucién pacifica de conflictos.

Establecer actuaciones para delegar responsabilidades y que los grupos se autogestionen a
través del reparto de responsabilidades

Comenzar con la preparacién del alumnado mediador.

Establecer mecanismos de coordinacién entre el D.A.C.E. y el AAM.P.A.

Implicar a las familias en la observacién y seguimiento de las normas generales del Centro.
Trabajar el respeto en todas sus facetas para mejorar el clima de convivencia.

Potenciar el desarrollo de habilidades sociales para una mejor integracion en el aula.
Incorporar mecanismos de autoevaluacién y reflexion del grupo, de manera trimestral, sobre
el rendimiento escolar y el clima de convivencia.

Las actuaciones que se llevaran a cabo seran:

e Tutorias compartidas, en la medida de la disponibilidad del profesorado.

e Aula de convivencia, entendida como espacio de reflexién y no como espacio fisico de
expulsion para el alumnado que necesita mejorar determinadas conductas.

e Elaboracién por parte del alumnado de normas de clase consensuadas.

e Sesiones tutoriales sobre habilidades sociales y cohesién grupal.

e Realizacion de sociogramas.

e Formacion de alumnado mediador/responsable de determinadas tareas.

e Claustros pedagdgicos para que el profesorado pueda compartir modelos de actuaciones
para la resolucién de conflictos en el aula.

e Diseio de recreos activos que fomenten la limpieza, las actividades ludicas en equipo y
habitos saludables.

e Implicacién de delegados/as y de otro alumnado responsable en acciones especificas para
mejorar la disciplina y la convivencia.

e Nombramiento de padres/madres delegados de clase e informacion sobre sus funciones.

e Creacidon de un modelo de conducta para nuestro centro, que serd dado a conocer en el
momento de la matricula de los estudiantes, sera firmado por las familias y custodiado
junto al expediente del alumnado.

2.3. Objetivos referidos a la participacion e implicacion de las familias en el proceso

~

Desarrollar actuaciones preventivas para la mejora del clima escolar.

Articular medidas de colaboracién con la familia.

Fomentar la implicacion de las familias en el control de uso de tiempos dedicados al estudio,
fuera del horario escolar.

Evitar el absentismo.

Designar al padre/madre delegado de clase como figura que representa los intereses del grupo
y que servira como vehiculo de comunicacidn entre el profesorado y las familias.
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Establecer reuniones periddicas entre el equipo directivo y los padres/madres delegados para
el intercambio de informacidn y adopcion de acuerdos.
Establecer mecanismos de colaboracion con el AMPA

actuaciones que se llevaran a cabo seran:

e Como medida preventiva del absentismo escolar, nos proponemos trabajar desde el primer
indicio de estas circunstancias tanto con las familias, como con los servicios sociales de la
comunidad.

e Establecer el control de faltas del alumnado.

e Comunicacién de faltas a través del correo electrénico o de la plataforma PASEN.

e Registro de entradas y salidas del Centro.

e Supervision de retrasos al Centro, citando a la familia cuando se produzcan retrasos
prolongados.

e Comunicacién con la familia ante ausencias injustificadas.

e Seguimiento de protocolo de absentismo escolar.

e Convocar reuniones trimestrales generales con las familias para dar a conocer
determinados aspectos de organizacion y funcionamiento del centro, asi como la evolucién
tanto académica como de la convivencia del grupo clase.

e Adopcién de medidas correctoras para el alumnado que se incorpore tarde a clase tanto a
primera hora como entre clases a lo largo de la mafiana.

Objetivos referidos a la organizacion y funcionamiento del Centro: trabajo
colaborativo del profesorado a través de los organos de coordinacion docente
(equipos docentes, departamentos, etc.), optimizacion de los recursos humanos y
materiales del Centro, etc.

Planificar la propuesta de nombramiento de las personas titulares de los d6rganos de
coordinacidn docente, atendiendo a los criterios marcados por la legislacion.

Realizar a través de los departamentos de coordinacién didactica el seguimiento del grado de
cumplimiento de la programacion diddactica trimestralmente y proponer las medidas de mejora
gue se deriven del mismo, asi como colaborar en la aplicacién de las medidas de atencién a la
diversidad que se desarrollen para el alumnado.

Coordinar las actuaciones de los equipos docentes con el fin de que el alumnado adquiera las
competencias claves y los objetivos previstos para la etapa.

Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente a cada drea de competencias
para el desarrollo de las programaciones didacticas.

Mejorar la coordinacidon entre las materias del curriculo adoptando y generalizando
metodologias integradoras como es el caso del programa bilinglie del centro.

Aumentar la eficacia y productividad de las reuniones, favoreciendo el debate en los distintos
6rganos colegiados, cinéndose a los objetivos de la reunién y a los temas presentados en el
orden del dia. Elaborar un calendario de reuniones coherente y adaptado a las necesidades del
centro.

Impulsar a través del Departamento Formacidn, Evaluacién e Innovacion Educativa el trabajo
conjunto en torno a un tema o tarea que sirva de vinculo comun entre todas las areas.
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Actuaciones:

2.5.

Elaboracion por la Jefatura de Estudios del plan de reuniones a lo largo del curso académico
de cada uno de los érganos de coordinacion docente existentes en el instituto.
Seguimiento trimestral del cumplimiento de las programaciones didacticas y revisién de las
medidas de atencidn a la diversidad.

Revision al menos dos veces al trimestre del rendimiento de cada curso a través de los
equipos docentes en relacién a la adquisicion de las competencias clave, asi como las
medidas individualizadas o grupales a tomar para mejorar los resultados en cada caso.
Recogida de propuestas de los departamentos de coordinacion didactica tendentes a la
unificacién de criterios y actividades por cada drea de competencias.

Mantenimiento y mejora de la metodologia de Integracion de Contenidos en el Equipo
Bilinglie del centro, encaminada a conectar los conocimientos y aprendizajes a la vida real
del alumnado.

Objetivos referidos a la formacion del profesorado.

2.

Fomentar la implicacién del profesorado del centro en Planes, proyectos y actuaciones de
innovacion e investigacion educativa, destinados a la mejora del Centro.

Impulsar la participacion en programas Europeos (ERASMUS+, etc.)

Actuaciones.

Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado a través
del Departamento de FEIE, asi como fomentar iniciativas entre los departamentos de
coordinacidn didactica que favorezcan la elaboracién de materiales curriculares.

Creacion de grupos de trabajo.

3. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ETAPA DE SECUNDARIA: PRINCIPIOS
PEDAGOGICOS Y METODOLOGICOS DEL CENTRO

DEFINICIONES:

Los principios generales de la etapa. Conjunto de valores, creencias, normas, que orientan y regulan
el desarrollo de las distintas etapas educativas. Son el soporte de la visidn, la misidn, la estrategia y los
objetivos estratégicos del centro educativo para el desarrollo de la etapa en concreto.

Principios pedagdgicos. Los principios pedagdgicos son condiciones fundamentales para la puesta en
marcha del curriculo, son las condiciones necesarias que debe cumplir el curriculo educativo para
conseguir el desarrollo integral de las personas.

Orientaciones metodoldgicas: Las orientaciones metodoldgicas se refieren al uso que se haga de los
métodos, estrategias y estilos de ensefianza, que, a su vez, son las herramientas de las que dispone el
docente para construir el proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion.

a)

b)

Nuestras lineas de actuacién pedagdgica constituyen el referente en el que orientaremos las
decisiones de nuestro IES, y quedan manifiestas aqui con el fin de conseguir el éxito escolar,
proporcionar la mejor atencién educativa y velar por el interés general.

Al definir las lineas de actuacion pedagdgica hemos tenido presente:

1.

Los valores y principios constitucionales.
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Los principios y fines de la educacion definidos en la LOE, la LEA, LOMCE y LOMLOE.

El Decreto 102/2023 de 9 de mayo por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
educacion secundaria obligatoria.

ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece
la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso
de trénsito entre las diferentes etapas educativas

El Real DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Los objetivos propios del centro y el modelo de organizacidon que pretendemos.
Las lineas de actuacion relacionadas con los planes y proyectos que tiene el centro.
El proyecto de direccién.

Por ello, los valores y principios que impregnaran e inspiraran toda la actividad pedagdgica

de nuestro centro, estan basados en el respeto a los principios democraticos de convivenciay a los
derechosy libertades fundamentales, de manera que faculten a nuestro alumnado para el ejercicio
de la ciudadania y para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad
del conocimiento.

Para nuestra comunidad son fundamentales:

Principio de libertad:

Exigencia de neutralidad ideoldgica.
Respeto a la libertad de conciencia.
Limites a libertad de catedra.

Principio de igualdad:

Equidad = igualdad de oportunidades.
Inclusién educativa.

No discriminacion.

Igualdad efectiva hombre/mujer.

Principio de dignidad:

Respeto de derechos de las personas.
Desarrollo de capacidades.
Respeto a la diversidad.

Principio de participacion:

Funcionamiento democratico.
Autonomia pedagodgica y de gestion.

Otros valores que sustentan la convivencia democratica

Responsabilidad.
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Respeto a las personas.
Respeto al medio.
Tolerancia.

Cultura de paz.
Solidaridad.
Compromiso.
Ciudadania democratica.

Los principios pedagdgicos seran los siguientes:

La lectura, a la que los alumnos han de dedicar 30 minutos diarios

La integracidn y la utilizacidn de las tecnologias de la informacién y la comunicacion

El desarrollo sostenible y el medio ambiente, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacién, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra

La inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las estrategias de gestion
de emociones, desarrollando principios de empatia mediante la resolucién pacifica de
conflictos

El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore,
las distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza

El emprendimiento

La reflexion y la responsabilidad del alumnado, el desarrollo del pensamiento critico, etc.

Todos ellos han de estar presentes en las practicas educativas del centro teniendo en cuenta que:

Las propuestas pedagdgicas para la etapa que impartimos siempre seran elaboradas desde
la consideracion de la atencion a la diversidad y del acceso de todo el alumnado a la
educacion comun. Asimismo, se arbitraran métodos que tengan en cuenta los diferentes
ritmos de aprendizaje del alumnado, favoreciendo la capacidad de aprender por si mismo
y promoviendo el trabajo en equipo.

Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promovera el aprendizaje
por proyectos, centros de interés, o estudios de casos, la resolucién colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si
mismo, para trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacién
apropiados y la responsabilidad, asi como el emprendimiento.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacidn, sistematizacién y presentacién de la informacién y para aplicar procesos de
analisis, observacién y experimentacidn, adecuados a las distintas materias, fomentando
el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién por parte
del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas.

La metodologia didactica serd fundamentalmente activa y participativa favoreciendo el
trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula e integrara en todas las materias
referencias a la vida cotidiana y al entorno del alumnado.

Se asegurara el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceso educativo, garantizando en el horario del profesorado la
coordinacidon de todos los miembros del equipo docente que atienda a cada alumno o
alumna en su grupo.

En las programaciones didacticas se plasmaran las estrategias que desarrollara el
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profesorado para alcanzar los objetivos previstos en cada ambito y/o materia, asi como la
adquisicion por el alumnado de las competencias clave.

e Las programaciones didacticas de todas las materias y, en su caso, dmbitos, incluiran
actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral, (se
fomentaran en todos los dmbitos y materias, las competencias referidas a la lectura y
expresion escrita y oral).

e En las programaciones didacticas se facilitara la realizacion, por parte del alumnado, de
trabajos monograficos interdisciplinares, proyectos documentales integrados u otros de
naturaleza andloga que impliquen a varios departamentos didacticos.

e Se fomentara especialmente una metodologia centrada en la actividad y participacion del
alumnado, que favorezca el pensamiento racional y critico, el trabajo individual y
cooperativo en el aula, asi como las diferentes posibilidades de expresion.

e Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién formaran parte del uso habitual
como instrumento facilitador para el desarrollo del curriculo.

e Los agrupamientos del alumnado se efectuaran con el fin de la consecucidn del éxito
escolar.

e Consideramos el principio del esfuerzo, indispensable para lograr una educacién de
calidad, y que debe aplicarse a todos los miembros de la comunidad educativa, al
alumnado como principal actor del proceso de ensefanza aprendizaje, a las familias en su
colaboracién con el profesorado y compromiso en el trabajo cotidiano de sus hijos/as, al
centro y al profesorado en la construccidon de entornos de aprendizaje ricos, motivadores
y exigentes.

e La metodologia serd abierta y flexible, centrada en el alumnado. Se promovera la
interdisciplinariedad y la conexién entre las asignaturas, buscando siempre conectar los
aprendizajes con la vida real del alumnado. La promocidn de las lenguas extranjeras es una
de las marcas de identidad de nuestro centro, de aqui que el fomento del plurilingliismo
sea uno de los objetivos educativos prioritarios, estableciéndose desde los departamentos
implicados lineas de trabajo innovadoras, integradoras, basadas en la investigacion en el
aula y en la innovacién constante para mejorar la competencia linglistica del alumnado.

e Se fomentara en todo momento un clima de respeto y convivencia, que facilite el trabajo
del alumnado y del profesorado, y que es imprescindible para desarrollar la tarea
educativa.

e Sefacilitara en todo momento la participacion en planes y programas que mejoren la labor
educativa y aporten calidad a la ensefianza que ofrece el centro.

4. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, Y EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO OBJETIVO PRIMORDIAL

Referencias normativas:

Articulo 8. Ordenacion general del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 11. Ensefianza de Religion del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Educacién Secundaria de 30 mayo.
Anexo curricular de la Orden correspondiente (Anexos Il, lll, IV y V de la Orden de 30 de mayo).
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Corresponde a los Departamentos de coordinaciéon didactica la concrecidn de los

contenidos curriculares establecidos en la legislacidn vigente, prestando especial atencién a la
educacion en valores y a la cultura andaluza. Al inicio de cada curso escolar cada Departamento
entregard en la Jefatura de Estudios la programacién didactica de cada una de las dreas, materias
0 ambitos que correspondan. Las directrices generales para la elaboracion de las programaciones
seran competencia del ETCP debiendo incluir las mismas, al menos:

Descripcidn del departamento didactico

Marco legislativo

Introduccidn: conceptualizacidén y caracteristicas de la materia, y su relacion con el Plan de
centro.

Competencias especificas, saberes bdasicos y criterios de evaluacién de la materia,
adecuacién temporal de los elementos curriculares a las caracteristicas del centro y su
entorno. Concrecion curricular.

Relacion de la materia con las competencias clave a través de los descriptores operativos
del perfil de salida y con los objetivos generales de la etapa

Principios pedagdgicos de la materia

Orientaciones metodoldgicas y pautas para el diseio de situaciones de aprendizaje

La metodologia que se va a aplicar.

Los procedimientos de evaluacidon del alumnado y los criterios de calificacién, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

La evaluacion inicial

Las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se
proponen.

Concrecidon de planes, programas y proyectos del centro vinculaos al desarrollo del
curriculo de la materia.

Evaluacion de la programacion didactica

Las programaciones didacticas de todas las materias y dmbitos, en su caso incluiran
actividades en las que el alumnado deberd leer, escribir y expresarse de forma oral. Asi
mismo, facilitaran la realizacién, por parte del alumnado, de trabajos monograficos
interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a varios departamentos de
coordinacidn didactica.

Dado el calendario de implantacién de la LOMLOE los Departamentos elaboraran las
programaciones para estos niveles a lo largo del curso escolar, adecuando su contenido a
la nueva regulacion.

2.- Tratamiento transversal de la educacion en valores.

Respecto a la transversalidad, cabe destacar que la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
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Educacion, en la redaccion dada por la Ley Organica 8/2013 para la mejora de la calidad educativa,
establece los siguientes fines del sistema educativo espafiol:

a)
b)

f)

g)
h)
i)
j)

k)

El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades del alumnado.

La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacidn de las personas con discapacidad.

La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucidn
pacifica de los mismos.

La educacién en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

La formacidn para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesion
social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicion de valores
gue propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de
los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

El desarrollo de la capacidad del alumnado para regular su propio aprendizaje, confiar en
sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingliistica y cultural de Espafia
y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables,
el ejercicio fisico y el deporte.

La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales.

La capacitacién para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una
0 mas lenguas extranjeras.

La preparacién para el ejercicio de la ciudadania y para la participacién activa en la vida
econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de
adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

Por otro lado, la LOMLOE, recoge en su preambulo como fines de la educacion, el
cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la Convencién sobre
los Derechos del Nino de Naciones Unidas, la inclusién educativa y la aplicacién de los principios
del Disefio universal de aprendizaje (DUA), es decir, la necesidad de proporcionar al alumnado
multiples medios de representacién, de accién y expresion y de formas de implicacidon en la
informacién que se le presenta.

Los principios y valores que sustentan una convivencia democrdtica y una ensefianza de
calidad han quedado reflejados en nuestros principios de actuacion pedagdgicos, por ello, ademas
de las concreciones del curriculo contenidas en las programaciones, los distintos Departamentos
incorporardn el desarrollo de los valores resefiados.

5. LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS
PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS
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FUNCIONES

Los 6rganos de coordinacidon docente de nuestro IES son los siguientes:

Equipos Docentes.

Areas de Competencias.

Departamento de Orientacion.

Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacidn Educativa.
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

Tutoria
D.A.C.E.

Departamentos de Coordinacidn Didactica. Las dreas o ambitos que les corresponden son

los siguientes:

Ciencias Naturales:

Ciencias Sociales:

Educacion Fisica:

Educacion Plastica:

Lengua Castellana:

Inglés:

Fisica y Quimica.

Biologia y Geologia
Proyecto STEM 42 ESO
Proyecto STEM 32 ESO
Proyecto STEM 22 ESO
Cultura Cientifica
Atencién Educativa 32 ESO
Educacién Plastica 12y 29

Geografia e Historia

Economia

Ambito sociolingiiistico 32 y 42 Diversificacion
Valores Eticos 22 ESO

Aprendizaje Social y Emocional 42 ESO
Atencidon Educativa

Educacion Fisica
Atencidn educativa

Expresion artistica 42 ESO
Dibujo Técnico 42 ESO
E.P.V.A. 32

Lengua Castellana y Literatura.
Latin 42 ESO

Cultura Clasica 12 ESO y 32 ESO
Area Lingliistica Transversal 12 ESO
Atencion Educativa

Inglés
Taller basico de inglés 22 ESO
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ASL 32y 40
Refuerzo Inglés 22 ESO
Atencién Educativa

Francés: Francés
Atencion Educativa

Matematicas: Matematicas
Ambito Cientifico-Tecnoldgico, (32 y 42 diversificacion)

Musica: Musica.

Tecnologia: Tecnologia
Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion
Computacién y Robética 12, 22y 32
Digitalizacion 42 ESO
Refuerzo Tecnologia alumnado Diversificacién
Atencion educativa

Religién: Religion Catdlica, Evangelista e Islamica
Siempre que la organizacion horaria lo permita, la asignatura de Cambios Sociales y de Género
se asignara al Departamento de Ciencias Sociales.

Las Areas de Competencia en nuestro centro se configuran segun la siguiente distribucién
de departamentos:

AREA SOCIO-LINGUISTICA LRI LCEDE L L
Inglés Francés

Ciencias Naturales Matematicas

AREA CIENTIFICO-TECNICA Tecnologia
Educacion Fisica

. . Musica
AL L Educacidn Plastica, Visual y Audiovisual

Criterios para la eleccidn de las jefaturas de los departamentos
El periodo de mandato de las jefaturas de Departamento durara dos afos, al cabo del cual,
serd el propio Departamento el que elija de nuevo a la persona que ostente la jefatura de entre el
profesorado funcionario de carrera con destino definitivo en el centro. En el caso de que hubiera mas
personas candidatas que cumplieran los requisitos y desearan optar a la jefatura de Departamento,
se estableceran las siguientes prioridades:
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e Mayor antigliedad con destino definitivo en el centro
e Mayor antigliedad con destino definitivo en el cuerpo

e Criterio de desempate: Mayor calificacidn en las pruebas de acceso al cuerpo de profesorado
de Secundaria.

Criterios para la eleccion de la coordinacion de area

Las jefaturas de Area se elegirdn de entre las jefaturas de Departamento de forma rotatoria
cada dos afios. La decision recaera en la Direccidn del centro.

Se priorizard el nombramiento definitivo en el centro y las expectativas de continuidad en el
centro en el segundo ano de mandato.

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

La labor educativa no puede quedar limitada a las actividades propuestas para el aula, sino
gue se entiende como un proceso que debe traspasar los limites fisicos y temporales de la jornada
lectiva y de las distintas asignaturas. De ahi que se contemple en la legislacion la figura de las
actividades complementarias y extraescolares y la existencia de un departamento que se ocupe de
su organizacion y coordinacion.

Entendemos por actividad complementaria, de acuerdo con el articulo 2 de la Orden de 14
de julio de 1998, las organizadas durante el horario escolar por los Centros, de acuerdo con su
Proyecto Curricular y que tienen un cardcter diferenciado de las propiamente lectivas por el
momento, espacios o recursos que utilizan. Tienen su cabida dentro de la vida de los centros
educativos, ya que permiten una formacién plena del alumnado, potencia la socializacién,
participacién, cooperacién y respeto hacia los demas.

Por su propia naturaleza, las actividades complementarias deben ser organizadas vy
vigiladas por el profesorado del Centro, como si de actividad lectiva ordinaria se tratara,
independientemente de que otras personas relacionadas con el Centro puedan colaborar, bien sea
el AMPA o cualquier otra asociacidn o entidad colaborativa. Se entiende que dichas actividades
complementarias, tal y como recoge la legislacidn, pueden prolongarse mas alla de la jornada
lectiva regular.

Por el contrario, y segun lo establecido en el articulo 3 de la mencionada Orden, las
actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario para
el alumnado, buscaran la implicacién activa de toda la comunidad educativa y, en ningun caso,
formaran parte del proceso de evaluacién por el que pasa el alumnado para la superacién de las
distintas dreas o materias curriculares que integran los planes de estudio.

El 1.E.S. EDUARDO JANEIRO ofrecerd actividades extraescolares siempre que exista
suficiente demanda para mantenerlas durante todo el curso.

En cuanto a las actividades complementarias, se ha fijado un minimo de participacién de
asistencia por grupo del 65% del alumnado del nivel, grupo o materia, segun los casos, al que vaya
dirigida la actividad, excluyendo el alumnado privado del derecho a la asistencia al centro en esa
fecha, el alumnado absentista y aquel alumnado privado del derecho a determinadas actividades
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complementarias o extraescolares.

En el caso de que exista una propuesta de actividad extraescolar en la que la oferta de
plazas sea inferior al n? de alumnado de un curso/nivel, serd el Departamento/responsable de
Plan, programa o proyecto educativo implicado, el que establezca los requisitos de
participacién/motivos de exclusién, en su caso.

En el caso de las actividades complementarias con pernoctaciéon, se contemplara la
excepcionalidad de bajar el porcentaje al 50%, siempre que dicha excepcionalidad sea aprobada
por el Equipo Directivo.

Los objetivos de las actividades complementarias fomentan el desarrollo de las
competencias clave. La persona responsable de la coordinacién del departamento velara por la
distribucién equitativa de las actividades, tanto entre los distintos departamentos como entre
niveles y grupos. Es importante igualmente, dentro de la labor de coordinacion, la distribucidn
temporal de dichas actividades complementarias que, en ningun caso se concentrardn en periodos
finales de trimestre.

Los objetivos generales de este tipo de actividades se resumen asi:

1. Completar la formacion del alumnado.

2. Promover el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad personal en la organizacién de
su tiempo libre y de ocio.

3. Mejorar las relaciones entre el alumnado, fomentar las relaciones interpersonales y las
habilidades sociales y de comunicacion en un entorno menos jerarquizado y estructurado
que el aula.

4. Fomentar la igualdad de oportunidades, entendiendo por ello que se persigue dar al
alumnado la oportunidad de aprender y de experimentar en entornos distintos al aula, y
de compensar asi las posibles disparidades socio-econdmicas que puedan existir,
posibilitando el disfrute de actividades Iudicas, culturales, deportivas y artisticas que de
otra manera no estarian al alcance de los menos favorecidos.

5. Promover un sentido de identidad y de pertenencia al centro. Desde sus inicios, el I.E.S.
EDUARDO JANEIRO ha tenido como objetivo la creacidn de una fuerte identidad colectiva,
gue mejor se experimenta y promueve en las actividades que se realizan grupalmente fuera
del centro. Esta identidad se mantiene en el tiempo, ya que el alumnado de promociones
anteriores vuelve a visitarnos periédicamente, lo que da una idea de los lazos afectivos que
establecen con el centro.

6. Poner al alumnado en contacto con la sociedad en general, dotarles de una experiencia
proxima de las posibilidades a su alcance y abrir su perspectiva a las potencialidades de
desarrollo que ofrece el entorno cercano y no tan cercano. Dada la singular identidad
bilinglie del centro, se persigue sistematicamente la apertura hacia otros paises, bien sea
posibilitando y promoviendo la consecucién de becas tanto individuales como grupales que
permitan la experiencia en paises del entorno, como aquellas otras donde prime la
colaboracién con otros centros mediante proyectos financiados con fondos europeos.

Las funciones de la persona responsable de coordinar el D.A.C.E. se detallan en la legislacién como
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sigue:

e Promover3, coordinara y organizara la realizacién de las actividades complementarias y
extraescolares en colaboracién con los departamentos de coordinacién didactica.

e Contard con una persona que ejercera su jefatura y que desempefiard sus funciones en
colaboracién con las Jefaturas de los Departamentos de coordinacién didactica, con la
Junta de Delegados y Delegadas del alumnado, con las asociaciones del alumnado y de
sus padres y madres y con quien ostente la representacidn del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

e La persona que coordine este departamento contara con tres horas de dedicacion en su
horario semanal.

En lo que a coordinacién de planes y proyectos se refiere, estara en contacto con el resto de
los compafieros y companeras que sean responsables de los diversos proyectos del Centro con el
fin de dinamizarlos y trabajara coordinadamente con el profesor o profesora que ejerza la Jefatura
de Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacidn Educativa.

Los actos que marcan la vida escolar y que se desarrollan a lo largo del curso académico, como
celebraciones de Dias Internacionales, torneos, exhibiciones artisticas o cualquier otro acto de la
vida académica deberan ser coordinados por el D.A.C.E., para lo que contard con la ayuda y
colaboracién de los Departamentos implicados, del Equipo Directivo, del AMPA, de los Delegados
de Padres y Madres, asi como del propio alumnado.

Uso de la Biblioteca y Plan Lector

La Biblioteca de centro tiene un papel relevante en la vida de la comunidad educativa.

Las funciones de la persona responsable seran las siguientes:

Colaborar en la seleccion de los materiales.

Gestionar la circulacién de los fondos.

Responder a las necesidades de los departamentos en la organizacién del IES.

Prever un itinerario lector en el centro, evitando repeticiones y procurando una variedad y equilibrio
de los recursos.

Realizar préstamos y fomentar la lectura.

Anualmente, la persona que coordine la biblioteca, aportard un plan lector y de fomento del uso de
la biblioteca escolar, y aportara informacion actualizada para ser colgada en la pagina web del Centro.

El Plan de Trabajo de la Biblioteca Escolar se encuentra adjunto a este Plan de Centro como
Anexo |.

Organos de Coordinaciéon Docente

Los 6rganos de coordinacion docente, segtn el articulo 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010
que trata sobre el horario de dedicacion para la realizacion de las funciones de coordinacion
docente, disponen de unas horas de dedicacién a las funciones establecidas. Corresponde a la
direccion del centro distribuirlas, en funcién de:
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Numero de materias y ambitos de cada departamento.

Numero de profesores y profesoras.

Planes y proyectos con carga de trabajo de los érganos de coordinacidn docente.

En cada drea de competencias uno de sus miembros dispondra, dentro de su horario
lectivo, de un horario especifico de 2 horas para la realizacién de las funciones de
coordinacion.

e El profesor o profesora que ostente la jefatura del Departamento de Formacién, Evaluacion
e Innovacioén Educativa contara con dos horas semanales en el horario general del centro,
destinadas a la coordinacion de este.

La distribucidn de las horas de reduccion para los 6rganos de coordinacion docente se detalla
mas adelante en el epigrafe dedicado a la elaboracién de horarios del centro.

6. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL
ALUMNADO

Referencias normativas:

Articulo 13 sobre evaluacion del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 10. Caracter y referentes de la evaluacién de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacién
Secundaria.

Articulo 11. Procedimientos e instrumentos de evaluacién de la Orden de 30 de mayo de 2023 de
Educacidn

Secundaria.

Los criterios de evaluacion de cada materia, vienen determinados en el anexo curricular correspondiente.

Definiciones:

a. Criterios de evaluacidn: Referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de
cada materia o0 ambito en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

b. Criterio de calificacidn: Pauta o referente para la medicién de los distintos niveles de logro de
los criterios de evaluacidn, que permite establecer la relacidn entre los distintos niveles de logro
esperados de los criterios de evaluacién y la calificacidon del alumnado.

c. Procedimiento de evaluacion: Los procedimientos de evaluacién indican como, quién, cuando
y mediante qué técnicas y con qué instrumentos se obtendra la informacién. Son los
procedimientos los que determinan el modo de proceder en la evaluacion y fijan las técnicas e
instrumentos que se utilizan en el proceso evaluador.

d. Criterio de promocidn. Pauta o referente que se establece para determinar si un alumno o
alumna promociona o no.

e) Criterio de titulacién. Pauta o referente que se establece para determinar si un alumno o
alumna obtiene o no el titulo correspondiente.

Referencias normativas:
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Articulo 13 sobre evaluacion del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 10. Cardcter y referentes de la evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacidn
Secundaria.

Articulo 11. Procedimientos e instrumentos de evaluacién de la Orden de 30 de mayo de 2023 de
Educacidn

Secundaria. Los criterios de evaluacion de cada materia, vienen determinados en el anexo curricular
correspondiente.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, competencial, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento para
la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como
referentes los criterios de evaluacidon de las diferentes materias curriculares, a través de los cuales se
medird el grado de consecucién de las competencias especificas.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el
alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacién que se
obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacién.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los profesores y
profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las materias,
incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y criterios de
evaluacidn y calificacion.

Anualmente, se podra acceder, a través de la pagina web del centro, a los criterios y procedimientos
de evaluacién, promocidn y titulacién, que se ajustaran a la normativa vigente, asi como los instrumentos
gue se aplicardn para la evaluacion de los aprendizajes de cada materia. Dicha informacién estara incluida
en las respectivas programaciones de cada materia o dmbito, o bien, presentarse de forma
complementaria en un anexo aparte para facilitar su acceso a las familias.

A partir del presente curso escolar serd de aplicacién lo establecido en la LOMLOE en lo
referente a las competencias clave para todos los cursos:

1. Competencia en comunicacion lingiiistica. En términos practicos, implica que los estudiantes
lleguen a entender la diversidad del lenguaje, con sus diferentes estilos y registros.

2. Competencia plurilinglie. Implica usar diferentes lenguas, ademas de las propias, de forma
eficaz para el aprendizaje y para la comunicacion.

3. Competencia matematica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia. La competencia
matematica se refiere a la “capacidad de aplicar el razonamiento matematico y sus
herramientas para describir, interpretar y predecir” la realidad. Por su parte, las competencias
basicas en ciencia y tecnologia garantizan un acercamiento al mundo fisico a través
de acciones “orientadas a la conservacion y mejora del medio natural, decisivas para la
proteccion y mantenimiento de la calidad de vida y el progreso de los pueblos”.

4. Competencia digital. Implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la
informacién y la comunicacidn” en un amplio abanico de contextos y para numerosos fines,
gue van desde la empleabilidad hasta el ocio.

5. Competencia para aprender a aprender. Habilidad para iniciar, organizar y persistir en el
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aprendizaje, conociendo los propios procesos cognitivos para gestionarlos de manera cada vez
mas auténoma.

6. Competencias sociales y civicas. Consiste en la habilidad de usar los conocimientos sobre la
sociedad para interpretar y afrontar problemas sociales, procurando el bienestar individual y
colectivo y promoviendo conceptos como la democracia, la justicia, la igualdad, la solidaridad
o los Derechos Humanos.

7. Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. Capacidad de reconocer las oportunidades
existentes para las actividades personales, profesionales y comerciales y moviliza
conocimientos referentes al contexto social en el que se vive, una comprension genérica del
funcionamiento de las instituciones y de los organismos empresariales y sindicales,
o habilidades como la capacidad de planificacidon, tanto en la vida personal como en la
profesional.

8. Competencia en conciencia y expresiones culturales. Implica conocer, comprender, apreciar
y valorar con espiritu critico las diferentes manifestaciones culturales y artisticas y entender
su importancia como patrimonio y riqueza cultural de los pueblos.

Criterios de evaluacion
Para cada area o materia, con base en el curriculo oficial y contextualizados al centro y al
alumno/a, estan contenidos en las respectivas programaciones didacticas.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion

e Para la evaluaciéon del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos, pruebas, escalas de
observacion, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacién y con
las caracteristicas especificas del alumnado.

e Se fomentardn los procesos de coevaluacién y autoevaluacién del alumnado.

e Los criterios de evaluacidon han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen.

e Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacién deberan ser concretados en las
programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacién inicial del alumnado y su
contexto.

e Latotalidad de los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida, al grado de desarrollo
de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado
de desarrollo de la misma.

e Los criterios de promocién vy titulacidn, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir
referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial y del Perfil
de salida, en su caso, asi como a la superacién de las competencias especificas de las diferentes
materias.

e Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica
docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones
didacticas.

Criterios de promocion y titulacion
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PROMOCION

Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna. En caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.

Los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando el equipo docente considere que las
materias o ambitos que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito
el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacién y que dicha
promocion beneficiard su evolucién académica. En todo caso, promocionaran quienes hayan
superado las materias o ambitos cursados o tengan evaluacidn negativa en una o dos materias.
Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacidn al grado de adquisicion
de las competencias y la promocidn, en el caso de que el alumnado tenga tres o mas materias
suspensas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

o Laevolucidn positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas.

o Que, tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el
curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumnado
haya participado activamente con implicacién, atencién y esfuerzo en las materias no
superadas.

La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de cardacter excepcional. En todo
caso, el alumno o la alumna podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como
maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

De forma excepcional se podrd permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya
agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere que esta medida
favorece la adquisicidon de las competencias clave establecidas para la etapa. En este caso, se
podra prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el articulo 4.2 de la Ley Organica 2/20086,
de 3 de mayo.

Si al finalizar el correspondiente curso escolar, el alumno o alumna tuviera alguna materia o
ambito pendiente, el profesor responsable de la misma elaborara un informe en el que se
detallaran, al menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacién no superados.
Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos seguiran un programa de
refuerzo, que se podra elaborar de manera individual para cada una de las materias o ambitos no
superados, o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario,
y asi se recoge en el proyecto educativo. El equipo docente revisara periédicamente la aplicacion
personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos al finalizar cada trimestre
escolar y, en todo caso, al finalizar el curso.

La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocidén y titulacidn.
En caso de que se determine un Unico programa de refuerzo para varias materias, éstas han de
ser detalladas en el mismo.

Sera responsable del seguimiento de este programa el profesorado de la materia que le dé
continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la persona titular del
departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente
gue pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia. En caso de que
se decida que el alumnado tenga un Unico programa de refuerzo, su seguimiento serd
responsabilidad del tutor o tutora o de un miembro del departamento de orientacién cuando el
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alumno o la alumna se encuentre en un programa de diversificacidn curricular o un programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento.

e El alumnado con materias pendientes deberd realizar los programas de refuerzo referidos
anteriormente y superar la evaluacién correspondiente. Una vez superada dicha evaluacién, los
resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente
y en el historial académico del alumno o alumna.

Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de Apoyo Educativo

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo regira por el principio de
normalizacidn e inclusion, y asegurara su no discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso y
la permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales.

En funcién de lo establecido en el articulo 22 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, se estableceran
las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las condiciones de realizacion de las
evaluaciones, para que las mismas se apliguen al alumnado conforme a lo recogido en su correspondiente
Informe de evaluacién psicopedagdgica. Entre estas medidas se destaca la adaptacion del formato de las
pruebas de evaluacion y la ampliacién del tiempo para la ejecucién de las mismas o la utilizacion de
diferentes procedimientos de evaluacion que tengan en cuenta la variedad de formas de registrar las
competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.

La decisidn sobre la evaluacion, la promocién y la titulaciéon del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo sera competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion
y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa reguladora de la
organizacién y el funcionamiento de los centros docentes. Asimismo, se atendera a lo recogido en el
articulo 14.2. del Decreto 102/2023.

La evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia se
realizara tomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas adaptaciones. En
estos casos, en los documentos oficiales de evaluacidn, se especificara que la calificacion en las materias
adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacién recogidos en dicha adaptacion y no a los
especificos del curso en el que esté escolarizado el alumnado.

En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y que, por
presentar graves carencias en la comunicacién lingliistica en lengua espafiola, reciba una atencién
especifica en este ambito, se tendrd en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado
responsable de dicha atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad, al
que se refiere el articulo 21.4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, se podra incorporar al grupo
correspondiente a su edad cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo del equipo
docente y asesorado por el departamento de orientacion, haya superado el desfase curricular que
presentaba. En caso de desacuerdo del equipo docente, la decisién se tomard por mayoria simple de
votos.




Proyecto Educativo )y } E
e duardo
A Curso 2023-2024 g - £

Junta de Andalucia Mdiica & ibe tarees Janeiro
Consejeria de Educacidn y Deporte ‘ [ J

TITULACION

Obtendran el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria los alumnos y alumnas que,
al terminar la Educacién Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a juicio del equipo docente, las
competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 3.3 de Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

La decision sobre la obtencién de la titulacién del alumnado serd adoptada de forma colegiada
por el equipo docente del alumno o la alumna, con el asesoramiento del departamento de
orientacidn, en caso de que no exista consenso, las decisiones se tomardn por mayoria cualificada
de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de adquisicion
de las competencias clave y en cuanto al logro de los objetivos de la etapa, se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

o Laevolucidn positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacidon propuestas.

o Que, tras la aplicacién de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el
curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el
alumnado haya participado activamente con implicacién, atencién y esfuerzo en las
materias no superadas.

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso de Educacién Secundaria
Obligatoria, no hayan obtenido el titulo, y hayan superado los limites de edad establecidos en el
articulo 4.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, teniendo en cuenta asimismo la
prolongacién excepcional de la permanencia en la etapa que prevé la propia ley en el articulo
28.5, podran hacerlo en los dos cursos siguientes a través de pruebas o actividades personalizadas
extraordinarias de las materias que no hayan superado.

Sesiones de evaluacion inicial, continua o de seguimiento y ordinaria
Evaluacidn inicial:

Con caracter general, la evaluacion inicial se realizara segun lo recogido en el articulo 12 de la
Orden de 30 de mayo de 2023.

La evaluacion inicial sera competencial, basada en la observacion, tendra como referente las
competencias especificas de las materias o dmbitos, y servirdn de referencia para la toma de
decisiones. Para ello se usard principalmente la observacidn diaria, asi como otras herramientas.
Los resultados de esta evaluacion no figurardn como calificacion en los documentos oficiales de
evaluacioén.

Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacion docente para analizar y
compartir las conclusiones, que tendrd caracter orientador y serd el punto de referencia para la
toma de decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones didacticas y al desarrollo
del curriculo.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacién, realizara la
propuesta y adoptara las medidas educativas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales para el alumnado que las precise.

Evaluacion continua

Es aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje, permitiendo conocer el
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proceso de aprendizaje del alumnado antes, durante y a la finalizacién del mismo, realizando
ajustes y cambios en la planificacidon del proceso de ensefianza-aprendizaje, si se considera
necesario.

e Serd realizada por el equipo docente que actuard de manera colegiada a lo largo del proceso de
evaluacién y en la adopcién de las decisiones resultantes del mismo.

e Al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacién continua llevado a cabo, se valorard
el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias en la sesidon de evaluacién de
seguimiento que corresponda. Los resultados de estas sesiones se recogeran en la
correspondiente acta parcial. La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y
acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion continua o de
evaluacién ordinaria, segun proceda.

e En las sesiones de evaluacion, el profesor o profesora responsable de cada materia decidira la
calificacion de la misma.

e Eltutor o latutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacién, en
la que se hardn constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de
atencioén a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

e Se consideraran sesiones de evaluacién continua o de seguimiento, las reuniones del equipo
docente, coordinadas por el tutor o tutora y, en ausencia de ésta, por la persona que designe la
direccion del centro, con la finalidad de intercambiar informacién sobre el progreso educativo
del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora
de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Para el desarrollo
de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del departamento de
orientacion.

e Estas reuniones se realizaran al menos dos veces a lo largo del curso, una al finalizar el primer
trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre. La valoracidn de los resultados derivados de
estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion
de seguimiento o de evaluacién ordinaria, segin proceda.

e En las sesiones tanto de evaluacidn ordinaria, como de evaluacidn de seguimiento se acordara
la informacidn que se transmitird a cada alumno o alumna y a los padres, madres o personas
gue ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido. Esta informacidn
deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el proceso
educativo del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora
del mismo que se estimen oportunas.

e Como resultado de las sesiones de evaluacién de seguimiento y de evaluacién ordinaria, se
entregard a los padres un boletin de calificaciones que contendra las calificaciones con caracter
informativo, expresadas en los términos de insuficiente (para el 1, 2, 3 y 4), suficiente (para el
5), bien (para el 6), notable (para el 7 y el 8) y sobresaliente (para el 9y el 10).

Evaluacion ordinaria:

e Se considerard sesion de evaluacién ordinaria, la reunién del equipo docente, coordinada por la
persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de ésta, por la persona que designe la direccion,
donde el profesorado de cada materia decidird, al término del curso, si el alumnado ha
alcanzado el adecuado grado de adquisicién de las competencias correspondientes. En esta
sesion se adoptaran decisiones sobre la promocidn o titulacién, en los casos que proceda, de
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manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia practica docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo
docente podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacidn. Esta sesion tendra
lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio. En caso de que
no exista consenso, las decisiones se tomardn por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.

En la Ultima sesién de evaluacidn o evaluacidn ordinaria se formularan las calificaciones finales
de las distintas materias o ambitos del curso, expresadas tanto en términos cuantitativos como
en términos cualitativos.

Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, en cada uno
de los cursos, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno
o alumna.

El resultado de la evaluacion de los dmbitos que integren distintivas materias se expresara
mediante una Unica calificacidn, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse
para mantener informados de su evolucién en las diferentes materias al alumno o alumnay a
sus padres, madres, tutores o tutoras legales.

Los resultados de la evaluacién de cada materia se extenderdn en la correspondiente acta de
evaluacion, y se expresaran en los términos Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas;
Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para las calificaciones positivas, tal
y como se recoge en el articulo 31 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el profesorado
responsable de la misma elaborard un informe en el que se detallaran, al menos, las
competencias especificas y los criterios de evaluacion no superados. Este informe serd
entregado al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al finalizar el curso, y ademas,
se depositard en la jefatura de estudios, sirviendo de referente para el programa de refuerzo del
aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no promocion

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre que ha
alcanzado un desarrollo académico excelente, traducido en una calificacidn igual o superior a 9,
se le otorgara Mencién Honorifica por materia. Esta circunstancia debera quedar reflejada en el
historial académico del alumnado.

Pruebas extraordinarias

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso, no hayan obtenido el
titulo, y hayan superado los limites de edad establecidos en el articulo 15.5 del Decreto
102/2023, de 9 de mayo podran hacerlo en los dos cursos siguientes a través de pruebas o
actividades personalizadas extraordinarias de las materias que no hayan superado.

Las pruebas estaran basadas en planes de recuperacion que elaboraran los departamentos y
contemplardn los elementos curriculares de cada materia, asi como las actividades y las pruebas
objetivas propuestas para la superacion de la materia. En el mismo, se determinara el calendario
de actuaciones a tener en cuenta por el alumnado.

Los interesados que cumplan los requisitos deberdn solicitar en el Ultimo centro donde
estuvieron escolarizados su participacidon en dicho procedimiento, cumplimentando para ello,
el modelo que se establezca a tales efectos. La inscripcidon debera realizarse durante los diez
ultimos dias naturales del mes de junio de cada afio.
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Las pruebas, organizadas por los departamentos, en coordinacién con la jefatura de estudios, se
realizardn los 5 primeros dias de septiembre.

Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la secretaria de los
centros el programa de recuperacion.

Toda la informacidn relativa a este procedimiento se expondra en los tablones de anuncios de
los centros.

El resultado de las pruebas deberd ser conocido por los interesados durante la primera quincena
de septiembre.

De la sesién de evaluacion se levantard la correspondiente acta; a esta sesion acudird el
profesorado responsable de la evaluacién de las materias pendientes y la persona titular de la
jefatura de estudios.

Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registraran las
calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de evaluaciéon que procedan, lo que sera
visado por el director o directora del centro.

El consejo orientador

Al finalizar cada curso se entregard a los padres, madres, tutores o tutoras legales de cada alumno
0 alumna un consejo orientador.

Dicho consejo incluird un informe sobre el grado de adquisicion de las competencias
correspondientes, asi como una propuesta a padres, madres, tutoras o tutores legales de la opcién
mas adecuada para continuar su formacién, que podra incluir la incorporacion a un Programa de
diversificacién curricular o, excepcionalmente, a un ciclo formativo de grado basico, asi como las
medidas de atencién a la diversidad o a las diferencias individuales recomendadas para el curso
siguiente.

Asimismo, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacion obligatoria, el alumnado
recibird un consejo orientador individualizado que incluird una propuesta sobre la opciéon u
opciones académicas, formativas o profesionales que se consideran mas convenientes. Este
consejo orientador tendrd por objeto que todo el alumnado encuentre una opcidn adecuada para
su futuro formativo.

Cuando el equipo docente estime conveniente proponer a padres, madres, tutores o tutoras
legales su incorporacion a un ciclo formativo de grado basico al finalizar el tercer curso, o,
excepcionalmente segundo, dicha propuesta se formulard a través de un nuevo consejo orientador
gue se emitird con esa Unica finalidad.

La propuesta de incorporacién al Programa de Diversificacién Curricular ha de ser motivada en el
correspondiente informe de idoneidad que se realizara una vez oido el propio alumno o alumna,
y contando con la conformidad de sus madres, padres, tutoras o tutores legales y serd incorporado
al consejo orientador.

Al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacién obligatoria, el alumnado recibira un
consejo orientador que incluird una propuesta sobre la opcion u opciones académicas, formativas
o profesionales, que se consideran mas convenientes. Este consejo orientador tendra por objeto
gue todo el alumnado encuentre una opcion adecuada para su futuro formativo, de manera que
pueda garantizarse el desarrollo de su aprendizaje permanente.

El consejo orientador sera redactado por la persona que ostente la tutoria del grupo con el
asesoramiento del departamento de orientacion.
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Analisis de resultados tras la evaluacion
En el centro se instaura un protocolo para el andlisis de los resultados de cada evaluacién, que
seran pasados a la correspondiente sesion del Consejo Escolar una vez estudiados por el Claustro
del Profesorado. Se establece el citado protocolo en base a los siguientes procedimientos:

1. Analisis del cumplimiento de la programacion trimestral:
e Seguimiento de la programacion
e Andlisis de las posibles divergencias entre grupos.
e Propuestas de modificacién de la programacion o temporalizacion.

2. Analisis de los resultados de la evaluacion de las distintas materias.
e Estudio de los resultados de la evaluacion de la materia en los distintos grupos.
e Analisis de las causas de posibles divergencias.
e Medidas a adoptar para la mejora de resultados.
e Medidas de intervencién con alumnado y familias.

3. Anadlisis de los resultados de la evaluacion de pendientes, segun el calendario y los procedimientos
establecidos por los departamentos.
e Estudio de los resultados de la evaluacion de pendientes en los distintos grupos.
e Andlisis de las causas de posibles divergencias.
e Porcentaje de alumnado que no ha superado las materias pendientes, asi como propuestas
de mejora.
e Medidas para la mejora de resultados.
e Medidas para la comunicacién de la situacidn con alumnado y familias.

4. Procedimiento por el que se dara audiencia a padres/madres o tutores legales y alumnado,
previo a la toma de decision de la promocidn o titulacion.

Durante el curso académico, cada tutor o tutora de la E.S.O. realizard entrevistas personales con
los padres/madres o tutores legales del alumnado de su grupo. Se insistira en los casos de alumnado
en situacion de riesgo de no promocionar, asi como con alumnado repetidor que promocione con
materias pendientes.

Con el alumnado de 42 de E.S.O. se mantendran entrevistas, asi como con sus padres/madres o
tutores legales, en los casos que se observe riesgo para la obtencidn del Titulo. Se hara mayor hincapié
en el alumnado repetidor y/o que termine su escolaridad por motivos legales. El tutor/a se
entrevistard a lo largo del curso con cada padre/madre o tutor de alumno/a con el objeto de recoger
informacién, opinién y expectativas sobre sus estudios, se usaran para ello las horas de Tutoria de
Atencién Individualizada y Tutoria de Padres/madres.

5. Procedimiento por el que los padres/madres o tutores legales del alumnado, ejerceran el
derecho a solicitar al profesorado responsable de las distintas materias aclaraciones acerca de
las evaluaciones que se realicen, para la mejora de su aprendizaje.

Los padres/madres o tutores legales del alumnado podran ejercer el derecho a solicitar al
profesorado responsable de las distintas materias aclaraciones acerca de las evaluaciones que se
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realicen, preferentemente a través del profesorado tutor, o, en su caso, resto de profesorado.

Podran solicitarse entrevistas a este respecto, asi como comunicarse a través de la agenda escolar

o de forma telematica bien por correo electrénico o via IPASEN. Durante la reunion, las familias podran
recabar cuanta informacién sea necesaria para aclarar las dudas y siempre encaminadas a la mejora
de los rendimientos académicos de su hijo o hija. Asimismo, y si la familia lo estima conveniente, podra
cursar la peticidn por escrito y presentarla a través de la Secretaria del Centro, indicando la razén de
la entrevista y aportando informacidn de contacto actualizada.

Procedimiento de revision en el centro docente.

En el caso de que, a la finalizacidn de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las que se
refiere el articulo 27 de la Orden de 30 de mayo de 2023, exista desacuerdo con la calificacién final
obtenida en una materia o con la decision de promocidn y titulacion adoptada, el alumnado o, en
su caso, los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal podran solicitar la revision de
dicha calificacion o decision, de acuerdo con el procedimiento que se establece en este articulo.
La solicitud de revision deberd formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el
plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de notificaciéon a través de los correspondientes
boletines de calificaciones o a partir de la fecha de publicacién por IPASEN de la calificacién final o
de la decision de promocidn o titulacion que el centro determine y contendrad las correspondientes
alegaciones motivadas que justifiquen la disconformidad con dicha calificacidon o con la decisidn
adoptada.

Cuando la solicitud de revisidn sea por desacuerdo en la calificacién final obtenida en una materia,
esta serd tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la persona que ostente
la jefatura del departamento de coordinacién didactica responsable de la materia con cuya
calificacion se manifiesta el desacuerdo y comunicara tal circunstancia a la persona que ostente la
tutoria.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el
profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion,
con especial referencia a la adecuacidon de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con los recogidos en la correspondiente Programacién didactica y en el Proyecto
educativo del centro. Tras este estudio, el departamento de coordinacidn didactica elaborara el
informe correspondiente, que recogera la descripcidn de los hechos y actuaciones que hayan
tenido lugar, el andlisis realizado y la decisidon adoptada por el mismo de ratificaciéon o modificacién
de la calificacidn final objeto de revision.

La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacién didactica correspondiente
trasladara el informe elaborado a la persona que ejerce la jefatura de estudios, quien informara a
la persona que ostente la tutoria haciéndole entrega de una copia de dicho informe para
considerar conjuntamente la procedencia de reunir en sesién extraordinaria al equipo docente, a
fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas.

En este caso, la persona que ejerce la tutoria, recogera en el acta de la sesién extraordinaria la
descripcidon de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente y la ratificacién o modificacidn de la decisidon objeto de revision
razonada, conforme a los criterios para la promocion o titulaciéon del alumnado establecidos con
caracter general por el centro docente en el Proyecto educativo.

Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decisiéon de promocion o titulacion, la persona
gue ejerza la jefatura de estudios la trasladara al tutor o tutora, quien en un plazo maximo de dos
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dias habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de revisién convocard una reunién
extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunidn se revisara el proceso de
adopcidn de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

La persona que ejerce la tutoria recogera en el acta de la sesidon extraordinaria la descripcion de
los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar. Posteriormente, la persona que ejerce la jefatura
de estudios trasladara por escrito los acuerdos relativos a la decision razonada de ratificacién o
modificacion de la calificacién revisada o de la decisién de promocién o titulacion al alumnado o,
en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal, e informara de la misma a
la persona que ejerce la tutoria, en un plazo maximo de cuatro dias habiles a contar desde la
recepcion de la solicitud de revisidn, lo cual pondrd término al proceso de revision.

Si tras el proceso de revisién descrito procediera la modificacion de alguna calificacion final o de
la decision de promocion o titulacidon adoptada, la persona que ostente la secretaria del centro
docente insertard en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico la
oportuna diligencia, que sera visada por la persona que ostente la direccion del centro.

Procedimiento de reclamacion.

En el caso de que, tras el procedimiento de revision, persista el desacuerdo con la calificacion final
de curso obtenida en una materia, o con la decisién de promocién o titulacién, el alumnado o, en
su caso, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal podran presentar reclamacién.
La reclamacion deberd formularse por escrito y presentarse a la persona que ejerza la direccidn
del centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del centro para que
la eleve a la correspondiente Delegacion Territorial.

La persona que ejerza la direccion del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles,
remitird el expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacién Territorial, al que
incorporard los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de
evaluacién.

En cada Delegacién Territorial se constituirdn, para cada curso escolar las Comisiones Técnicas
Provinciales de Reclamaciones.

Las respectivas Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones elaboraran los
correspondientes informes que recojan la descripcidon de los hechos y actuaciones previas que
hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en este articulo y la propuesta
de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision o de la decisidon de
promocion o titulacién. Dichos informes seran elevados al Delegado o Delegada Territorial en un
plazo no superior a quince dias habiles a contar a partir de la fecha de constitucion de la citada
Comision.

La persona titular de la Delegacidn Territorial adoptara la resolucion pertinente en un plazo no
superior a quince dias habiles a partir del dia siguiente en que el informe de la Comisién haya
tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitaciéon debiendo ser comunicada
en un plazo maximo de dos dias a la persona que ejerza la direccién del centro docente para su
aplicacion, cuando proceda, y traslado a la persona interesada.

La Resolucién de la persona titular de la Delegacion Territorial pondra fin a la via administrativa.
En el caso de que la reclamacién sea estimada se procederd a la correspondiente correccion de los
documentos oficiales de evaluacidn. A estos efectos, la persona que ejerza la secretaria del centro
docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de
Educacién Secundaria Obligatoria la oportuna diligencia, que sera visada por la persona que ejerza
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la direccion del centro.

7. ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Definicion:

Se entiende por atencién a la diversidad y a las diferencias individuales el conjunto de actuaciones
y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todo el
alumnado en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en contextos
educativos ordinarios.

Las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales podran aplicarse a cualquier
alumno o alumna que lo necesite, en cualquier momento de su escolaridad.

Referencias normativas:

Articulo 22. Principios de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales del Decreto 102/2023,
de 9 de mayo.

Articulo 8. Materia lingliistica de caracter transversal de la Orden de 30 de mayo de 2023.

Capitulo IV de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales de la Orden de 30 de mayo de 2023.

La finalidad de las medidas es la de dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular,
motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en marcha de
estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar la consecucién de los Objetivos de la etapa
y la adquisicién de las competencias clave.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado recibiran informacién y
asesoramiento respecto a las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las medidas a
adoptar para su adecuada atencidn. Asimismo, seran preceptivamente oidos en el proceso de
identificacion y valoracién del alumnado con necesidades educativas especiales.

7.1. Medidas generales de atencion a la diversidad
a. Desdoblamientos de grupos en las areas y materias instrumentales con la finalidad
de reforzar su ensefanza, siempre que la organizacion del servicio lo permita.

Los desdobles tienen como objetivo fundamental la mejora de los rendimientos
académicos y, por lo tanto, los distintos subgrupos deben ser organizados de manera heterogénea
manteniendo los mismos criterios de agrupamiento que se establece en este Plan de Centro.

Dado que se persigue la mejora de los rendimientos académicos, se podra cambiar la
configuracidn de cualquier desdoble cuando el Departamento Didactico a cargo asi lo decida, una
vez analizados los resultados de la evaluacidén, a fin de crear nuevas dindmicas en los grupos que
influyan positivamente tanto en los rendimientos como en la convivencia.

El centro apuesta decididamente por los desdoblamientos de grupos y buscara
activamente, dentro de las posibilidades que ofrezca la configuracion de la plantilla del
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profesorado, la continuidad de esta linea pedagdgica en las asignaturas instrumentales para la
mejor adquisicion de las competencias basicas. Ello supone una coordinacién mucho mas
exhaustiva entre los miembros de las areas que dispongan de desdobles y un enfoque de trabajo
mas cooperativo e integrado de forma que se garantice la consecucién de los objetivos de cada
area y no dé lugar a diferencias y desniveles entre el alumnado.

Justificacidn.
La disminucidon de la ratio profesorado-alumnado favorece la individualizacion de la
ensefianza y, en consecuencia, la mejora de los resultados de aprendizaje.

Descripcidn de la medida

Se trata de dividir el grupo-aula tomando como unico criterio el numérico. La finalidad es
alcanzar un objetivo determinado con todo el alumnado, individualizando la ensefianza al reducir
el nimero de alumnos/as. La division del grupo debe realizarse de forma heterogénea. Presenta
poca complejidad organizativa, pero es necesario contar con mas profesorado a la misma hora
para simultanear sus horarios. La programacion es la misma para los grupos resultantes del
desdoblamiento. La medida puede aplicarse en todos los cursos de la etapa, con preferencia en 12
y 22 de la ESO.

Actuaciones por parte del Centro

Establecer los desdoblamientos: dreas, materias, actividades, tiempos, espacios, cursos en
los que se va a aplicar, segln los criterios antes expuestos. Organizar los espacios y determinar los
tiempos, los profesionales implicados.

Todo lo anterior estard a cargo de la Jefatura de Estudios. Como en cualquier otra medida,
es necesario planificar estrategias metodoldgicas que permitan atender a la diversidad del
alumnado dentro del aula. Esta medida corresponde al profesorado de las distintas areas o
materias con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

b. Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente un
importante desfase en su nivel de aprendizaje en las dreas o materias.

Justificacién

Desde una perspectiva de respuesta educativa a las necesidades del alumnado, se asume que las
dificultades de aprendizaje de los alumnos/as estdn relacionadas con factores escolares y
contextuales, por lo que se hace necesario desplegar por parte del centro una respuesta global
centrada, no tanto en ofrecer un “tratamiento especializado” de intervencidn terapéutica y
excluyente, sino en ayudar al profesorado para que éstos puedan actuar mas eficazmente con este
alumnado dentro del contexto del grupo ordinario. Esta medida puede conllevar la presencia de
otros profesionales dentro del aula para apoyar a los alumnos/as y a los profesores/as, y por tanto,
revierte en una mayor y mejor atencién y aprendizaje del alumnado, evita la segregacidn que se
produce cuando los alumnos salen del aula, favorece que todos los profesores/as vayan
aprendiendo a atender la diversidad dentro del aula, facilita la autonomia del alumnado en
entornos ordinarios y evita la delegacién de responsabilidades de los alumnos/as con dificultades
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de aprendizaje en los especialistas.

Actuaciones en el centro

El apoyo en grupo ordinario es tarea de todos los profesores y profesoras del centro y, en

consecuencia, debe afrontarse de modo colaborativo. Va dirigido a todos los alumnos/as y no sélo
a alumnado con dificultades.

En el ambito de nivel/aula: Planificar y establecer criterios y acuerdos sobre los aspectos basicos
de organizacion y gestion del aula en los momentos de la intervencion:

Tipo de aprendizajes y actividades a trabajar

Organizacion del espacio y agrupamientos del alumnado.

Nivel de participacion en la dinamica de la clase.

Asegurar la atencidn al alumnado que presenta mas dificultades de aprendizaje.
Establecer acuerdos para el seguimiento y evaluacién de los apoyos.

Andlisis del trabajo conjunto realizado dentro del aula: busqueda de soluciones,
dificultades, resultados y propuestas de mejora.

La Jefatura de Estudios establecerd los criterios comunes a través del analisis del historial
académico y los informes del Equipo Docente y del Departamento de Orientacién, para la
asignacion del segundo profesor/as (segln disponibilidad, entre el profesorado de dreay el de PT
en caso de alumnado con N.E.A.E.), para la seleccidn del alumnado, etc.

Los procedimientos para la organizacidon y seleccion del alumnado seran:

Revision del historial académico de los alumnos/as que proceden de 62 E.P., tomando
en especial consideracion las opiniones vertidas por los tutores/as de 62 en las reuniones
incluidas en el Programa de transito. Dicha informacion serd facilitada por el
orientador/a del IES a la Jefatura de estudios.
Revision del historial académico de los alumnos/as de 12 ESO que van a repetir dicho
curso, asi como de los alumnos/as de 22 ESO que van a repetir. Esta tarea serd
compartida por el profesorado que imparta docencia en los ambitos, el orientador/a,
asi como por los Equipos docentes de 12 y 22 cursos.
Revision de los informes de evaluacién psicopedagdgica de los alumnos/as
diagnosticados susceptibles de recibir esta medida de atencién a la diversidad. Serd el
orientador/a del IES el responsable de revisar y extraer conclusiones relativas a la
posible incorporacion de estos alumnos y alumnas a los grupos.

Revision de las actas de evaluacion ordinaria. En dichas actas se reflejara la propuesta
del equipo docente acerca de la incorporacion de un alumno/a al grupo de ambitos en
el siguiente curso académico.
Otros criterios para la incorporacion son los siguientes:

o Haber repetido alguna vez en E. Primaria o en E.S.O.

o Predisposicion para la colaboracion del alumno/a en el aulay en el centro

o Motivaciéon del alumno/a hacia el trabajo

o Estar incluido en SENECA como alumno/a con NEAE

La medida tendrd un caracter abierto y flexible, pudiendo incorporar al grupo a aquellos
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alumnos/as que a lo largo del curso manifiesten problemas en el desarrollo del curriculo.

Igualmente, cuando el aprovechamiento de un alumno o alumna en el grupo sea insuficiente, la
Jefatura de estudios podra proponer su cambio de grupo. Dichas decisiones serdan adoptadas en
las reuniones de coordinaciéon semanal con los tutores/as, e incluirdn la opinion de los
profesores/as de ambitos, orientador/a del centro y Jefe/a de estudios.

c. Agrupacion de materias en ambitos

d. Agrupamientos flexibles. Esta medida tendra un caracter temporal y abierto y no supondra
discriminacion para el alumnado.

e. Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lingiiistica de caracter
transversal

f. Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones
en relacién con la evoluciéon académica del proceso de aprendizaje del alumnado

g. Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el
alumnado.

h. Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

i. Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad
Andaluza.

j- Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas
educativas.

k. Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales: Estos seran o
programas de refuerzo del aprendizaje o programas de profundizacién, segun lo dispuesto
en el articulo 32 de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023. La estructura
general seguird lo indicado en dicha Orden. Los criterios para determinar la necesidad de su
aplicacién vendran determinados por la necesidad de elaborarlos tras la evaluacion inicial
0 a propuesta de las recomendaciones en el programa de transito. El alumnado que sea
propuesto para los programas de refuerzo sera aquel que haya promocionado con materias
pendientes o que se encuentre repitiendo, en cuyo caso se elaborard el correspondiente
programa para cada una de las materias por las que no promociond, o, no estando en las
situaciones anteriores, asi lo determine el profesorado de la materia o dmbito. Los
programas de refuerzo de materias pendientes, seran los informes de final del curso
anterior elaborado en la evaluacion final, donde se indicaran al menos las competencias
especificas y los criterios de evaluacion no superados en Educaciéon Secundaria.

7.2 Medidas especificas:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicion y
Lenguaje,

personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula
en sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha intervencién no pueda realizarse en ella y
esté

convenientemente justificada.
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b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales. La evaluacidn, la promocidn y la titulacién tomaran como referencia
los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de convalecencia
domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Asimismo, se consideran medidas especificas aquellas que inciden en la flexibilizacion del periodo de
escolarizacion para el alumnado con altas capacidades intelectuales

Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.

La escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo se
realizara atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico. Cuando
presenten graves carencias en la lengua espafiola, recibirdn una atencidn especifica que sera, en
todo caso, simultanea a su escolarizacion en los grupos ordinarios, con los que compartiran el
mayor tiempo posible del horario semanal.

Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de dos o mas afios,
podran ser escolarizados en uno o dos cursos inferiores al que les corresponderia por edad,
siempre que dicha escolarizacion les permita completar la etapa en los limites de edad
establecidos con caracter general. Para este alumnado se adoptaran las medidas de refuerzo
necesarias que faciliten su integracion escolar y la recuperacion de su desfase y les permitan
continuar con aprovechamiento sus estudios.

Programas de Diversificacion Curricular
Se encuentran regulados en la Seccién 4.2 Programas de diversificacion curricular de la Orden de
Secundaria de 30 de mayo de 2023
e La redacciéon de los aspectos generales del programa de diversificacidon curricular sera
responsabilidad del departamento de orientacion del centro docente, quien a su vez coordinard
las tareas de elaboracidn de las programaciones didacticas de los ambitos que realizara el
profesorado de los departamentos de coordinacién diddctica correspondientes. Una vez
elaborado dicho programa, serd incluido en el Proyecto educativo del centro.
e El programa de diversificacion curricular deberd contener al menos, los siguientes elementos.
o La estructura del programa para cada uno de los cursos, asi como la determinacién de los
ambitos que lo componen.
o Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacién del alumnado al programa.
o Las programaciones didacticas de los ambitos con especificacion de las competencias
especificas, criterios de evaluacion, los saberes bdsicos y su vinculacion con el Perfil de
salida al término de la Ensefianza Basica.
o La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.
o Los criterios de calificacion y procedimientos para la evaluacion del alumnado del
programa.
o Procedimiento para la recuperacion de los ambitos o materias pendientes.
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o Criterios de titulacion del alumnado.

e Con respecto a la organizacion del curriculo del programa de diversificacién curricular, regulada
en el articulo 41 de la Orden de Secundaria de 30 de mayo de 2023, los centros docentes, en
funcién de los recursos de los que dispongan, podrdn incluir un ambito de caracter practico
integrado por los elementos del curriculo correspondientes a las materias Tecnologia y
Digitalizacion en el tercer curso y Tecnologia en el cuarto curso, tal y como se determine en el
Proyecto educativo de los centros, asi como en el Programa de diversificacion curricular
pertinente, ademas de los ambitos linglistico y social y cientifico-tecnolégico reglamentarios

e La distribucién horaria semanal de los programas de diversificacidon curricular, puede tener
matizaciones a nivel de centro, en funcion de lo regulado en el articulo 42 de la Orden de manera
que los centros podran establecer opciones formativas, de manera que la oferta de materias
propias de la Comunidad Andaluza se ajuste a su contexto y a las necesidades del alumnado, tanto
en el primer como en el segundo afio del programa.

e Ademas, los centros docentes podran incrementar hasta en dos sesiones lectivas la dedicacion
horaria minima establecida para cualquiera de los dmbitos, en cuyo caso el alumnado quedara
exento de cursar una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza, en el caso de que se
decida esta opcidn, se ha de recoger en el programa de diversificacidon y en el Proyecto educativo
por extensidn, tal y como se indica en el articulo 43 sobre elaboracidn y estructura del programa
de diversificacion curricular de la Orden mencionada.

e Con respecto a la evaluacion y la promocidon en los programas de diversificacién curricular,
atendiendo al articulo 45 de la Orden correspondiente, se determina que la evaluacién del
alumnado que curse programas de diversificacidn curricular tendra como referente fundamental
las competencias especificas y los criterios de evaluacidn establecidos en cada uno de los ambitos
y materias que integran el programa, siendo pues el referente, el mismo que para las materias
ordinarias.

e No obstante, los criterios de promocion son distintos que en la ESO ordinaria, ya que en el primer
afio del programa se promociona de manera inmediata, tal y como se dispone en el apartado 4 del
mismo articulo donde se determina que en los programas de diversificacion curricular las
decisiones sobre la permanencia un aflo mas en el mismo curso se adoptaran exclusivamente a la
finalizacidn del segundo afio del programa, sera pues en segundo curso, cuando el equipo docente
decida si el alumnado estd o no en condiciones de repeticion o de titulacién, en base a los criterios
establecidos sobre promocion y titulacidn en el programa de diversificacion curricular regulado en
el articulo 43 de la Orden de Secundaria. Este programa de diversificacidon curricular, debera
formar parte del Proyecto educativo del centro.

e En el caso de que el alumnado tenga ambitos o materias no superadas y esté cursando el
programa, se atendera al articulo 46 de la Orden respectiva, tendran que seguir los programas de
refuerzo del aprendizaje establecidos por el equipo docente y superar las evaluaciones
correspondientes segun lo dispuesto en el articulo mencionado.

e Asipues, lo relativo a la estructura, la oferta educativa, los criterios de incorporacién al programa,
etc. Todo lo detallado en los epigrafes anteriores del a) al g), del articulo 43 a, se han de decidir
por parte del centro y se ha de recoger en el programa que formara parte del Proyecto educativo.

7. SEGUIMIENTO DE ASIGNATURAS PENDIENTES
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Referencias normativas:
Articulo 14. Evaluacién al finalizar cada curso de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de

2023.

Articulo 16. Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de la Orden de Educacion Secundaria de
30 de mayo de 2023.

Articulo18.Promocion de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 33. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo.

Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el profesorado
responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al menos, las
competencias especificas y los criterios de evaluacién no superados. Este informe sera entregado
al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al finalizar el curso, y ademas, se depositard
en la jefatura de estudios, sirviendo de referente para el programa de refuerzo del aprendizaje
del curso posterior o del mismo, en caso de no promocion.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguirdn un programa de refuerzo
del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las materias no
superadas, o se podrd integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario
y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro. El equipo docente revisara periédicamente
la aplicacién personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada
trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso. En caso de que se determine un Unico
programa de refuerzo del aprendizaje para varias materias, estas han de ser detalladas en el
mismo. Los programas de refuerzo han de tener los elementos curriculares necesarios para que
puedan ser evaluables.

Serd responsable del seguimiento y evaluacién de este programa el profesorado de la materia
gue le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la persona
titular del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo
docente que pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de la materia. En caso
de que se decida que el alumnado tenga un Unico programa de refuerzo del aprendizaje, su
seguimiento sera responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria o de un miembro del
departamento de orientaciéon cuando el alumnado se encuentre en un programa de
diversificacién curricular, de acuerdo con lo que se disponga en el Proyecto educativo del centro.
La decisidon sobre si se realizara un Unico programa, o uno por materia no superada, sera una
decisién del centro, que se habra de recoger en el Proyecto educativo del mismo, determinando
sus caracteristicas propias, ademas de las prescriptivas de la norma. En nuestro caso, y a falta de
formacién al respecto, se ha decidido este curso escolar realizar de manera individual un
programa por cada una de las materias no superadas.

Los programas se revisaran al menos una vez al mes, asegurando un minimo de tres revisiones
por trimestre, exceptuando el tercero, que serdn dos.

Las familias, al final de cada curso escolar recibiran, en su caso, a través del punto de recogida, el
informe elaborado a la finalizacidon del curso anterior en el que se detallaran, al menos, las
competencias especificas y los criterios de evaluacién no superados.

En cuanto al seguimiento de alumnado con materias pendientes de cursos anteriores, los

Departamentos didacticos, coordinados por la Jefatura de estudios, asumiran esta funcion, que se
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concretara en:

e Elegir unasemana al trimestre para la recuperacion de las pendientes de todas las materias.

e Preparar un calendario trimestral recordatorio de cudndo y cémo se recupera cada materia
pendiente.

e Difundir los criterios de calificacion de las materias pendientes al alumnado y su familia.

e Intercambiar informaciéon sobre las materias pendientes en las reuniones de Equipos
Educativos.

8. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS CON LAS FAMILIAS

9.1 COMPROMISOS EDUCATIVOS

Se trata de un documento firmado entre la familia y el centro con objeto de establecer
mecanismos de coordinacién con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumnado,
de colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan para procurar un seguimiento del
aprendizaje de sus hijos, tanto en el tiempo escolar como en el extraescolar, y de comprometer
a las familias en las actuaciones a desarrollar.

Las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso educativo para
procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Indicado para aquel alumnado que presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto
estimular y apoyar el proceso educativo de este alumnado y estrechar la colaboracidén de sus
familias con el profesorado que lo atiende.

CRITERIOS PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS.

a) Se ofrecerd a las familias del alumnado con tres o mas areas no superadas tras la
primera o la segunda evaluacion.

b) También lo pueden solicitar las familias que deseen hacer un seguimiento
pormenorizado y periddico del proceso de aprendizaje de sus hijos/as.

9.2 COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

Es un documento firmado entre la familia y el centro con objeto de establecer mecanismos
de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna, de
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en
el extraescolar, para superar dicha situacién y de comprometer a las familias en las actuaciones
a desarrollar. Los contenidos de dichos compromisos podran ser :

Por parte de la familia
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Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.

Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

Colaboracién para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.
Colaboracién con el centro para la modificacion de la conducta del alumno / alumna vy
seguimiento de los cambios que se produzcan.

Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno oalumna.

Colaboracién para mejorar la percepcion por parte del alumnado del centro y del
profesorado.

Compromiso de supervisar las tareas y deberes del alumno encomendados por elprofesor.

Por parte del centro

Control diario e informacion a la familia sobre la ausencia del alumnado.

Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o alumna e
informacién a lafamilia.

Aplicacién de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado (aula de
convivencia, mediacidn, etc.)

Entrevista del tutor o tutora con la familia con la periodicidad establecida.

Entrevista del orientador u orientadora con la familia.

Quién puede suscribir los compromisos educativos y de convivencia

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar la suscripcion de un compromiso educativo

o de convivencia para todos aquellos alumnos y alumnas que se hallen en los siguientes
supuestos:

a) No haber superado de forma positiva, al menos tres dreas o materias de la 12 y 22 evaluacion.

b) Tener antecedentes de no superacion de las materias trimestralmente o con historial
académico con materias pendientes de cursos anteriores cuyas familias deseen hacer un
seguimiento periddico o prevenir alguna de estas situaciones.

c) Haber incumplido las normas de convivencia en alguin momento (aunque no tiene mucho
sentido suscribirlo con quienes sélo hayan cometido una falta leve de manera puntual, ni
con aquellos o aquellas que, aun habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no han
qguerido cambiar su actitud, se muestran reincidentes, no manifiestan intencién de mejorar
o no hay colaboracion alguna por parte de la familia). Se debe intuir al menos la posibilidad
de cambio en la conducta, pudiéndosele pedir incluso a la familia que lo solicite después de
un pequeno periodo de prueba.

Perfil del alumnado (compromiso educativo)

e Alumnado que no ha superado de forma positiva, al menos tres dareas o materias de la 12 y
22 evaluacioén.

e Alumnado con antecedentes de no superacion de la materias trimestralmente con historial
académico con materias pendientes de cursos anteriores.
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Perfil del alumnado (compromiso de convivencia)

Proc

Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula.
Alumnado que no acepta las normas establecidas en el centro.

Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.
Alumnado con problemas de atencidn y aprendizaje que deriven en problemas de conducta.
Alumnado con dificultades para su integracién escolar.

edimiento para la suscripcion de los compromisos educativos y de convivencia

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito. En ellos se
estableceran las medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de
las mismas. Asimismo, debera quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el
compromiso en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas
adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dard traslado
del mismo a la Direccién del centro, que lo comunicard al Consejo Escolar.

El Consejo Escolar, a través de la comisidon de convivencia en el caso de los compromisos de
convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos que se suscriban en el centro y
propondra la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Protocolo de actuacion en casos de compromisos educativos y de convivencia

Compromiso de educativo y/o de convivencia entre el tutor/a y el alumno. En el caso en que
el alumnado desee firmar un compromiso de rectificacién de su actitud, firmara un
compromiso, de cuyo seguimiento se encargara el tutor/a.

Compromiso educativo o de convivencia, entre el alumno y el centro:

a) El tutor o tutora dara traslado a la direccidon del centro de cualquier propuesta de
compromiso, con caracter previo a su suscripcion, para que éste verifique el
cumplimiento de las condiciones previstas en el plan de convivencia. Una vez verificadas
las condiciones, la Direccién autorizard al tutor o tutora para que lo suscriba.

b) En los compromisos de convivencia, de los que quedara constancia por escrito, se
estableceran las medidas concretas que se acuerden, las obligaciones que asume cada
una de las partes para el desarrollo de dichas medidas y la fecha y los cauces de
evaluacién de la efectividad de las mismas. Asimismo, debera quedar constancia de la
posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las
partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

c) Unavezsuscrito el compromiso de convivencia, el tutor o tutora dard traslado del mismo
al equipo educativo, al Coordinador del Plan de Convivencia y a la Direccién, que lo
comunicard a la Comisién de Convivencia, en las reuniones previstas. Cada profesor o
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profesora valorara el comportamiento, positivo o negativo, del alumno o alumna
durante su hora de clase, ademds podra realizar las observaciones que considere
oportunas y dara traslado de todo ello al tutor o tutora.

e En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizar3, la evolucion del
alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento
del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo el
proceso. De esto quedara constancia escrita y el tutor o tutora lo comunicard al director para
su traslado a la Comisién de Convivencia, que deberd realizar el seguimiento del proceso y
evaluarlo.

La Comision de Convivencia, garantizard la efectividad de los compromisos que se suscriban
en el centro y propondrd la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

9. El Plan de Convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas
contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar

INTRODUCCION. REFERENCIAS LEGISLATIVAS.

El Plan de Convivencia es un documento que debe formar parte del proyecto educativo y
gue se elabora partiendo de la base del respeto a los valores fundamentales de la no discriminacion
e inclusion educativa. El Plan de Convivencia del IES “Eduardo Janeiro” contempla el proceso
educativo como desarrollo integral de |la persona, el respeto a los derechos y libertades, el ejercicio
de la tolerancia, los principios democrdticos de la convivencia y la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa en dicho proceso.

El presente documento servira para concretar la organizacion y funcionamiento del centro
en relacion a la convivencia y establecera las lineas generales del modelo de convivencia

a adoptar, los objetivos a alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones a realizar. Ha de
ser un instrumento que, junto con el ROF, concrete nuestras normas para ser eficaz en la
prevencion, deteccidn y resolucidn de conflictos. Con el presente Plan se pretende crear un marco
de accion para todos los elementos de la comunidad educativa que ofrezca coherencia en todas
las actuaciones y un criterio compartido por todos: profesorado, alumnado, érganos de gestién,
personal no docente y familias. Por ello, se articulardn mediante la Comisién de Convivencia
mecanismos de evaluacién de las actuaciones llevadas a cabo desde el Aula de Convivencia y desde
otros drganos implicados en las mismas, asi como se informara al Claustro de los resultados
estadisticos en cuanto a partes de amonestacidon y medidas correctoras aplicadas menos una vez
cada trimestre. El claustro podra a su vez presentar las oportunas sugerencias y valoraciones en
cuanto a dicho Plan y a su rendimiento a la luz de los resultados arrojados por el informe de
Jefatura de Estudios, en una busqueda continua de evaluacién y de mejora.

Estos mismos datos sobre la aplicaciéon del Plan de Convivencia seran comunicados al
Consejo Escolar para su valoracion y propuesta de sugerencias y mejoras al mismo. Dicha
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informacidn sera llevada al Consejo Escolar al menos dos veces a lo largo del curso.

Entendemos por conflicto la situacién que se produce cuando las necesidades de una

persona se enfrentan con los de otra o con las de un grupo. El conflicto es inherente y necesario a
la naturaleza humana, es una oportunidad de desarrollo personal, de mejora de la convivencia y
de la optimizacién personal y, como tal, es susceptible de aprendizaje en estrategias y resolucién
pacifica. Su principal fundamentacién normativa:

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra
la violencia de género. (BOJA 18-12-2007).

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se regula el funcionamiento de los IES en
Andalucia.

Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la
Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con
fondos publicos. (BOJA 2-2-2007).

Orden de 25-7-2002 por la que se establece el Plan de Cultura de la Paz y la No Violencia
(BOJA 5-10-2002).

ORDEN de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacion de los centros docentes
en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» y el procedimiento para solicitar
reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+). (BOJA
de 03-05-2011)

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

INSTRUCCIONES de 6 de junio de 2012, del Viceconsejero, por las que se establece el PROTOCOLO
DE ACTUACION DE LOS CENTROS DOCENTES EN CASO DE PROGENITORES DIVORCIADOS O
SEPARADOS.

Instruccién 7/2013, de 12 de julio, de la Secretaria de Estado de Seguridad, sobre el “Plan
Director para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros educativos y sus
entornos”

Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por
la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

Informe Juridico de 13 de octubre de 2016, sobre el acceso de los Servicios de Proteccion
de Menores y Servicios Sociales Municipales, a menores en los centros educativos, para
comprobacion de posibles situaciones de desamparo.

Instrucciones de 1 de julio de 2022 de la Direccidn General de Atencidn a la Diversidad, Participacion

y Convivencia Escolar relativa a la coordinacién de bienestar y proteccidon de la infancia y
adolescencia en los centros docentes publicos de Andalucia.

OBJETIVOS GENERALES




Proyecto Educativo )y } E
e duardo
A Curso 2023-2024 hdista ™ - - , Janeiro

Junta de Andalucia S oy-m—
Consejeria de Educacidn y Deporte ‘.

1 Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién
con la promocién de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la
convivencia en los centros.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

3. Fomentar los valores, las actitudes y las prdcticas que permitan mejorar el grado de
aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad cultural y
en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

4. Facilitar la prevencidén, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos
gue pudieran plantearse en el centro, asi como todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y
racistas.

5. Facilitar la mediacién para la resolucidon pacifica de conflictos.

6. Contribuir desde el dmbito de la convivencia a la adquisicién de la competencia social y
ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA
a) Caracteristicas del centro y su entorno

La distribucién de los/as alumnos/as del centro ha contemplado la incorporacién gradual
de los cursos de la ESO hasta completar las 21 unidades. En el curso 2016-2017 se incorpora la
primera promocion del alumnado procedente del C.E.I.P. SYALIS, lo que vino a contribuir a la
diversidad de la comunidad educativa, ya que la mayoria de este alumnado procede de familias de
nueva ubicacidn en la zona y de muy diversa procedencia.

b) Aspectos de la gestion y organizacion del centro que influyen en la convivencia

® Trabajos previos realizados en relacion con la convivencia del centro

Para elaborar ese proyecto recopilamos informacion previa del alumnado y sus caracteristicas,
mediante reuniones de la comisidn zonal y a través del estudio pormenorizado de los informes de
transito. Se elaboraron unas lineas generales de funcionamiento para padres-madres, alumnado
y profesorado, que se plasmaron en la creacién personalizada de una “agenda escolar” y de uso
recomendado para todo el alumnado, para la organizacidn diaria y como vehiculo de comunicacién
entre familia-escuela. Asimismo, anualmente, y tras la lectura de los indicadores homologados, se
proponen actuaciones relacionadas con la mejora de la convivencia, y se realizan actividades a
través de la accidn tutorial de:

e Conocimiento de centro.

e De creacioén de clima.

e De conocimiento mutuo.

e Recreos activos: deportes y organizacion del tiempo de ocio escolar.

= Actuaciones preventivas.
Son medidas encaminadas a evitar la aparicion de determinados conflictos y conductas
inadecuadas. Entre las mas relevantes podemos citar:
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e Organizaciéon de los espacios y tiempos, “Recreos Activos”

, las guardias y el periodo

interclases (no se deja una clase sola sin presencia de algun profesor/a).

Plan de Acogida, tanto para el alumnado como para el profesorado de nueva incorporacion.
Cotutorizacién, en la medida de las disponibilidades del profesorado.

Trabajo tutorial inicial en actividades de creacion de clima y cooperacion de grupo.
Actividades formadoras de alumnado en habilidades sociales, resolucion de conflictos,
motivacion escolar.

Durante el presente curso escolar, se realizaran las siguientes actividades preventivas:

DENTRO DEL CENTRO

o Acogida del profesorado.
Acogida del alumnado especial para 12 ESO
o Grupo de trabajo para Tutorias compartidas. Formacion en centros del curso sobre la
mejora de la convivencia.
Organizacion de recreos activos con competiciones deportivas y recreos activos libres
o programa de alumnado ayudante y mediador
Accidn tutorial. Reparto de responsabilidades.

COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

Talleres intergeneracionales. Charlas Fuerzas de Seguridad. Charlas sobre Alzheimer

ACTUACIONES INTERCENTROS

Dia de la Paz. Evento especial celebrado en nuestro centro
Semana Cultural

RECREOS ACTIVOS

RECREOS ACTIVOS LIBRES

Actuaciones de intervencion.

Se utilizan cuando ya se han producido las conductas inadecuadas o el alumnado no puede
resolver sus conflictos por si solo: Aula de Convivencia, tutorias personalizadas, medidas
reparadoras del dafo causado, correcciones, mediacioén.

Dadas las caracteristicas especiales del centro, se ha procedido a establecer medidas
correctivas inmediatas, existiendo durante el presente curso escolar un Aula de Convivencia fisica
como tal y un aula de reflexion. Se dispone de un documento denominado “parte de disciplina”,
donde el profesorado puede identificar las conductas contrarias a las normas y/o las faltas
gravemente perjudiciales para la convivencia. Una vez que se da origen a un parte de disciplina, el
profesor/a implicado lo pone en conocimiento de las familias.

Las faltas se analizaran segun el caso, pudiendo derivarse al “Aula de Convivencia” como
espacio de reflexidon y aprendizaje de conductas. Las faltas graves, vendran acompanadas de
medidas correctoras seguln los casos conforme el Decreto 327/2010.
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El procedimiento general de actuacion es el siguiente:

1. “Tiempo fuera de refuerzo positivo” (10 minutos mdaximo) para autocontrol de la
impulsividad y reflexion. El alumnado se pone de pie al final del aula.

2. Si existe reincidencia o si no existe colaboracién: parte disciplinario y derivacién al
profesorado de guardia, en su caso.

3. Medidas alternativas a la expulsién por acumulaciéon de partes, ejemplos: Reflexién
durante parte del recreo, privacion de asistencia a las actividades complementarias y
salidas que se hagan en el centro durante alguin tiempo.

En los casos de posible riesgo conductual, se podrd establecer las “tutorizaciones
compartidas”, donde semanalmente se realiza un seguimiento del alumnado, respecto a unos
items de actitud, trabajo realizado, resultados académicos. En su caso, entrevistas con la familia.

Partimos de la base que el nucleo familiar es el espacio mas importante para poder
producirse cambios en el alumnado adolescente, por lo que consideramos que el contacto con la
familia es fundamental. Asi, se realizan reuniones familiares grupales de alumnado con bajos
resultados académicos, tras la primera evaluacidn. Se les aporta informacion sobre consecuencias
y estrategias para poder mejorar su conducta académica. Ademas de ello, se presta atencion desde
Orientacién y Direccién a las entrevistas individuales con las familias de aquellos casos mas
destacados en riesgo de no titular.

c) Caracteristicas de la comunidad educativa.

Un porcentaje de nuestro alumnado procede de otras culturas: Finlandia, Reino Unido,
Italia, Iran, paises sudamericanos, ... y muchos de ellos son bilinglies. La convivencia escolar entre
las diferentes culturas no ofrece ningln problema. La heterogeneidad del alumnado hace que
hayamos tomado medidas para atender a la diversidad y asi evitar, en la medida de lo posible,
candidatos potenciales a la disrupcién o a provocar problemas de convivencia:

Medidas de identificacion previas:

e Informacién sobre la finalidad y objetivos de la evaluacidn inicial.

e Reunidn informativa para familias sobre los resultados de la evaluacion inicial.

e Lectura y reflexion sobre los documentos informativos del alumnado: libro de escolaridad,
informes psicopedagogicos, informes de transito de Primaria a Secundaria.

e Designacion de optativas segun necesidad e intereses pedagdgicos y educativos.

e Aplicacién de pruebas por parte del Departamento de Orientacion, para detectar dificultades
tempranas.

e Accidn tutorial para la observacion y conocimiento del grupo.

Medidas de atencidn a la diversidad:
e Desdobles en determinadas areas y materias.
e Derivacidén al aula de apoyo a la integracién, desde el Departamento de Orientacidn, si procede.
e Asignacién de libros adaptados para casos de alumnado con N.E.A.E. /o NEE
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e Tutorizacidon semanal.

e Elaboracién de ACls. y Programas de Refuerzo de los aprendizajes

e Colaboracion del AMPA en organizacidon de actividades que favorezcan y promuevan la
formacién de las familias en temas de educacién.

d) Situacion de la convivencia en el centro

Esta caracterizada por:
¢ Nivel medio/bajo en conflictos escolares.
e Grado de absentismo bajo.
e Implicaciéon familiar aceptable.

Los conflictos escolares suelen estar basados en la falta de control, actuando de manera
precipitada, sin analisis y con todo tipo de prejuicios hacia las personas implicadas, afectando a su
autoestima e integracion en el aula y centro.

La falta de estrategias y habilidades sociales también se detecta en algunas familias del
entorno familiar unido a un bajo nivel sociocultural.

Algunas medidas para tratar esto, parten desde el abordaje de las habilidades sociales y
resolucién de conflictos en tutorias, la realizacion de talleres sobre la comunicacién y la
autoestima, la realizacion de mediacion entre iguales y con profesores/as, la entrevista individual
y familiar.

Podemos concluir que:
e Los problemas se reparten en todos los cursos de la ESO
e En cursos superiores se cuestiona la autoridad del profesorado.
e Los tipos de conflictos mas frecuentes son:
e Disrupcion en el aula: levantarse sin permiso, falta de atencién, actitud ruidosa y
repetitivamente molesta, falta de colaboracion con las indicaciones del profesorado.
e Uso del movil
e Comer chicle
e Retrasos a la hora de la incorporacion del alumnado a clase.
e Distraccidn y falta de atencidn.
e Olvido del material para el desarrollo de la clase.
e Desconsideracién a los compafieros/as.

e Las causas principales, en general, son:

e Alumnado: falta de motivacién, dificultades de aprendizaje, impulsividad y poca reflexion,
falta de herramientas para resolver los conflictos adecuadamente, ausencia de un
referente de autoridad.

e Familias: falta de colaboracion y/o implicacién en los aspectos escolares, poca
responsabilidad ante el centro en algunos casos y escasa atencidn familiar en casa, con
poco control parental.

e Profesorado: falta en la unificacion de criterios a la hora de actuar en determinados
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conflictos.

Se debe, pues, ahondar en la coordinacién y consenso en el equipo docente de un mismo
grupo, especialmente para evitar mal comportamiento con determinado profesorado. Se
propiciard la practica de acuerdos entre profesorado afectado para impedir comportamientos
disruptivos de cierto alumnado en particular, de manera que se vea una accién conjunta y un
apoyo y respaldo decidido ante cualquier conducta que impida el normal desarrollo de la clase.

8.3.- NORMAS DE CONVIVENCIA DE CENTRO

Segln el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria hacemos las
siguientes consideraciones en relacion a las normas de convivencia:

®  Principios para la elaboracion de las normas:

o La convivencia entendida como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo
del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se produzca
segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual,
etnia o situacién econdmica y social.

o La promocidn de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

o La prevencién de los riesgos y la promocién de la seguridad y la salud como bien
social y cultural.

= Consideraciones en caso de incumplimiento de las normas:

Se aplicardn correcciones con caracter educativo y recuperador, garantizando el respeto a
los derechos del resto del alumnado y procurando la mejora de las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa:

° El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni

de su derecho a la escolaridad.

° No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

° Las correcciones y las medidas disciplinarias respetaran la proporcionalidad con la
conducta del alumno o alumna y deberan contribuir a la mejora de su proceso
educativo.

e También se tendra en cuenta la edad del alumno o alumna y sus circunstancias
personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podrdn recabar los informes que
se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a
los padres y madres o a los representantes legales del alumnado, o a las instituciones
publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

= Consideraciones respecto a la gradacion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias.
Se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:
° El reconocimiento espontdneo de la incorrecciéon de la conducta, asi como la
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reparacion espontanea del daino producido.
. La falta de intencionalidad.
° La peticién de excusas.

=  Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
e Lapremeditacién.
e  Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

° Los daios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
companeras de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

° Las acciones que impliquen discriminacidon por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacién sexual, convicciones ideolégicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o social.

. La incitacidn o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

° La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

° La difusidén, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

Las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacidn cuando las mismas
se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia o como conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

= Ambitos de las conductas a corregir.

Los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el instituto,
tanto en el horario lectivo como en el dedicado al comedor escolar y a las actividades
complementarias y extraescolares. También podran corregirse las actuaciones del alumnado que,
aunque realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes como tal.

® Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion.
Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas
por el instituto conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones
del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y companieras.

d) Las faltasinjustificadas de asistencia a clase o de puntualidad. Se consideran asi las que
no sean excusadas de forma escrita por los padres, madres o representantes legales
del alumno o alumna. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de
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las faltas injustificadas, el nUmero maximo de faltas de asistencia por curso o materia,
a efectos de la evaluacién y promocion dependera de las circunstancias de cada caso
concreto sin perjuicio de la normativa al efecto.

e) La incorreccién y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

f) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este apartado prescribiran
en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

= Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada apartado a) del punto anterior se podra imponer la
correccion de suspensién del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La
aplicacion de esta medida implicara que:

a. El centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccion.

b. Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma. Asimismo, el profesorado debera informar de ello al padre, a la madre o a
los representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcidn de esta
medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas contrarias podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del instituto.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspensidn del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno
o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar
la interrupcion de su proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) podran ser realizadas en
el aula de convivencia.

* Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las
normas de convivencia.
Serd competente para imponer la correccién a los actos que perturben el normal desarrollo
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de la clase el profesor o profesora que esté impartiendo la clase. Seran competentes

para imponer la amonestacién oral todos los profesores y profesoras del instituto y para el
apercibimiento por escrito el tutor o tutora del alumno o alumna.

Para la realizacidn de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora 'y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del instituto y para la suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases por un plazo maximo de tres dias lectivos, el Jefe o Jefa de Estudios.

Para la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos el Director o Directora, que dard cuenta a la comisidn de convivencia.

= Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion. Conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

a) Laagresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno o mas compaifieros y compaferas de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xendéfoba u
homofoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificaciéon o
sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteraciéon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del instituto.

j)  Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro.

k) Elincumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribirdn a
los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

Medidas disciplinarias.

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
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de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del instituto, sin perjuicio del deber de asumir el
importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de
correccion y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres
o representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por
un periodo maximo de un mes.

¢ Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspensidn del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) podrdn ser realizadas en
el aula de convivencia. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) el director
o directora podra levantar la suspensién de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacién de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

Organo competente.
Serd competencia del Director o Directora del centro la imposicion de las medidas disciplinarias
de lo que dara traslado a la comision de convivencia.

" Procedimiento para la imposicidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

Para la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias, sera preceptivo, en todo
caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna. Cuando la correccion o medida disciplinaria a
imponer sea la suspensién del derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas
en las letras a), b), c) y d) del apartado anterior, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dard
audiencia a sus padres, madres o representantes legales.

Asimismo, debera oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna, para
la imposicién de las correcciones siguientes:

e Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del instituto.

e Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos.
e Excepcionalmente, la suspensidon del derecho de asistencia al centro por un periodo
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maximo de tres dias lectivos

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas
y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna. Los profesores y
profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la jefatura de estudios
Yy, €n su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a
las normas de convivencia. En todo caso, quedard constancia escrita y se informara a los padres,
madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

= Reclamaciones.

Elalumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podran presentar
en el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de
correccidon o medida disciplinaria, una reclamacién contra la misma, ante quien la impuso. En el
caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara en el
expediente académico del alumno o alumna.

Las medidas disciplinarias adoptadas por el Director o Directora en relacién con las conductas
gravemente perjudiciales, podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres,
madres o representantes legales del alumnado. A tales efectos, el director o directora convocara
una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados
desde que se presente la correspondiente solicitud de revisidn, para que este drgano proceda a
confirmar o revisar la decisidén y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

El IES Eduardo Janeiro, con la idea de imprimir un cardcter distintivo y de calidad, se plantea
un proyecto educativo basado en los principios de una buena convivencia y en los valores de
esfuerzo, constancia, respeto y limpieza en su mds amplio sentido, asi las siguientes normas
complementan las que reglamentariamente se han expresado:

Para con el alumnado

4. El horario de la jornada escolar es de 8:30 a 15:00 horas, puertas se abrirdn a partir de las
8:20. Las puertas de acceso al centro quedardn cerradas cinco minutos después de la hora
establecida de entrada. Los alumnos y alumnas accederan al centro una vez pasados dichos
cinco minutos. La medida estd encaminada a eliminar toda posibilidad de que los alumnos/as
falten por habito o por complacencia a las primeras horas de clase y se consolide una rutina
firme en cuanto a las horas de entrada y salida, quedando informadas las familias de tal
extremo a principios de curso.

5. Elalumnado debera permanecer en el aula, en los intercambios de clase. El objetivo de esta
norma es evitar los retrasos, incidentes, desperfectos e incluso conflictos que suelen suceder
en los pasillos en el intercambio, asi como causar agolpamientos indeseados que pusieran
en riesgo la salud de las personas. De esta forma, se establece el habito de permanecer en
el aula.

6. El uso de los aseos sélo esta permitido durante las horas de clase con la previa autorizacién
del profesor o profesora que se halle en clase. Durante el intercambio de clase no se podra
hacer uso de los mismos. El objetivo es evitar las aglomeraciones, retrasos y posibles
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conflictos que pueden darse en ese espacio en los momentos de cambio de asignatura.

El control de los aseos con entrada por el patio, utilizados durante el recreo, estd asignado

al profesorado de guardia quien velara para que se realice un uso adecuado.

Como se pretende construir un “espacio libre de ruido”, se educard al alumnado a utilizar los
espacios comunes de transito, especialmente la subida y bajada al patio durante el recreo, y

los pasillos durante el traslado de una clase a otra con el debido silencio y respeto hacia los

demads miembros de la comunidad educativa y a su trabajo.

El uso y exposicion de moviles y de todo tipo de aparatos electrénicos no estd permitido en

el centro, asi como tampoco estd permitido el comer, beber o masticar chicle durante las

horas de clase. La norma sobre el uso de aparatos electrénicos se ha comunicado desde
principio de curso tanto al alumnado como a los padres y madres en la matricula.

Para con el profesorado

El profesorado ejercera el control de las faltas de asistencia a clase a través de SENECA.
Esta actuacién se hace imprescindible para poder llevar el control adecuado de aquellos
casos de absentismo escolar. Con la colaboracion del profesorado, la Jefatura de Estudios
podra tener informacién detallada de aquellos alumnos/ as con faltas de asistencia
persistentes, de manera que se pueda activar el protocolo de absentismo en estos casos.

El profesorado, teniendo en cuenta que es responsable del grupo desde el comienzo hasta
el final de la clase, debera ser puntual tanto al comienzo como al final de cada sesion.

El profesorado conoce las normas establecidas para los alumnos y alumnas respecto al uso
de los banos, tanto durante las clases como en las horas del recreo, por lo que debera
respetar las mismas para conseguir los objetivos de convivencia perseguidos por estas.

El profesorado debera atenerse al procedimiento establecido para los casos de conductas
contrarias a las normas de convivencia:

a. Enprimer lugar, cuando un alumno o alumna manifieste una conducta inadecuada en
clase, el profesor o profesora le invitard a que se ponga de pie al fondo de la clase
durante un tiempo para darle la oportunidad de reflexionar sobre su actuacién y de
cambiar su actitud.

b. Una vez pasado ese tiempo, el profesor o profesora hablard con el alumno/a en
cuestion y le permitira regresar a su mesa si ha modificado su actitud. De no ser asi,
lo enviard junto con el profesorado de guardia, para hacerse cargo de dicho
alumnado.

c. El profesorado utilizard los partes de disciplina para reflejar las conductas
inadecuadas.

d. Los partes disciplinarios seran subidos a intranet y comunicados a la familia por parte
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del profesorado.

e. Con la imposicion de medidas correctivas alternativas se pretendera evitar en lo
posible la expulsion. El profesorado de guardia quedara a cargo del alumnado al que
se le imponga algunas de estas medidas correctivas.

5. El profesor/a de los alumnos/as a quienes se les haya apercibido mediante un parte
disciplinario debera ponerlo en conocimiento de las familias. Con ello se pretende crear un
canal de comunicacién adecuado y mantener la colaboracién de las familias en todo el
proceso educativo, no sélo en lo concerniente al rendimiento escolar, sino también en
cuanto a la correccién de las conductas disruptivas.

COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA

La Comisidn de convivencia realizard, por delegacién del Consejo escolar, el seguimiento
del Plan de convivencia y la coordinacién de las actuaciones y medidas contenidas en el mismo.
Asimismo, valorard los avances que se vayan produciendo en su desarrollo, identificara las
dificultades que surjan y propondra al Consejo escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia del centro.

Composicion.
La composicidén de la comisidon de convivencia de nuestro Centro sera constituida en el Consejo
Escolar conformandose de la siguiente manera:

e El director o directora, que ejercera la presidencia y tiene el poder de convocar a la
comision una vez agotadas todas las vias para resolver problemas muy graves de
convivencia.

e Eljefe ojefa de estudios.

e Dos profesores/as.

e Dos padres/madres del alumnado.

e Dos representantes del alumnado.

Con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas competencias, la presidencia
podrad invitar a las reuniones de la comisién de convivencia a:

e La persona responsable de la orientacion en el centro.

e La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

e La persona responsable de la coordinacién del plan de convivencia.

e La persona coordinadora de la participacion del centro en la Red Andaluza «Escuela:
Espacio de Paz».

e El educador o educadora social de la zona educativa.
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Plan de reuniones.
Un minimo, 3 veces al aio.

Plan de actuacion.

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica
de conflictos.

e Realizar reuniones preventivas: analizar e interpretar el clima de centro y aula y ofrecer
alternativas.

e Valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y hacer un seguimiento.

e Proponer al Consejo Escolar medidas para mejorar la convivencia en el centro.

EL PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL
ENTORNO PARA LA CONSTRUCCION DE COMUNIDADES EDUCADORAS

Dentro de las lineas de actuacién para involucrar a las instituciones del entorno en el
proceso educativo, se podran establecer acuerdos de colaboracién con diversas entidades, que se
renuevan anualmente previa consulta con el Claustro del Profesorado y el Consejo Escolar, de
manera que se puedan atender las demandas de las familias en cuanto a la atencién del alumnado
objeto de sanciones disciplinarias que conllevan la expulsiéon del centro y otras necesidades
detectadas en cuanto a prevencién y mejora de conductas disruptivas ocasionadas por habitos de
vida poco saludables.

Por otro lado, se lleva a cabo el Plan Director para el asesoramiento a la Comunidad
Educativa que consiste en el desarrollo de actuaciones por parte de las Fuerzas de Seguridad y que
abarcan actuaciones preventivas y de concienciacion relacionadas con mejora de la convivencia en
los centros educativos.

Ademas de la Asesoria individualizada, se llevardn a cabo camparias informativas sobre
consumo y abuso de sustancias téxicas en las tutorias, coordinadas por el programa de Habitos de
Vida Saludable.

EL AULA DE CONVIVENCIA

El IES Eduardo Janeiro cuenta durante el presente curso escolar con un aula de convivencia
para el tratamiento individualizado del alumnado que, como consecuencia de la imposiciéon de una
correccidon o medida disciplinaria se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo
de las actividades lectivas.

Para que el alumnado a que se refiere el apartado anterior sea atendido, en su caso, en el

aula de convivencia, debera haber sido propuesto por la Jefatura de estudios y autorizado por la
Direccién del Centro.

Corresponde al director o directora del centro la verificacion del cumplimiento de dichas
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condiciones y la resolucién a adoptar, garantizando, en todo caso, el tramite de audiencia a los
padres, madres o representantes legales del alumno o alumna.

En el aula de convivencia se favorecera un proceso de reflexidn por parte de cada alumno
o alumna que sea atendido en las mismas acerca de las circunstancias que han motivado su
presencia en ellas, de acuerdo con los criterios del correspondiente departamento de orientacion,
y se garantizard la realizacion de las actividades formativas que determine el equipo docente que
atiende al alumno o alumna.

El profesorado que atendera el aula de convivencia, serd propuesto por el Equipo Directivo
pertenecera preferentemente al Departamento de Orientacién, asi como el profesorado que
posea reduccidn por ser mayor de 55 afos, y aquellos/as docentes que hayan demostrado interés
por la resolucién de conflictos.

El aula de convivencia funciona tres dias a la semana en horario de 12:00 a 15:00.

En el caso de que el profesorado que atiende a este alumnado estuviera ausente, la jefatura
de estudios determinarad la atencidn derivandolo a la atencidén del profesorado de guardia.

MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR Y RESOLVER CONFLICTOS

LA PREVENCION es la medida principal para un buen desarrollo de la convivencia. Esta
medida deberd ser asumida por todos los colectivos que integran la comunidad educativa:

Profesorado:

e Incentivacion de habitos y valores positivos en el alumnado: saber escuchar, respetar a los
demas, respeto a las instalaciones de centro y aula, aprendizaje colaborativo, desarrollar la
empatia...

e Durante la primera semana, habra que sentar las bases de la convivencia y el reforzamiento
de la autoridad del profesorado, no del autoritarismo, para garantizar el derecho al
alumnado a recibir una formacion integral.

e Los cambios de clase se producirdn invirtiendo el tiempo imprescindible y necesario,
procurando que el alumnado permanezca el minimo tiempo posible sin vigilancia. Los
desplazamientos a las aulas especificas se haran de la manera mas silenciosa posible.

e Todo el profesorado, debe participar e intervenir en la deteccion de las conductas
contrarias a las normas de convivencia, para asi mantener un clima adecuado (sea en las
guardias o en otros momentos lectivos o no lectivos).

e Durante las horas de guardia, el profesorado debe instar al alumnado a trabajar en deberes
escolares, o con material propio del drea en la que ha faltado el profesor/a. Es una hora de
trabajo y como tal debe considerarse. El profesorado que se encuentra ausente dejara, en
la medida de la disponibilidad para ello, las tareas a trabajar por el alumnado en ese dia,
dejado al efecto en la sala del profesora.
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Tutores/as:

Son una pieza clave en la convivencia. Durante todo el curso, la creacién, fomento y
mantenimiento de un clima adecuado serdn elementos basicos para poder trabajar contenidos
educativos. Se potenciardn la cohesidn de grupo, el trabajo cooperativo, la tolerancia y el respeto,
la resolucidn de problemas de manera equilibrada y los habitos de trabajo.

Algunas funciones del tutor/a basicas para la convivencia son:

e (Canalizar las iniciativas de los padres/madres de alumnos/as y coordinar las actividades
tutoriales de su grupo.

e Informarse de las amonestaciones y medidas correctoras impuestas a sus tutelados/as.

e Asegurarse de que se han notificado a los padres/madres las amonestaciones de sus
hijos/as, dejando constancia registral del contacto y las entrevistas acaecidas.

e El tutor/a puede y debe convocar reuniones de equipo educativo para adoptar medidas
conjuntas ante situaciones individuales y/o colectivas que requieran de una intervencion
rapida y eficaz, para mantener el buen clima de clase.

Padres/madres

La familia es el eje vertebrador en el aprendizaje de las relaciones sociales. Es el periodo
adolescente, en el que el grupo pasa a tener mas influencia en las relaciones sociales, cuando se
hace mas necesaria mayor colaboracion entre familia-escuela, ya que es en este momento donde
se fraguan un alto porcentaje de las conductas sociales de sus hijos/as.

Se les pide a los padres/madres que:
e Mantengan un contacto adecuado con el centro y especialmente con el tutor/a.
e Que valoren, apoyen y refuercen la labor del profesorado en el aula.
Que inculquen a sus hijos/as valores como el respeto, la responsabilidad, el esfuerzo y la
solidaridad.
Que revisen si sus hijos/as traen el material a clase y hacen los deberes, asi como
gue dediguen en casa el tiempo necesario diariamente para el estudio.
Que cuiden la asistencia al centro con indumentaria adecuada.
Que acudan a reuniones grupales cuando se les cite, ya que alli se explicara todo el
funcionamiento del curso.
e Que participen en actividades complementarias o de formacidn que el centro organice para
generar la mejor convivencia posible entre profesores-alumnado ypadres/madres.

Alumnado

El centro escolar debe ser un lugar donde el alumnado se sienta parte de él, donde sus
vivencias adolescentes formen parte de un aprendizaje vital importante. Por ello, debe ser
consciente y participe de todo proceso educativo que se vaya constituyendo.

El alumnado adolescente debe ser consciente de los conceptos de responsabilidad y las
consecuencias derivadas de las decisiones que se adoptan. Por ello, debe entender que todo
incumplimiento de las normas de convivencia debe llevar aparejada una medida correctora que
repare el dafio causado y/o que contribuya a modificar la conducta indeseada.
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Los requisitos para que las medidas correctoras resulten eficaces podrian ser:

Lo mas inmediatas posibles.

Consistentes (si se sanciona una conducta una vez, hay que sancionarla siempre).
Proporcionadas.

Factibles.

Relacionadas con la naturaleza de la conducta.

Progresivas, si se repite la conducta.

Acompanadas de reforzadores positivos cuando se observe un cambio.

Algunas medidas reparadoras y/o correctoras:

1.

3.

4.

Primera vez que comete falta leve: pedir disculpas, tarea para casa relacionada con la
naturaleza de la conducta en cuestidn y/o disculpa grupal y tratamiento del mismo con el
tutor/a.

Segunda vez que comete falta leve con aumento de la gradacién: Igual que la opcién
anterior, afladiendo tiempo sin parte del recreo para realizar tareas de reflexién o escolares
(segun disponibilidad del profesorado).

Tercera vez que comete falta leve con aumento de la gradacidn: Igual que el anterior
afiadiendo prohibicién del derecho de participar en actividades complementarias y/o
extraescolares.

Falta grave: Derivacién al aula de convivencia.

Otras medidas respecto a algunas conductas gravemente perjudiciales:

1.

2.

Robo o deterioro de bienes materiales: Reponer o abonar anadiendo algunas de las
medidas anteriores como la disculpa. En todo caso, se observara las propuestas segun
normativa.

Tabaco, vaper u otras sustancias nocivas: se le impondran medidas como la privacion del
derecho de asistencia a centro en periodo variable segln situaciones. Todo ello sin
menoscabo de lo que establezca la normativa al respecto.

Violencia _entre compaferos/as: Mediacion, entrenamiento en habilidades sociales y
resolucidn de conflictos, asi como privacién del derecho de asistencia al centro en duracion
variable segun circunstancias.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DE ALUMNADO EN LA MEDIACION
PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

Los delegados y delegadas colaborardn con el profesorado en los asuntos que afecten al

funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan. Asi mismo, podran mediar en los conflictos que se
produzcan entre el alumnado, promoviendo su colaboracién con el tutor o la tutora del grupo.
Concretamos estas funciones:
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e Fomentar convivencia entre los alumnos y alumnas del grupo.

e Colaborar con el tutor/a y con el Equipo Educativo en los temas que afecten al
funcionamiento del grupo.

e Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

e Fomentar la adecuada utilizacidn del material y de las instalaciones del centro.

Respecto a la mediacidn tienen otras funciones mas especificas:
e Dirigen el proceso de mediacién.
No asumen la responsabilidad de transformar el conflicto, que corresponde a las partes.
Ayudan a las partes a identificar y satisfacer sus intereses.
Contribuyen a que se genere confianza entre las partes y en el proceso.
Proponen procedimientos para la busqueda conjunta de soluciones.
No juzgan a las partes implicadas.
Estan atentos a los valores por los que se guian las partes.

DELEGADOS Y DELEGADAS DE LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

Procedimiento de eleccidn.

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran
elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del
alumnado en lareunidn que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes
de finalizar el mes de noviembre. En la convocatoria de esta reunién debera hacerse constar, como
puntos del orden del dia, la eleccién de delegado o delegada de padres y madres del alumnado,
asi como la informacion de las funciones que se les atribuye.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran
por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del
alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunidn. En este proceso, la segunda y tercera
personas con mayor numero de votos seran designadas como subdelegadas 12 y 223, que
sustituiran a la persona delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran
colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En los casos en que se produzca empate en
las votaciones, la eleccién se dirimira por sorteo.

Funciones.
Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes funciones:

a. Representar alas madresy los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b. Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos vy
obligaciones.

¢ Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo
y en el centro e impulsar su participacién en las actividades que se organicen.

d. Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor
o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia almismo.
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e. Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacién de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

f.  Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo
de sus hijos e hijas, especialmente en:

e Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el centro por primera
vez y para sus familias, asi como actividades que faciliten el conocimiento por parte
de todo el alumnado y las familias de las normas de convivencia, tanto generales
del centro como particulares del aula, especificando los derechos y deberes del
alumnado y las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

e Actividades para la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacidn entre
iguales, dirigidas a la comunidad educativa.

e Actividades dirigidas a la sensibilizaciéon de la comunidad educativa en la igualdad
entre hombres y mujeres.

e Medidas de cardacter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los
espacios y tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas
del centro y los cambios de clase.

g Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre

éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

h. Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de

convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

NECESIDADES DE FORMACION
Pensamos que es imprescindible la formacion sobre la convivencia y resolucidon de
conflictos para mejorar las pautas de actuacidn que potencien un clima favorable en el centro.

Es necesaria una formacién especifica para atender situaciones relacionadas con la
convivencia y la conflictividad.

Al principio de cada curso académico se propondran las necesidades de formacién en
materia de convivencia de los miembros de la Comision de Convivencia, del Equipo Directivo, del
profesorado que ejerza la tutoria y de las personas que realicen en el centro funciones de
mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos.

Asimismo, las necesidades de formacidn del profesorado y del personal de administracidn
y servicios y de atencidén educativa complementaria seran propuestas al Equipo Directivo por el
Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagdgica o por el Departamento de Formacion, Evaluaciéon e
Innovacion Educativa.

Las necesidades de formacion del alumnado y de las familias podran ser propuestas por la
Comisidn de Convivencia y por las Asociaciones del Alumnado y de Padres y Madres del Alumnado
legalmente constituidas en el centro, asi como por la Junta de Delegados y Delegadas del
alumnado.




A

Junta de Andalucia Curso 2023-2024 Arebaty

Consejoria de Educacidn y Deporte

. T
Proyecto Educativo ’/; - '(' = o EqL_xgrdo
Whilia £ s urvens \y Janeiro
wn b v

De las necesidades de formacién que se determinen se dard traslado al Centro del

Profesorado para su inclusion, en su caso, en el plan de actuacidn del mismo. Esta formacién se
debe realizar a través de cursos, talleres o grupos de trabajo que sean utiles y realistas, dirigidos
fundamentalmente al fomento de la convivencia, la deteccidn precoz del conflicto, la resolucion
pacifica de los mismos y la identificacion de situaciones de acoso, entre otros contenidos de
interés.

DIFUSION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Entendemos por evaluacién la valoracién permanente del proceso de transformacién. En

la evaluacién participan todas las personas implicadas en el proyecto, desde las familias, el
alumnadoy el profesorado. Evaluar significa colaborar en la mejora de las practicas de un proyecto
y animar a los protagonistas a seguir transformando nuestro proyecto educativo.

La evaluacién del plan estard basada en la reflexién y se centrara en los siguientes aspectos:
Grado de vinculacién del plan con el entorno.
Coherencia del plan con las Finalidades Educativas y con el Reglamento de Organizacidn
y Funcionamiento.
Coherencia interna en relacion a los objetivos de etapa.
Grado de coherencia entre lo que figure en el plan y la practica docente del profesorado.

Para evaluar estos referentes, realizaremos las siguientes acciones:

Analizar el rendimiento escolar del alumnado.
Comprobar el grado de absentismo del alumnado, asi como el abandono escolar.

Analizar las conductas disruptivas que han tenido lugar, asi como la gravedad de las
mismas.

Comprobar la validez de las reuniones mantenidas con las familias, asi como su grado de
implicacion.

Analizar los problemas de convivencia que se hayan producido en el centro en su totalidad
durante el curso.

Analizar el funcionamiento de la Comision de Convivencia.

La evaluacion debe ser continua, posibilitando la reestructuracion o redefinicion de las

actividades e integral, abarcando a todos los sectores y aspectos trabajados. El Centro, a través del
Claustro de profesorado, procedera a la revision del Plan de Convivencia. Esta evaluacién sera
refrendada por el Consejo Escolar.

Por ultimo, la difusién del Plan se podra realizar a través de los canales habituales:
Entre el profesorado, a través del Claustro.
Entre el alumnado, a través de la Junta de Delegados.
Entre las madres y los padres, a través de la AMPA. Y delegados/as de curso.
En cualquier caso, el Plan estard a disposicién de cualquier miembro de la comunidad
educativa para su consulta, bien colgado en la web del centro, o bien directamente en
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formato papel en Secretaria.

PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN SENECA

El instituto facilitara a la Administracion educativa, a través del Sistema de Informacion
Séneca, la informacién referida al seguimiento de las conductas contrarias a la convivencia escolar.
A tales efectos, registrara tanto las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se
produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas conductas contrarias a la
convivencia que comporten la imposicidn de correcciones a las mismas, asi como la asistencia del
alumnado al aula de convivencia.

El responsable del procedimiento para el registro sistemdtico de las incidencias sera la
Jefatura de Estudios periédicamente, en todo caso, en un plazo maximo de treinta dias habiles
desde que se produzcan. En cuanto a las faltas de asistencia del alumnado, se registran también,
por el profesorado a través de la aplicacion Séneca. Su empleo permite recoger dia a dia los datos
referentes a retrasos y faltas del alumnado, asi como otras incidencias relacionadas con el mismo.

ACTUACIONES CONJUNTAS ORGANOS DE GOBIERNO-COORDINACION DOCENTE EN
RELACION A LA CONVIVENCIA

La Comisién de Convivencia realizard, por delegacién del Consejo Escolar, el seguimiento
del Plan de Convivencia y la coordinacién de las actuaciones y medidas contenidas en el mismo.
Asimismo, valorard los avances que se vayan produciendo en su desarrollo, identificarad las
dificultades que surjan y propondra al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia del centro.

PROTOCOLOS DE ACTUACION:

La resolucién de los conflictos que se produzcan seguira la siguiente secuencia: Se intentara
solucionar por el profesorado en cuestion, seguido del profesorado tutor, y si fuese necesario
intervendria la Jefatura de Estudios, la Direccion y el Orientador del centro en funcién de la
gravedad de los mismos.

Las medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos que
pudieran plantearse pueden concretarse en:

= Didlogo y Comunicacién constante y continua.

= Reuniones del equipo educativo para adopcién de medidas y seguimiento de las mismas.

= Establecer una comunicacion fluida con la Direccion, la Jefatura de Estudios y la Orientacién
del centro

= Establecer una comunicacion fluida con los padres y madres del alumnado.

10. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

El Plan de Formacién debe ser concebido como un instrumento que nos ayudara a desarrollar
nuestras competencias profesionales docentes para conseguir la mejora del éxito educativo en los
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centros escolares. Las lineas de trabajo dentro del Plan de Formacién vienen dadas por:

. Actividades formativas a llevar a cabo (cursos, jornadas, grupos de trabajo...)
° Mecanismos de seguimiento y evaluacidn de las mismas.
. Coordinacién continua con el CEP de Marbella-Coin.

1) PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

El Plan de Formacion sera consecuencia de la memoria de Autoevaluacién del curso anterior
y del Plan de Mejora del curso actual. No podemos planificar un Plan de Mejora realista y eficaz si
no es consecuencia de un proceso de autoevaluacién, y reciprocamente, no tiene sentido que
hagamos una autoevaluacién si no se basa en una reflexion compartida e impregnada de un
caracter formativo que nos incite a conocer nuestras oportunidades de mejora y planificar
acciones que nos permitan progresar.

Entre otros factores, para la solicitud de actividades de formacién se tendra en cuenta:

e Reflexion sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje que se estan llevando a cabo y los
resultados del alumnado, con la finalidad de mejorar la prdctica educativa, los resultados
académicos, asi como el desarrollo personal y profesional del mismo.

e Propuestas de mejora derivadas de encuestas pasadas a los distintos miembros de la
Comunidad Educativa y otras pruebas de evaluacién interna y externa que se pudieran
llevar a cabo en el centro.

e Propuestas de mejora recogidas en la Memoria de Autoevaluacién para su inclusion en el
Plan de Centro y que afecten a la formacién del profesorado.

2) PLAN DE ACTUACION

Se divide en dos vias sobre las que trabajar:
1. Primera via: La formacidn para el presente curso.

a.

Al principio de curso se informa al claustro sobre los diferentes tipos de formacién
existentes, como son la formacién en centro, los grupos de trabajo y la formacion
individual.

Basandose en la documentacion de autoevaluacion y en las propuestas del afio anterior
se propondran actividades de formacion.

A medida que el curso se vaya desarrollando, el departamento del FEIE tomara nota de
las dificultades encontradas, y su posible derivacidn a la formacidn del profesorado.

Se informard y se coordinara sobre la inscripcidn en los Planes y proyectos ofertados por
la Consejeria.

A lo largo del curso se informara al profesorado de los distintos cursos, conferencias,
seminarios, talleres... que pudieran ser de interés del claustro. Sobre todo, se informara
de donde obtener dicha informacidn.

2. Segunda via: formacion para el curso siguiente.
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a. Deteccidon y diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado. Para ello se
realizaran las siguientes actuaciones:

i. Anotacion de las necesidades expresadas en claustros, reuniones de ETCP, con
tutores y tutoras, jefes y jefas de departamentos, equipo directivo...

i. En el mes de mayo, el jefe del departamento de FEIE propondra a los
coordinadores de las distintas areas que los departamentos didacticos adscritos
hagan en sus reuniones respectivas una revision de las necesidades de formacion
para el siguiente curso.

b. Presentacién de propuestas:

i. Una vez recogida, analizada y debatida toda la informacion, el departamento de
FEIE elevard al Equipo Directivo una propuesta de proyecto de formacion para el
siguiente curso académico. La asesoria de referencia del CEP sera informada de
este proyecto en los plazos y por los medios que determinen.

i. Informar en el dltimo Claustro sobre las propuestas de formacidn para el proximo
curso

3) DETECCION DE NECESIDADES

Necesidades de formacion priorizadas detectadas en la elaboracion del Plan de Mejora

- Formacioén en las plataformas Google Classroom e Intranet para el profesorado de
nueva incorporacion al centro

- Formacion en el cuaderno SENECA

- Formaciodn inicial para el profesorado de nueva incorporacidn sobre el funcionamiento
del centro.

- Formacién para elaborar las programaciones didacticas adaptandolas a la LOMLOE

- Mejorar la convivencia del alumnado, disefiando estrategias para facilitar la convivencia,
el didlogo y la resolucién de conflictos.

- Mecanismos para atender al alumnado disruptivo en el centro

- Mejorar los resultados globales del centro.

- Disefio de situaciones de aprendizaje

De este modo, la programacion de las propuestas formativas para el presente curso es la
siguiente:

e Grupo de Trabajo “Disciplina en el IES Eduardo Janeiro”, en el que se trabajard cémo se
lleva a cabo las cotutorias con el alumnado disruptivo del centro, asi como el disefio de
actuaciones para el reparto de responsabilidades dentro del aula.

e Formacidn en convivencia a través del curso “Gestion del aula en Secundaria”

e Programa “Es nuestra clase, es nuestra responsabilidad”

e Formacién en TDE (por determinar)

e Formacion en la plataforma e-twinning

e Elaboracion de programaciones didacticas y cuaderno SENECA

e Claustros pedagdgicos
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e Curso sobre elaboracidn de programaciones didacticas y situaciones de aprendizaje

e Formacion especifica con médicos del EOE para tratar casos puntuales de alumnado que
necesita respuestas rapidas en el centro.

e Formacién en materia de autoproteccion.

4) MEMORIA DE AUTOEVALUACION DEL CURSO ANTERIOR: ASPECTOS PRIORITARIOS Y
DEMANDA FORMATIVAS

La demanda formativa de nuestro centro educativo parte del andlisis pormenorizado que
se hizo de nuestra situacion de partida a través de la Memoria de Autoevaluacién llevada a cabo
en junio del curso pasado. Dicha Memoria de Autoevaluacién se realizd6 de manera colaborativa, y
partiendo de los resultados y la reflexion compartida que de ella se obtuvo, se han buscado
alternativas vdlidas para el contexto particular de nuestro centro, y con ellas trataremos de
mejorar las condiciones en las que desarrollamos nuestro trabajo.

Cada afio, en la aplicacion SENECA se incorpora la informacién sobre los aspectos que se
han de reflejar para la cumplimentacion de dicho documento. La fecha es hasta el 15 de agosto de
cada curso escolar.

11. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO
LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

Referencias normativas:

Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de 30 de mayo de 2023.

Articulo 9 .Horario de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 42. Distribucién horaria semanal de los Programas de diversificaciéon curricular de la Orden de
Educacidn Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Anexos | sobre el horario lectivo de las 6rdenes de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023

e Los tiempos escolares, que no han sufrido cambios en el cdmputo horario total, de manera
general, si que han sido modificados en su estructura con la nueva ordenacidn, a la que deberdn
ajustarse los centros educativos.

e En el articulo relativo al horario de la Orden de Educacién Secundaria, se indica que los centros
docentes configuraran el horario lectivo semanal para las diferentes materias de Educacién
Secundaria en funcion de las necesidades de aprendizaje de su alumnado. En esa configuraciéon
del horario lectivo, los centros deberdn garantizar la incorporacién de un tiempo diario, no inferior
a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa de secundaria, para el desarrollo planificado de la
lectura, en los términos recogidos en su Proyecto educativo. La nueva regulacién de Secundaria,
se refiere a el tiempo de 30 minutos dedicado a la lectura, que deberd concretarse en el Proyecto
educativo, para que posteriormente tenga reflejo en las programaciones.

e Encasode que los centros decidan establecer ambitos, el horario de los mismos ha de respetar las
horas minimas de las materias que lo conforman, seguin lo dispuesto en el articulo 4 de la Orden
relativa a autonomia de los centros docentes.
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Se indica en el articulo 4.6. de la Orden de Secundaria de 30 de mayo, que los centros docentes
organizaran, en el marco de su autonomia, recreos inclusivos y activos con el objetivo de potenciar
las interacciones que se establecen entre el alumnado. En éstos, se podran realizar juegos y
actividades ludicas de su interés, transmisores de la cultura, de los valores y que contribuyan a
desarrollar habitos de vida saludable, tales como talleres de ajedrez, de debate, de juegos
tradicionales, de baile, de decoracion, de lectura, de mediacidn, entre otros de naturaleza andloga,
de manera que la planificacidn del tiempo de los recreos también sera recogida en el Proyecto
educativo.

En caso de que los centros que tengan diversificacion curricular quieran ampliar las horas de los
ambitos cientifico -tecnoldgico y el linglistico y social, en una hora cada uno, tendrdn que
recogerlo en este epigrafe del proyecto.

Criterios para la asignacion de ensefanzas.

Los departamentos de coordinacién didactica propondrdn a la direccidon del instituto la
distribuciéon entre el profesorado de las materias, ambitos, cursos, grupos que tengan
encomendados, de acuerdo con el horario, la asignacidn de tutorias y las directrices establecidas
por el Equipo Directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos y respetando, en todo caso, la
atribucién de docencia que corresponde a cada una de las especialidades del profesorado de
conformidad con la normativa vigente. En la elaboracion de la propuesta se procurara el acuerdo
de todo el profesorado del departamento. En el caso de que el departamento no elabore la
correspondiente propuesta, correspondera a la direccién del instituto la asignacién de las
ensefanzas, oida la persona titular de la jefatura del departamento.

Los departamentos asumiran las ensefanzas obligatorias segin normativa, exceptuando
los casos en los que por insuficiencia horaria la carga lectiva la pueda asumir otro departamento,
preferentemente de la misma Area de Competencia.

Las materias sin una asignacién a especialidades deberan ser repartidas de manera
equilibrada entre los departamentos afectos por insuficiencia horaria.

La distribuciéon de materias entre el profesorado de un mismo departamento se hara
atendiendo a la normativa vigente y siguiendo un criterio de equidad y de equilibrio entre los
miembros del mismo.

La direccidén del centro designara al profesorado que imparta mds de una materia al mismo
grupo de alumnos y alumnas, en el caso de que el instituto opte por agrupar en ambitos las
materias de primero y segundo curso de la educacion secundaria obligatoria. Asimismo, designara
al profesorado responsable de la aplicacién de las medidas de atencién a la diversidad y al que
imparta las materias optativas de cada una de las ensefianzas autorizadas en el instituto.

La asignacién de ensenanzas se llevara a cabo, preferentemente, antes del 8 de septiembre
de cada afio.

Elaboracion de los horarios.
La Jefatura de Estudios elaborara, en colaboracion con los restantes miembros del Equipo
Directivo, el horario general del instituto, el horario lectivo del alumnado y el horario individual del
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profesorado y velara por su estricto cumplimiento.

En la distribucion del tiempo escolar, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

La jornada escolar estard formada por periodos lectivos de 60 minutos de duracion, que
comienzan a las 8:30 horas y finalizan a las 15:00 horas. El alumnado debera permanecer
en el aula mientras se realiza el cambio del profesorado. El profesor/a saliente, si lo estima
conveniente, esperara a ser relevado por el profesor/a entrante para no dejar al alumnado
sin vigilancia durante el periodo de intercambio.

El recreo tendrd una duracion de 30 minutos y se desarrollara en mitad de la jornada. Las
aulas deben quedar cerradas durante dicho periodo. No se permitira al alumnado comer ni
beber por los pasillos e interior del centro para mantener las instalaciones lo mds limpias
posibles. El alumnado serd responsable igualmente de mantener la limpieza en el patio,
articulandose diversas medidas para ello.

Durante los recreos se promoveran actividades variadas, ya sean deportivas, ludicas o
artisticas, en lo que se denomina RECREOS ACTIVOS, como propuestas alternativas de
cardacter voluntario. Cuando sea posible, el espacio que se utiliza para dicha actividad es el
gimnasio, con la colaboracidn del profesorado titular de la asignatura de Educacidn Fisica,
qgue facilita el uso de este espacio comun y del equipo de musica, de manera que el
profesorado a cargo de la actividad se hace responsable en todo momento de la buena
utilizacion y cuidado del espacio y de los materiales que se le asignan para el desarrollo de
la misma.

El servicio de Biblioteca, contempla su apertura, a cargo de la persona responsable y del
equipo colaborador del Plan de Biblioteca, durante el recreo. La Biblioteca permanecerd
abierta en dicho periodo para facilitar su uso como lugar de estudio, de lectura o de ocio,
siguiendo las normas establecidas.

Se distribuiran, preferentemente, de manera equilibrada las horas de cada materia a lo
largo de la semana, con especial cuidado en aquellas materias con menor carga horaria, de
forma que no se distribuyan en dias consecutivos y haya un lapso prolongado entre la
ultima sesion y la primera de la semana siguiente.

Distribucidn en las primeras horas de la jornada de las asignaturas instrumentales, segun
disponibilidad.

Criterios para la elaboracion de los horarios del profesorado

El Equipo Directivo tendra en cuenta los siguientes criterios a la hora de la configuracion

final del horario del profesorado:

R

Se prioriza, légicamente, la cobertura de las horas lectivas de todos los grupos.

La asignacion de las tutorias se realizara segun las decisiones de cada Departamento
Asignacion de las reducciones por cargos, por planes y proyectos, mayores de 55 afios y
reducciones sindicales.

Se respetara las flexibilizaciones horarias solicitadas, por conciliacion familiar antes del 5
de septiembre, siempre que las necesidades del servicio asi lo permitan, conforme se
recoge en la legislacion en los casos como:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

- Tener hijos a su cargo menores de 12 anos
- Tener a su cargo personas con dependencia reconocida

Igualmente se procurara tener en cuenta las preferencias de entradas y salida del
profesorado que sean compatibles con la atencién al servicio.

Priorizacion de las Jefaturas de Departamento y de las Areas de Ambito a personal con
continuidad en el centro, conforme a legislacién. No se consideran como criterios de
seleccion para las Jefaturas de Departamento ni la antigliedad en el centro ni la rotacién
del cargo. La propuesta de nombramiento recae en la direccion del centro asesorada por el
Jefe de Estudios, con el visto bueno del Director/a y con la posterior supervision y
aprobacion del Servicio de Inspeccién.

Las Jefaturas de Area se asignaran a los Jefes de Departamento de una de las dreas del
mismo y se procurara su rotacién, de manera que no sea asumida en continuidad por un
mismo departamento.

Siempre que la plantilla del centro lo permita, no habra acumulaciéon de cargos que
conlleven reducciones horarias, exceptuando las Jefaturas de Departamento y las Jefaturas
de Areas de Competencia conforme a la legislacién.

En cada tramo horario habrd al menos un miembro del Equipo Directivo con funcidn
directiva hasta un maximo del nimero de horas autorizadas, sin contar el tiempo dedicado
a la reunion de equipo directivo. No obstante, se procurard, en la medida de las
posibilidades, contar con la presencia de algin miembro incluyendo horario lectivo en
todas las franjas horarias.

La asignacion de las guardias del profesorado debera tener una distribucion equitativa en
toda la franja horaria, procurandose como minimo tres profesores/as por hora.

Se priorizara la asignacién de las horas para reuniones de coordinacion docente por nivel
para facilitar la coordinacién del profesorado tutor con el Dpto. de Orientacién.

Priorizacién de las horas de coordinacién de los departamentos dentro del horario regular
lectivo, asi como de las reuniones de las Areas de Competencia.

Se reservard una tarde a la semana para disponer de una hora de atencién a las familias,
reuniones de Departamento y para las reuniones de los érganos colegiados del centro. La
eleccidn del dia de la semana para desarrollar estas funciones se hard mediante votacion
en el claustro a principio de cada curso escolar.

El profesorado de coordine algun programa educativo, dispondra, en la medida de las
disponibilidades, dentro de su horario no lectivo regular, de una hora para el desarrollo de
las actuaciones de coordinacién que pueda desarrollar.

A efectos de reducciones horarias, se entendera que el profesorado se adscribe al
Departamento en el que tenga mayor carga horaria.

La distribucién de las horas de reducciéon de los departamentos y de los dérganos de

coordinacién docente, se distribuyen de la siguiente manera:

AREA DE COMPETENCIA  y/o ;
i REDUCCION APLICADA
DEPARTAMENTO DIDACTICO

Area Sociolingtistica 2 horas
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Area Cientifico-Técnica 2 horas
Area Artistica 2 horas
DACE 3 horas
Departamento FEIE 2 horas
Orientacidn 2 horas
Departamento Lengua 2 horas
Departamento Matematicas 2 horas
Departamento Ciencias Naturales 2 horas
Departamento Ciencias Sociales 2 horas
Departamento Inglés 2 horas
Departamento Francés 2 horas
Departamento Educacion Fisica 2 horas
Departamento Tecnologia 2 horas
Departamento Musica 2 horas
Departamento EPV 2 horas
PLANES Y PROYECTOS

PLAN DE BILINGUISMO: > horas
Plan de Apertura 3 horas
PLAN DE AUTOPROTECCION 3 horas no lectivas
PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PLAN DE COEDUCACION 2 horas lectivas
COORDINACION TDE 4 horas
COORDINACION DIGITAL DOCENTE 3 horas
OTRAS REDUCCIONES:

Profesorado mayor de 55 aos: 2 horas

Reduccidn por tareas sindicales: Segun notificacion D.G. Recursos Humanos

Segun el articulo 84, apartado 3, del Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion

Secundaria, en cada 4rea de competencias uno de sus miembros realizara las funciones de
coordinacidn. Su designacidn correspondera a la Direccidn del centro, y atendera a los siguientes
criterios:

Ostentar la jefatura de un Departamento Didactico que pertenezca al drea.

Experiencia docente y como jefe de departamento didactico o coordinador.

Formacidn en pedagogia, innovacion educativa, elaboracion de materiales curriculares,
trabajo en equipo, etc.

Idoneidad para el cargo, atendiendo a implicacion en tareas de disefio curricular,
innovacion educativa, atencion a la diversidad y/o actividades extraescolares;
compromiso y participacién en otros proyectos del centro; aportacion y propuestas en
Claustro o Consejo Escolar, etc.

Profesorado con continuidad en el centro.

Rotativo cada dos cursos académicos, siempre que sea pertinente dicha rotacion.

La Jefatura de Estudios, en colaboracion con el resto de miembros del Equipo Directivo,

elaborara un calendario de reuniones de los érganos de coordinacidon docente y de los érganos
colegiados, que de manera equilibrada distribuira las sesiones a lo largo del curso para dar mayor
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coherencia, fomentar la comunicacion y el trabajo en equipo de toda la plantilla de profesorado.

La coordinacién de los miembros de los Departamentos Didacticos, de las Areas y de los
organos colegiados forma pues una de las lineas de trabajo y de funcionamiento que debe ser
potenciada y mejorada. Las reuniones de Departamentos Didacticos, asi como de las Areas son
piezas fundamentales para dicha coordinacién, por lo que siempre que sea posible se facilitara la
coincidencia de sus miembros durante la jornada lectiva de mafiana para posibilitar las reuniones
respectivas.

Los planes y proyectos se asignaran, preferentemente, a personal con estabilidad en el
centro. Se dara continuidad en la coordinacion de los mismos, previa aceptacion del profesorado
implicado y siempre que los criterios establecidos para la elaboraciéon de los horarios asi lo
permitan.

Las guardias de recreo deberan ser cubiertas por al menos cuatro profesores/as, estando
reforzados, segln la disponibilidad, por un miembro del Equipo Directivo, estableciéndose unos
puntos de permanencia para cada profesor/a de guardia en sitios estratégicos organizados por la
Jefatura de Estudios. En caso de ausencias o bajas que impidan cubrir el servicio de vigilancia del
recreo adecuadamente se podra contar con el profesorado de guardia de biblioteca. Sera la
jefatura de Estudios quien determine esta medida.

En las reuniones de coordinacién de la accién tutorial podrd estar presente cualquier
miembro del Equipo Directivo para obtener informacién puntual sobre la marcha de los grupos.
Asimismo, la persona titular de Orientacion debera asistir a las reuniones de Equipo Directivo para
informar al mismo sobre sus actividades, siempre que sea requerido por éste, por lo que debera
contemplar dicha posibilidad en la planificacién del horario.

Criterios para la elaboracion de los horarios del PAS

La Secretaria elaborard, en colaboracion con los restantes miembros del Equipo Directivo,
el horario del personal de administracion y servicios y de atencién educativa complementaria y
velara por su estricto cumplimiento. El horario de este personal se atendra a lo establecido en la
normativa vigente sobre la jornada y el horario del personal de la Administracion general de la
Junta de Andalucia y, en su caso, del personal laboral.

El director o directora del instituto aprobara los horarios a los que se refieren los apartados

anteriores, una vez comprobado que se han respetado los criterios establecidos y la normativa que
resulte de aplicacion.

12. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Los procesos de autoevaluaciéon son una cuestion de obligada atencion en cualquier
institucion, cuanto mas en un centro educativo. Tras el proceso de inspeccion que en el curso 2013-
2014 se realizo en el centro por parte del Equipo de Inspeccidon Educativa, se detectd una carencia
importante en este sentido y, consiguientemente, se ha establecido como objetivo prioritario la
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mejora de todos los procesos de evaluacidn del funcionamiento general del centro.

Este proceso de evaluacién debe quedar reflejado en todas sus facetas en la Memoria de
Autoevaluaciéon que ha de cumplimentarse y aprobarse a final de cada curso escolar, incorporando
en ella los andlisis pertinentes y las propuestas de mejora para el siguiente afio escolar.

A tal fin, desde Jefatura de Estudios y el Departamento de Innovacién se pone en marcha
una serie de cuestionarios en formato digital, para los distintos sectores de la comunidad
educativa, que permitirdn una recogida mds rapida y eficaz de la valoracién que otorga el
profesorado, el alumnado y las propias familias a los aspectos organizativos, académicos vy
logisticos del centro.

Los objetivos que se pretenden con la autoevaluacién interna son:

e Promover planes de mejora especificos, bien concebidos, concretos y alcanzables para
conseguir mejores niveles de calidad en todos los aspectos de la accidn educativa.

e Propiciar la reflexion de todos los sectores de la comunidad educativa sobre la marcha
y funcionamiento del centro.

e Crear una cultura de cambio y evolucién, de reflexion y de accion informada a la luz de
los resultados que arroje dicha reflexién y evaluacion, de manera que se incorpore
como elemento sistematico del funcionamiento general del centro.

El centro dispondra de un Equipo de Autoevaluacién integrado por el Equipo Directivo y los
distintos sectores de la comunidad educativa, elegidos de entre los representantes en el Consejo
Escolar. Una vez finalizada la fase de recogida de informacidén, se analizaran los datos y se
adoptaran las propuestas de mejora que se incluiran en la Memoria de Autoevaluacion a final de
curso.

Los aspectos que se valorardn en el proceso de autoevaluacidn seran, entre otros:
El grado de consecucién de los objetivos del Plan de Centro

El funcionamiento de los érganos de coordinacién docente y de gobierno

El desarrollo de actuaciones para la mejora de la convivencia

Las actuaciones encaminadas a la mejora de los resultados escolares

La aplicacidn de los distintos planes y programas

Grado de adecuacion al proyecto de direcciéon

Se creara un calendario especifico a cargo de Jefatura de Estudios y del Departamento de
Innovacion en el que se recogera las distintas fases y los procedimientos del plan de
autoevaluacion, de manera que se vaya implementando ordenada y sistematicamente en cursos
subsiguientes. Dicho calendario serd revisado y aprobado por la Comision de Evaluacién del
Consejo Escolar.

13. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
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ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE
ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO
ESCOLAR DELALUMNADO

El agrupamiento del alumnado, siempre que las necesidades organizativas lo permitan, se
regird por los criterios de:

e Respeto alo indicado en las matriculas (itinerarios formativos y optativas.

e Equilibrio entre hombres y mujeres.

e Distribucién de alumnado con dificultades académicas y/o de conducta.

e Respeto a las propuestas de los equipos educativos del curso anterior indicadas en las
correspondientes memorias de tutorias.

e Separacion de alumnado que ha mostrado en cursos anteriores problemas de convivencia.

e Distribucién equitativa del alumnado repetidor y/o P.I.L.

e Distribuciéon equitativa de alumnado con N.E.E.

e Distribuciéon equitativa de alumnado que cursa Diversificacidon curricular

e Atencién a las recomendaciones y sugerencias de agrupamiento por parte del equipo
educativo, asi como las registradas durante las reuniones de transito para el alumnado de
nueva incorporacion procedente de los centros adscritos.

Los agrupamientos son realizados por los miembros del Equipo Directivo, siguiendo los
criterios sefalados, por lo que no se resolveran favorablemente las solicitudes de cambio de grupo
por parte de las familias que no estén fundamentadas.

Ademas de estos criterios, se atenderan a las limitaciones impuestas por la eleccion de
optativas y de la asignatura de Religion o Valores Eticos.

En cuanto a la asignacién de las tutorias, éstas se distribuiran entre los Departamentos que
compongan el centro. Se evitard, en la medida de las posibilidades, que un profesor/a que ostente
la Jefatura de Departamento o la coordinacién de planes y proyectos sea tutor/a, salvo que asi lo
manifieste y siempre que haya compatibilidad segiin normativa.

Se tendrd en cuenta la continuidad del tutor/a que asi lo solicite para la asignacién de los
Cursos siguientes.

Se contempla también las “tutorias compartidas” que, sin tener ninguna incidencia en el
horario, suponen la implicacion de profesorado voluntario que asuma el seguimiento educativo y
disciplinario de alumnado con necesidades especificas, como medida complementaria para evitar
el fracaso escolar.

14. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS

La oferta optativa del centro viene condicionada principalmente por el caracter bilingie del
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mismo. La oferta obligatoria de optatividad, se realiza anualmente conforme a legislacién, que se
reflejard en la documentacién de matriculacidon para cada curso o nivel. Seran los equipos
educativos quienes, a partir de los resultados de la Evaluacion Inicial, podran aconsejar al
alumnado sobre la mejor opcién de optativa para su aprovechamiento.

Igualmente, el centro podra ofertar optativas propias como Proyectos interdisciplinares
conforme marca la legislacion si asi lo proponen los departamentos interesados. Dicha oferta
debera cumplir determinados criterios:

e Tener un caracter marcadamente practico

e Disponibilidad horaria del Departamento que la propone

e Tener un nimero minimo de alumnado que la solicite: minimo de 15 alumnos/a.
e Disponer de los recursos materiales y espaciales necesarios para su imparticion.

e Que noimplique una alteracion de la organizacién basica general del centro.

Ademas de tener en cuenta estos criterios, se deberd confeccionar un proyecto para que
sea estudiado por el E.T.C.P y enviado a Inspeccidn Educativa para su aprobacién para que
aparezca ofertada en la documentacién de matricula.

En cuanto al Area Lingiiistica de cardcter transversal de 12, esta materia se dedicard al
desarrollo de un programa de mejora de la competencia lingtliistica para el alumnado propuesto
tras la evaluacion inicial que sera evaluable y que serd alternativa a la asignatura de francés,
teniendo un caracter marcadamente practico. Serd impartida por profesorado adscrito al
Departamento de Lengua Castellana y de Orientacién.

En cuanto a la oferta de optativas en el Ultimo curso de la etapa, esta atenderd a la
legislacién vigente y a las posibilidades que ofrezca la plantilla del centro.
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OFERTA DE MATERIAS CURSO 2023 2024

Asigneturas que se imparten de forma bilingue [inglés)

M ATE R I AS Matematicas, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica

Geografla e Historia y Tecnologia

BA
PA

1° £SO 2°ESO 3°ESO 4° ESO 4°ESO

ETRAS [IN

4° ESO

ITINERJ
A ‘"

COMUNES COMUNES COMUNES COMUNES COMUNES COMUNES
Matematicas, Blologlay  Mutemiticas, Fisica y Matematicas, Blologia y  Lenp Castellana, Inglés, Leng Casteliana. Inglés, Leng, Castellana, Ingiés,
Geologha y Geografia @ Quirmica, Geografla » Gealogia, Geografis e Geografia ¢ Historia, £, Geagrafiae Historl, 0. Geografia & Historla, Ed
Historia, Francés, PIstca  Historia, Leng, Casteflana, Historla, Pillita, Fisica y i Matemaocas A Fisich Matematicas A Fisica, Matemdticas B

Leng. Castellana, MUsica,  £d_ Fisica, Misica, Inghés, Cumich, OPTATIVAS ITINERARIO  OPTATIVAS ITINERARIO OPTATIVAS ITINERARIO
inglés. Ed. Fisica et leng Castelana, IS . sy Quimica, Biologia, Economia, Latin Economia, FOP
ecnologis y Ed. Fisikca, Tecnologls y , : ‘ v , ;
Digitalizacién, Ed. en Digtaltzacisn (Se elige 1) Tecnologla, (Se slige 1) Expresidn  (Se elige 1) Expresion
OPTATIVAS (1 a elegir)  valoros Civicos y Bticos Musica, Francés, artistica, MUsica, Francés, artistica, Misica,
C amputacién y Robdtiea/ OPTATIVAS (1 o elegin) Digitalizacion, Digitalizacidn, Tecnologha, Digitalizackdan
Area [IngGistica OPTATIVAS (13 alegir)  francésComputacion y OPTATIVAS(1a elegir) OPTATIVAS (1a elegir) OPTATIVAS (1 a elegir)
ransvecsal/Oratoria y Francés/Computacidny  Robotica/Proyectn Cult. Clentifica, STEM,  Cult. Clentifica, STEM,  Cult. Cientifica, STEM,
Debate/Colturs Chisica Robotica/Proyecto STEM/Oratoela y Debate,  Cultura Clisica, Dibujo  Cultura Clisica, Dibjo  Cultura Cldsiea, Dibujo
s STEMOratoda y Oebate  Cultura Clska, culturs  Téenico Técnico Técnkeo
ieligibnzatencion - A del Fflamenco, Inkciacidn g oo e T T A GAINAN VAT
educativa RefmdniAtencidn la act. emprendedoca Rediglon/Atencion Religion/Atencion Refigidn/Atencidn
oducathva SR —————————r . | &7 educativa edutativa
Religisn/Atencion
edutativa

15. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS

La programacién diddctica ha de servir a los objetivos fundamentales de:

e Garantizar launidad y coherencia de las ensefianzas que el profesorado del area o materia
imparten en un mismo curso, asegurando que su practica educativa se sustenta en unos
principios educativos comunes.

e Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma drea o materia
a lo largo de los distintos cursos.

e Con el fin de unificar las programaciones didacticas en nuestro centro se establecen los
siguientes criterios generales para su elaboracién:

A. Elaboracidn: fecha y personas responsables

Al inicio del curso cada departamento elaborard un calendario de actuaciones y reuniones,
de las que quedard constancia en las actas del departamento, para la elaboracion de las
programaciones.

Las programaciones diddacticas Tendréan caracter anual, se actualizardn por los departamentos y
se entregaran a la Jefatura de Estudios tras la evaluacidn inicial, preferentemente, antes de la finalizacidn
del mes de octubre. Una vez entregadas, se publicardan para su conocimiento por toda la Comunidad
Educativa en la pagina web del centro.

Todos los miembros de los departamentos didacticos elaboraran las programaciones
correspondientes que les hayan sido encomendadas. En las ensefianzas en las que haya
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continuidad las programaciones seran revisadas y modificadas introduciendo las actualizaciones
convenientes.

Cada Departamento analizara el grado de desarrollo alcanzado de las programaciones

didacticas del curso anterior y analizard y valorard los aprendizajes imprescindibles que se
impartieron y los que no. Asimismo, revisara los objetivos de drea, materia o dmbito en cada nivel,
asi como de las competencias clave que el alumnado podra lograr como consecuencia de la
adaptacion de las programaciones.

B. Estructura de las programaciones.

Para las programaciones se atendera a la siguiente distribucidn:

Descripcion del departamento didactico

Marco legislativo

Introduccidn: conceptualizacion y caracteristicas de la materia, y su relacidn con el Plan de
centro.

Competencias especificas, saberes bdasicos y criterios de evaluacién de la materia,
adecuacién temporal de los elementos curriculares a las caracteristicas del centro y su
entorno. Concrecién curricular.

Relacién de la materia con las competencias clave a través de los descriptores operativos
del perfil de salida y con los objetivos generales de la etapa

Principios pedagdgicos de la materia

Orientaciones metodoldgicas y pautas para el diseio de situaciones de aprendizaje

La metodologia que se va a aplicar.

Los procedimientos de evaluacién del alumnado y los criterios de calificacidon, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

La evaluacion inicial

Las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se
proponen.

Concrecién de planes, programas y proyectos del centro vinculados al desarrollo del
curriculo de la materia.

Evaluacion de la programacion didactica

Las programaciones didacticas de todas las materias y dmbitos, en su caso incluiran
actividades en las que el alumnado deberd leer, escribir y expresarse de forma oral. Asi
mismo, facilitaran la realizacién, por parte del alumnado, de trabajos monograficos
interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a varios departamentos de
coordinacidn didactica.

Dado el calendario de implantacién de la LOMLOE los Departamentos elaboraran las
programaciones para estos niveles a lo largo del curso escolar, adecuando su contenido a
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la nueva regulacién.

Revisiéon de las programaciones
Dado el cardcter plurianual de las programaciones, se hace necesario establecer un
procedimiento para su revision.
e Revisidn anual: se realizara a comienzos de cada curso académico, a partir de la memoria
de autoevaluacién y de los resultados de la evaluacion inicial.

e Revision trimestral: una vez realizada la correspondiente evaluacién trimestral, los departamentos
analizaran los resultados obtenidos y formularan propuestas para su mejora. Todas las propuestas
gue impliguen cambios en cualquiera de los elementos de la programacion, se incluirdn en la
programacion en forma de anexos. De los cambios que se hayan realizado se dara cuenta a la
Jefatura de Estudios.

16. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

En este curso vamos a seguir en la dindmica del curso pasado en el que se reestructuré el funcionamiento
del Departamento de Orientacidn, estableciendo que la Directora, que desempefia a su vez funciones de
orientacion, asumiese el desarrollo de las actividades tutoriales, encomendando las relacionadas con la
atenciéon a la diversidad, consecuentemente diagndstico, seguimiento académico, dificultades de
aprendizaje, orientacién profesional y programa de transito homologado, al Jefe del Departamento de
Orientacion.

La coordinacidn con el equipo educativo en general, canalizando a través de los tutores de los distintos
cursos, para la trasmision, solicitud o intervencion sobre el alumnado. Asi desarrollara su actividad :

a.- Como drgano coordinador de las distintas actividades que se desarrollen entre los distintos cursos. b.-
Como canalizador de las demandas de atencién de alumnos que presenten algun indicio de NEAE. 3.- Como
colaborador del equipo directivo en aquellas cuestiones que este considere oportuno.

INTEGRANTES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

El Departamento de Orientacion estd constituido por un orientador y una maestra especialista en
Educacién Especial:

e MAESTRAS DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA
e ORIENTADORA/ DIRECTORA IES
e ORIENTADOR

También se adscriben al departamento:

e Profesorado que imparte los ambitos en el programa de Diversificacidn
e Tutores/as de los diferentes grupos de ESO
e Profesora de ATAL
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COORDINACION
Semanalmente se mantendran una reunién de coordinacién con el profesorado tutor:

Mensualmente se tratara de organizar una reunidn con el profesorado que imparte el ALS y el ACM en el
programa de Diversificacion.

La reunion con PT se llevard a cabo dentro de la reunién de dpto.

El Orientador asistira semanalmente a reuniones con el ETCP

PLAN ANUAL DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL: CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION.

Los contenidos del Plan de Actuacién del DO para el presente curso se distribuyen en tres dmbitos:

1. Accidn tutorial.
2. Atencidn a la diversidad.
3. Orientacion académica y profesional.

En cada uno de estos ambitos se planificaran actividades dirigidas a:

Alumnado.
Profesorado.
Familia.
Centro.

= NP

PLAN DE ACCION TUTORIAL.

=

Introduccion

0>

Objetivos

2.1. Respecto al alumnado

2.2. Respecto al equipo docente

2.3. Respecto a las familias

Criterios de intervencion en grupo

Criterios para intervenciones individualizadas

Contenidos tutoriales, actividades y aspectos metodoldgicos
Procedimientos y organizacion de la comunicacién con las familias
Coordinacion de los tutores/as

Coordinacion del profesorado del equipo docente

OO O e

Funciones de los tutores/as

10. Funciones del equipo docente
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11. Funciones del profesorado orientador

12. Seguimiento y evaluacidon de la accidn tutorial

13.  Organizacion y desarrollo de la tutoria individualizada
14. Programacion tutorial

15. Objetivos del Dpto. De orientacidn respecto al PAT
16. Padresy madres delegados/as de aula

17. Desarrollo del PAT

1. INTRODUCCION

En la legislacion educativa actual se considera la tutoria y la orientacion del alumnado como parte de la
funcién docente. La coordinacién de las actividades que las desarrollan corresponde a los Centros
Educativos.

La tutoria aparece como una actividad integrada en el curriculo. La finalidad general de la tutoria es
contribuir a la personalizacién de la educacidn y a la atencion de las diferencias individuales y ofrecer una
respuesta educativa adaptada a las capacidades, intereses y motivaciones del alumnado, y orientarles
adecuadamente en relacion con las opciones académicas y profesionales.

La labor coordinada de los equipos docentes bajo la direccidn de los diversos tutores y tutoras se hace
imprescindible puesto que son agentes fundamentales en la educaciéon del alumnado teniendo que
procurar que éste se desarrolle en el sentido mas eficaz e integral posible.

El profesorado tutor cumple, por otra parte, la funcion de informador y orientador para que el alumnado
realice la mdas adecuada eleccién académica, vocacional y profesional. Ademas de ser el potenciador de la
integracion del alumnado en el grupo y en la comunidad educativa es, igualmente, potenciador de su
participacion.

De este modo, la Accidn Tutorial intentara establecer el nexo de unidn entre los diferentes sectores de la
comunidad educativa para permitir al alumno/a superar las dificultades del proceso formativo y facilitarle
las medidas necesarias para acceder a etapas sucesivas (ensefianzas superiores, ciclos formativos u otros
tipos de ensefianzas) o acceder al mercado laboral. En la tarea a desarrollar, el profesorado tutor ha de
contar con la colaboracidn y coordinacidn del profesorado de su grupo y de las familias de su alumnado.

2. OBIJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL

2.1. Respecto al alumnado

1. Facilitar la integracion del alumnado en su grupo y en la dindmica escolar.

Animar al alumnado al disefio y respeto de las normas esenciales de convivencia.

3. Responsabilizarle en el mantenimiento adecuado de los recursos (instalaciones, medios didacticos,
etc.).

4. Potenciar la tolerancia y la convivencia respetuosa a las normas de convivencia en un ambiente
democratico y participativo.

5. Asumir la necesidad de la participacion del alumnado en el disefio de las relaciones grupales del

0>
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centro.

Informarle de los diferentes niveles de responsabilidad y autoridad de todos los miembros de la
comunidad educativa e instituciones gubernamentales en el desarrollo de las tareas cotidianas y
extraordinarias de su proceso formativo.

Informar e introducirle en la toma de decisiones en el disefio de su propia especializacion
educativa, lo que le llevard a una mejor eleccién de opciones académicas que después le
capacitaran para su acceso a la Universidad o a otros itinerarios formativos.

Orientarle sobre sus posibilidades de aprendizaje y opciones de desarrollo educativo.

2.2 Respecto al equipo docente

(6]

Coordinar el proceso evaluador e informativo/formativo.

Responsabilizarse de las tareas administrativas y custodiar y cumplimentar los expedientes y
documentacion personal de su alumnado.

Efectuar el seguimiento colectivo del proceso de aprendizaje del alumnado, con la intencién de
detectar las dificultades y necesidades educativas y proceder a su correccién si hubiese lugar.
Detectar y orientar las necesidades individuales en el proceso de aprendizaje

Transmitir la informacién y el asesoramiento oportunos para poder cumplir la tarea educativa.
Servir de canal de informacidon entre las necesidades de su grupo tutelado y el resto de Ia
comunidad educativa. Dicha labor la compartira de manera coordinada con el delegado/a de su
curso.

2.3 Respecto a las familias.

G ogm B =

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas.

Implicar a la familia en el proceso de aprendizaje y orientacién de los hijos/as.

Informar de los asuntos relacionados con el proceso pedagdgico de sus hijos/as.

Comunicar las faltas de asistencia injustificadas.

Informar sobre las responsabilidades inherentes del cumplimiento de la normas de convivencia y
de las posibles repercusiones.

Corresponsabilizar a las familias en la necesidad de una colaboracién en el adecuado
mantenimiento de las instalaciones y recursos del centro, asi como en las medidas disciplinarias
gue se hubiesen tenido que tomar para el control del mal uso o abuso de los mismos.

Informar de la distribucion de responsabilidades y de la escala de autoridad existentes para las
diferentes cuestiones que surjan a lo largo del curso.

3. CRITERIOS PARA LAS INTERVENCIONES EN GRUPO

Los objetivos, resefiados en el apartado anterior, estan propuestos tanto para intervenciones individuales
como en grupo.

Las intervenciones seguiran unas pautas comunes que se concretan en:

Seguir el Plan de Orientacién y Accidn Tutorial incluido en el Proyecto Educativo

Coordinarse con el Departamento de Orientacion.

Propiciar la participacidn activa del alumnado, empleando metodologias motivadoras.

Mostrar interés y comprension por los problemas humanos, formativos y de crecimiento personal
del alumnado.

Las intervenciones en el grupo se concretan a través de actividades diversas, siendo orientativas hacia los
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tutores/as, quienes pueden adaptarlas a las caracteristicas de su grupo y a las circunstancias concretas del
momento de desarrollarlas.

4. CRITERIOS PARA LAS INTERVENCIONES INDIVIDUALIZADAS
Para la intervencién individual, se dedicard la hora semanal de tutoria individualizada, procurando:

La intervencién individualizada estara fundamentada en la demanda del profesor tutor cuando algin
miembro del equipo educativo le comunique los posibles sintomas de dificultad que presente algun
alumno.

Como se sefiala continuamente nuestra linea de trabajo fundamental descansa en la informacién recibida
de primaria para los alumnos de primer curso, y en “ el histérico” del alumnado ya escolarizado en cursos
superiores con la informacidn de los cursos anteriores.

En este presente curso nos vamos a encontrar con muchas lagunas que posiblemente se han solapado con
la metodologia de trabajo del tltimo trimestre.

5. CONTENIDOS TUTORIALES, ACTIVIDADES Y ASPECTOS METODOLOGICOS

Se atenderan las demandas del tutor/a en cuanto a necesidades de tipo grupal, las planteadas por el
alumnado o por miembros del equipo docente correspondiente.

Los tutores/as derivaran al Departamento de Orientacién cuando estimen que existe una necesidad
derivada de dificultades académicas, relacionales o todas aquellas que puedan influir en su proceso de
ensefianza-aprendizaje, a través de la correspondiente ficha de derivacion.

El tutor/a ha de llevar un “Registro de Entrevistas” en el que queden reflejadas las circunstancias de la
entrevista: dia de realizacidn, persona que la solicitd, motivo, temas tratados, conclusiones o compromisos
a que se llega con el alumno/a, recomendaciones a los profesores y a la familia, si ha lugar, como
consecuencia de la entrevista. En cualquier caso, en estas entrevistas a lo largo del curso se deberd
intercambiar informacidn y opiniones sobre los siguientes temas: agenda escolar, conducta, refuerzos,
faltas de asistencia, partes de sancion etc.

Ademas del “Registro de Entrevistas”, el tutor/a ha de tener y consultar los datos acumulativos del curso
escolar a través de una “Ficha del Alumno/a”. En ella ird anotando las faltas de asistencia y justificaciones
al respecto, los resultados de cada evaluacidn, los incidentes de todo tipo que afecten al alumno/a, las
entrevistas mantenidas con los padres, etc.

El didlogo en horas de tutorias individualizadas con el alumno/a debe contemplarse como una actividad
mas del seguimiento del proceso educativo y de ensefianza/aprendizaje y como instrumento de recogida
de datos que puedan ser Utiles para que el alumno/a mejore su rendimiento, aprenda mas y mejor y se
eduque de forma integral.

6. PROCEDIMIENTOS Y ORGANIZACION DE LA COMUNICACION CON FAMILIAS

Con el fin de promover y facilitar las relaciones y la colaboracién de las familias con el Centro y contribuir
asi a la mejora de la educacion de los alumnos/as, el centro oferta la posibilidad de tener entrevistas con
la Direccion del Centro, el profesorado de cada materia, el tutor/a, Departamento de Orientacién y la
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colaboracién de todo el personal, docente y no docente.

Dentro de la accion tutorial, corresponde a cada tutor/a, en coordinacion con el Departamento de
Orientacion, contemplar en su programaciéon de accién tutorial un cuadro cronolégico con la organizacion
de los procedimientos y de los momentos para la comunicacién con las familias.

Entre otros procedimientos, sefialamos:
e Entrevistas con las familias de un alumno/a concreto
e En este afo las reuniones grupales de todos los padres madres del alumnado del grupo se haran
de forma telematica o se suplirdn con las individuales
e Entrevistas del tutor/a y Orientadora con las familias
e Entrega de notas y otros informes a las familias
e Padresy madres delegados/as de aula.

En el presente curso las reuniones las tendremos que sustituir con entrevistas con cada familia. Ademas,
veremos la posibilidad de celebrar las cuatro reuniones grupales por curso: una inicial en Octubre, y las
otras tres para la entrega de notas.

7. COORDINACION DE LOS TUTORES/AS

El Departamento de Orientacion se reunira semanalmente con los tutores/as de los diferentes grupos con
el fin de asesorarles en cuanto a los contenidos de las sesiones de tutoria, facilitarles material, abordar
conjuntamente los problemas que puedan presentarse y atender las demandas del alumnado. Asimismo,
la coordinadora del Plan de Igualdad entre hombres y mujeres asesorard y propondra actividades para
promover la igualdad entre hombres y mujeres.

8. COORDINACION DE LOS PROFESORES/AS DEL EQUIPO DOCENTE

Se mantendran reuniones de los equipos docentes para coordinar su accién y tratar temas concretos de
cada uno de los grupos, tales como adopcidn de medidas comunes para la intervencidn el grupo,
elaboracion de adaptaciones curriculares individualizadas, propuesta de alumnos/as para el Programa
DIVERSIFICACION, evaluacién del rendimiento y el comportamiento individual y colectivo del alumnado
etc.

Esta reunidn de cada Equipo Docente sera convocada y dirigida por el tutor/a correspondiente.

9. FUNCIONES DE LOS TUTORES/AS

1. Desarrollar las actividades previstas en el Plan de Orientacion y Accién Tutorial.

2. Coordinar el proceso de evaluacidn del alumnado de su grupo y adoptar, junto con el equipo
docente, la decisidn que proceda acerca de la promocién, de acuerdo con los criterios establecidos
en el Proyecto Curricular de Centro.

3. Coordinar, organizar y presidir el equipo docente y las sesiones de evaluacidon de su grupo de
alumnos/as.

4. Orientary asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

5. Facilitar laintegracién de los alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del Instituto.

6. Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracion con el
delegado/a, el subdelegado/a y el embajador/a de aula, ante el resto del profesorado y el equipo
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docente.

7. Coordinar las actividades complementarias de los alumnos/as del grupo segun lo establecido por
el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

8. Informar a familias, profesorado y alumnado del grupo de todo lo relacionado con las actividades
docentes, complementarias y rendimiento académico.

9. Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias.

10. Cumplimentar la documentacién académica individual del alumnado a su cargo.

10. FUNCIONES DEL EQUIPO DOCENTE

1. Garantizar que cada profesor/a proporcione al alumnado informacion relativa a la programacion,
con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

2. Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las

medidas necesarias para mejorar su aprendizaje en los términos establecidos por la legislacidon

especifica sobre evaluacion.

Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

4. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las medidas
adecuadas para resolverlos.

5. Procurar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado del grupo.

6. Conocer y participar en la elaboracién de la informacidon que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o tutores de cada uno de los alumnos/as del grupo.

7. Cualquier otra que establezca el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Instituto.

w

11. FUNCIONES DE LOS ORIENTADORES/AS

1. Asesorar al profesorado y colaborar en el desempefio de la funcién tutorial y en la orientacion del
alumnado.

2. Coordinar la planificacién, la elaboraciéon y el desarrollo del Plan de Accidn Tutorial.

3. Asesorar al profesorado en la prevencién y tratamiento educativo de los diferentes tipos de
trastornos, inadaptaciones o problemas que puedan dificultar el proceso de aprendizaje o el
desarrollo social o personal de los alumnos/as.

12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ACCION TUTORIAL

La evaluacion de la accién tutorial ha de tener un caracter continuo y formativo y debe referirse a los
distintos ambitos de intervencion: alumnado, profesorado, familias.

Indicadores de evaluacién:
e Numeroy calidad de las actividades realizadas en las sesiones de tutoria lectiva.
e Grado de consecucion de los objetivos planteados en cada actividad.
e Grado de participacion.
e Grado de implicacién de los protagonistas.
e Interés de la actividad.
e Utilidad para el grupo y para el tutor/a.
e Grado de satisfaccion.
e Soluciones encontradas a problemas planteados.
e Grado de coordinacidn del equipo docente.
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e Valoracién del P.O.A.T. por parte de profesorado, alumnado y familias (propuestas de mejora).

e Se valorard el nivel de consecucidn de los objetivos generales y especificos de la accion tutorial
mediante acciones, a modo de instrumentos de evaluacidn, tales como: seguimiento y discusién
en las reuniones de tutores/as de nivel con Orientacion.

e Elaboracion y aplicacidn de cuestionarios de valoracién para profesorado y alumnado.

13. ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA TUTORIA INDIVIDUALIZADA

La hora de tutoria individualizada se dedicara a la realizacion de las siguientes tareas:

e Conocimiento especifico de los alumnos/as nuevos en el centro.

e Indagacién de las dificultades especificas del alumnado, seguimiento personal, académico,
vocacional, etc.

e Coordinacidn de informes, documentos, entrevistas u otros recursos anteriores que faciliten al
tutor/a el conocimiento anteriormente sefialado.

e Entrevistas particulares, tanto de alumnos/as como de familias.

e Entrevistas colectivas en pequenos grupos que arrojen propuestas ante problemas de grupo- clase.

e Estudio de caracteristicas peculiares de alumnos/as que necesitan una atencion especifica e
individualizada.

e Seguimiento de contratos con el alumnado y sus familias

e Tratamiento de las necesidades educativas asociadas a dificultades que no pueden ser atendidas
adecuadamente sin un seguimiento muy desmenuzado de las condiciones que el alumno/a
presenta.

e Orientacidn vocacional y profesional especifica para alumnos/as que estén en situacién de no
continuar su formacién académica.

e Seguimiento de propuestas de trabajo en el aula como comisiones, encargados de pasillos,
responsables, funciones del/de la Delegado/a, etc.

e Gestion de la documentacion: incluir faltas en Séneca, organizar y revisar justificantes, protocolos
de partes de sancidn, absentismo y atencién a la convivencia,

e Preparacion de las sesiones de tutoria grupal.

14. PROGRAMACION TUTORIAL. MATERIALES Y RECURSOS

En las primeras reuniones de coordinacion tutorial del curso, y de cada trimestre, tutores/as, Orientacion
y Jefatura de Estudios programaran las actuaciones generales y las concretas de cada grupo, en funcidn de
las necesidades y evolucién particulares.

Como recursos y materiales para el desarrollo de la programacién tutorial, el Departamento de Orientacion
pondra al servicio de los tutores/as la bibliografia disponible en el mismo en relacién con los diferentes
ambitos de actuacion y sera el encargado de adquirir recursos que se precisen o actualizar con novedades
lo existente.

Los/Las tutores/as tendran a su disposicion material de tutoria, dirigidos al alumnado de los diferentes
cursos, asi como cuadernos de técnicas de estudio y cuadernos sobre opciones al terminar 42 de ESO.

Cada tutor/a contara con una direccion de correo electrdnico para facilitar a las familias y para coordinacién
con el Dpto. de Orientacidn.
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15. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION CON RESPECTO AL PAT

1. Colaborar con el profesorado en la planificacion de actividades para llevar a cabo en la hora de
tutoria con alumnos/as, proporcionando los materiales necesarios que se debatiran y trabajaran en la
hora de coordinacidon semanal, programada a tal efecto por la Jefatura de Estudios.

Actuaciones:

Acordar en una primera reunién como se hara la acogida de los alumnos/as a principio de curso:
presentacion de tutores/as, horarios, dependencias del centro, calendario de evaluaciones,
cuestiones de disciplina y faltas de asistencia, estructura y organizacidn del centro, funcionamiento
del D.O., dia de atencidn a familias, a alumnos/as, etc. , actividades de presentacidn y conocimiento
grupal, etc.

Acordar con los tutores/as de cada nivel las actividades mas convenientes para cada trimestre,
haciendo propuestas.

Apoyar la labor de los tutores/as en el seguimiento de casos individuales, acordando medidas para
favorecer el desarrollo personal, rendimiento académico, proporcionando materiales para trabajar
con el alumno/a, dando pequefias orientaciones, planificando entrevistas individuales, etc...,
mediando en conflictos si es necesario.

Temporalizacidon: Inicio y a lo largo del curso.

2.

Colaborar con el profesorado para favorecer la relacion entre las familias y el Centro.

Actuaciones:

Asistir a las entrevistas que se celebren con el tutor/a u otro profesor/a del Equipo Docente si se
estima oportuno.

Facilitar informacion a los tutores/as sobre diversos temas a tratar en esas reuniones si asi se
considera necesario.

Transmitir informacion a los tutores/as para que llegue hasta las familias el conocimiento del
funcionamiento del D.O. y el horario en que pueden ser atendidos previa peticion de cita.

Asistir a reuniones extraordinarias que se convoquen desde la Jefatura de Estudios o Equipo
Directivo, con el fin de tratar temas especificos.

Organizar la Escuela de Familias del Centro.

Temporalizacién: A lo largo del curso.

Desde el Departamento de Orientacién se impulsard la adquisicion y actualizacién de los recursos
bibliograficos y materiales en general en relacién con la tutoria.

16. GRUPO DE PADRES/MADRES DELEGADOS/AS DE AULA

Para propiciar la implicacién y participaciéon de las familias en la vida escolar del Centro, el deseo de
participar activamente en el éxito escolar del alumnado y, mas concretamente, la necesidad de canalizar
las particulares necesidades de cada clase, se decide formar un grupo de padres y madres delegados/as
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donde estan representadas todas las aulas de Educacién Secundaria Obligatoria.

Formacion del grupo:

A principios de curso, aprovechando la primera reunidon grupal con los tutores/as, se elegira a las personas
delegadas y subdelegadas de padres y madres que representaran y canalizardn las necesidades de cada
grupo en particular.

Las tareas del grupo de padres/madres delegados/as

Los objetivos que se trabajardn son:

1. Estar al dia de la situacion de las aulas e intentar mediar en las cuestiones que surjan, haciendo de
intermediarios entre familias y tutores/as de aula en asuntos generales.

2. Analizar el rendimiento académico y la convivencia en las aulas e intentar dar orientaciones a las
familias para mejorarlo.

3. Elaborar un boletin de informacion donde se traten de temas educativos y aspectos relacionados
con la vida y organizacidn del instituto, con el fin de favorecer la participacion de las familias.

4. Estar en contacto con el Departamento de Orientacién y con Jefatura de Estudios para buscar
soluciones a distintos problemas que vayan surgiendo a lo largo del curso

Funcionamiento del grupo

El grupo se forma con uno o dos padres/madres voluntarios de cada aula. Se retine una vez al mes con el
coordinador del grupo, con la presidenta de la AMPA asi como con la Directora y el Jefe de Estudios cuando
son requeridas.

En estas sesiones se exponen las demandas de las familias y se debaten aspectos de tipo educativo, se
resuelven dudas y se informa de novedades.

El padre/madre delegado/a se pondra en contacto con el tutor/a de su aula, una vez al trimestre, para
solicitar informacién de la marcha general de la misma y atender a las demandas del tutor/a para
transmitirlas a las familias.

17. DESARROLLO DEL PAT

AMBITO DE

ACTUACION ACTIVIDADES A DESARROLLAR DIRIGIDAS A TEMPORALIZACION
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Actividades de recepcidon y acogida
por parte del tutor/a y equipo
docente:(presentaciones, conociendo
al alumnado nuevo, dinamicas de
grupo para facilitar las relaciones

. iniciales...)
Acogida y -
adaptacion del Conocimiento del La
alumnado al Centro, instalaciones vy aulas ) »
Centro especificas utilizadas (visita), primera sesion
estructura organizativa, estudios que ALUMNADO | ge
se imparten (Tutor/a) recepcién/presentacion
Conocimiento de la normativa del d
Centro, de funcionamiento vy € alumnos/a§ por parte del
. . tutor/a, las primeras clases de las
convwenga. o distintas d4reas y las primeras
Conocimiento de los criterios de sesiones de tutoria de grupo del
Evaluaciédn, Promocién y Titulacidn curso (2/3)
(Profesorado de area y Tutor/a).
Agenda. Sesiones de informacion y
utilizacion.
Definicidn de los objetivos del grupo
Establecimiento normas internas
Organizacién propias del grupo, funciones vy
grupal responsables ALUMNADO | Octubre
Presentacién Planificacion tutorial
Eleccion Delegado/a del grupo /
Clarificacién funciones
Limpieza del centro y aula.
Organizacion Trabajo en torno a las Evaluaciones | A UMNADO
grupal inicial, primera, segunda y tercera y Sesiones tutoriales y de clase
participacion del alumnado en las anteriores y posteriores a las
sesiones. sesiones de Evaluaciép.
Seguimiento de compromisos vy A IEITEE en CleB CEREEs e 19
} largo del trimestre
propuestas grupales derivados de las
Evaluaciones. (Tutor/profesorado de
area)
Técnicas y dindmicas grupales al
respecto (Tutoria)
Asambleas de grupo
., . . . A lo largo del curso,
Integracién vy Trabajos en equipo con estudio de los o .
cohesién erupal iterios de f i6n de | . ALUMNADO prioritariamente el primer vy
grup criterios eﬂormauon e osm'lstmos SO TS,
Programacion de actividades
extraescolares e impulso a la
participacién
Organizacion y Analisis de la planificacién del tiempo A lo largo  del
, . . ALUMNADO s
metodologia de de estudio/trabajo del curso, prioritariamenteel
alumnado primer y
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trabajo

(entrevistas, cuestionario)
Orientaciones individuales al
respecto y seguimiento de las
pautas con alumnado y familias
(ficha seguimiento).

Utilizacién de la agenda escolar.
Cémo estudiar las distintas areas
(metodologia de estudio) -
profesorado de area-

Actividades de comprensién y
expresion oral y escrita y de
recogida y tratamiento de |Ia
informacién desde todas las areas.
Cémo plantear y presentar un
trabajo monografico (tutoria,
profesorado area).

Técnicas de estudio

segundo trimestres

Informacion

inicial sobre el
alumnado

Cuestionario de datos iniciales
(tutor/a)

Recopilacion y difusién de la
informacién previa relevante en
torno al alumnado: informes de
promocién de Primaria, contacto
con tutores/as y profesorado de
12ESO (para el alumnado de 29)
Informe sobre los acnees que
acceden de Primaria, necesidades
y directrices de adaptacion

ALUMNADO

PROFESO RADO

Septiembre

Coordinaciones tutoriales y
reuniones de equipos
docentes en

septiembre octubre

Evaluaciéon de dificultades de
aprendizaje (profesorado de area

curricular 'y organizacién de

apoyos. —Dpto. Orientacion- PADRES/MADRE S Hora semanal de tutoria

Entrevistas tutor/familias

de padres/madres.

Entrevistas individuales con el A lo largo del curso

alumnado y con las familias por el ALUMNADO

tutor/a, profesorado de area u

Orientador/a.

PADRES/MADRES

Reuniones informativas generales

dirigidas a padres/madres

Seguimiento HOUEE HLURINABE Fin de octubre y Marzo.
S 6 A.Cls . (Después  Eval. |Inicial 'y

(departamentos/tutores/as/orien Segunda)
alumnado tacié n) PROFESORADO
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/Dpto. Orientacidn) y adopcidn de
medidas de respuesta educativa
Reuniones de equipos docentes
Juntas de Evaluacién coordinadas
por el tutor/a.

Seguimiento de

compromisos vy propuestas

individuales y grupales

Alo largo

Juntas
12,23y 32,

del curso.

Evaluacion

Inicial,




derivados de las Evaluaciones.
(Tutor/profesorado de area)
Entrevistas con familias de alumnado
con evaluacion global negativa y/o
problemas de conducta.

Reuniones Equipos Docentes entre
Evaluaciones
Tras las evaluaciones

Orientacién
educativa y
profesional

Informacién  sobre el sistema
educativo , plan de estudios del curso
proximo (tutoria)

Informacién sobre las optativas y
alternativas del curso siguiente.
(entrega y comentario del dossier
correspondiente en tutoria [/
consultas, aclaraciones... dirigidas al
profesorado de area)

Informacién a los padres/madres
sobre los aspectos anteriores (reunién
general)

Desde las areas realizar actividades,
trabajos, que impliquen la indagacién
sobre el entorno en relacién con lo
socio-econémico y laboral.

ALUMNADO

ALUMNADO 2°¢
ESO

PADRES/MADRE
S

ALUMNADO

Abril / Mayo

Abril / Mayo

Fin marzo (después 22 Evaluacion)

Alo largo de la ESO

Evaluacion de la
accion tutorial

Por parte de tutores/as/jefatura vy
orientador/a: reunién coordinacion
Por parte del alumnado: cuestionarios
y asamblea

Por parte del profesorado: reuniones
departamento y  Sesiones de
Evaluacién Final

Por parte de las  familias:
cuestionario/recogida valoraciones y
sugerencias en entrega individual de
calificaciones finales.

TUTORES
ALUMNADO
PROFESORADO
FAMILIAS

Durante el proceso, y con vision de
conjunto en el mes de junio.

Convivencia,
resolucién
conflictos

de

Analisis individual o grupal de algunas
situaciones “conflictivas”: redaccion
escrita de los hechos por el/los
implicado/s, expresion de los
sentimientos propios y de los demas,
cauces o alternativas de cara a la
resolucion...

“Refuerzo” a los ejes transversales del
curriculum (areas)

Lineas de actuacion consensuadas en
el equipo docente ante problemas de
convivencia, conflictos,.(reuniones
equipo  docente, Sesiones de
Evaluacion,...)

ALUMNADO

PROFESO RADO

Alo largo del curso

Compromisos de conducta




Tutorias especificas: Dia contra la Violencia de Género/ Dia de la Constitucién/Dia de Andalucia/ Dia de la mujer
trabajadora/ Dia del libro/ Dia de la Paz / Alimentacidn saludable/ Bullying/ Uso de internet/Uso de mdviles/ Habitos
de vida saludable.

Oferta educativa municipal: Adicciones (alcoholismo, drogodependencias)

Otras actividades: Semana de la Paz, Jornadas de orientacion Académica y profesional

Programas de la Consejeria de Educacion: TDE

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El total de alumnado escolarizado en el centro ronda los 600. Entre este nimero se encuentran alumnos y alumnas
con necesidades especificas de apoyo educativo. De este nUmero hay alumnado que presentan necesidades educativas
especiales asociadas a:

TEL , 1 TEA, 1 enfermedades crdénicas, 3 DML, 1 Ttrast. Neuroldgico, 1 Trastorno por Déficit de Atencién e
Hiperactividad., 2 Asperger Y 1alumno con DM Limite atendido por la PT igualmente. Hay censados 12 alumnos/as con
Dificultades de Aprendizaje y ademas, tenemos 10 alumnos/as que presentan Altas Capacidades Intelectuales.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (Ver epigrafe anterior)

La adecuacioén al contexto de condiciones que nos aporta el final de curso pasado, que contemplen
los inevitables sesgos que ha conllevado la metodologia de trabajo/teletrabajo, la dificultad real de
la evaluacion de las tareas realizadas, la falta de rigor en la verosimilud de la autoria o adjudicacién
de las mismas y por lo tanto, la posible falta de fidedignidad de las calificaciones , obliga al
establecimiento de medidas estructurales que en otro caso no procederian. Asi

PLAN PROA/PALI.

El PROA es un conjunto de actuaciones dirigidas a mejorar el grado de adquisiciéon de las
competencias clave y la motivacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por
precisar acciones de caracter compensatorio, que en el caso del alumnado de origen extranjero, ademas,
pretenden conseguir un nivel adecuado de uso del espafiol como lengua vehicular. Dichas acciones estan
dirigidas a evitar el riesgo de abandono temprano del Sistema Educativo y complementar las acciones
encaminadas a la mejora del éxito escolar

Objetivos

a) Favorecer la inclusién educativa y social del alumnado que requiera de esta medida,
facilitandoles técnicas y herramientas necesarias para un desenvolvimiento auténomo.

b) Contribuir ala consecucién de los objetivos establecidos en el curriculo de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria dentro del Proyecto Educativo del centro.

c) Apoyar la transformacién social y cultural del centro escolar y de la comunidad educativa.

d) Establecer cauces de coordinacién, cooperacién y colaboracion entre todos los agentes
implicados en el Sistema Educativo, docentes y no docentes, para prestar una respuesta integral
al alumnado desde una vision inclusiva de la educacion.

Alumnado beneficiario

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que precise de acciones de caracter
compensatorio por proceder de un entorno social desfavorecido y/o con dificultades para alcanzar las




competencias clave, teniendo preferencia aquel que sea objeto de un programa de refuerzo del
aprendizaje.

Procedimiento para la seleccion del alumnado.

Para la seleccién del alumnado participante, en cada centro se constituird una Comisién de Seleccion

cuya composicion serad la siguiente:

e Jefa o jefe de Estudios.

e Coordinador o coordinadora del Programa.

e Orientador u orientadora del centro.

e Al menos uno de todos los profesionales que ostenten las tutorias.

Una vez oida la propuesta del equipo docente, esta Comision sera la encargada de confeccionar el
listado de los participantes. Cualquiera de los miembros de la misma puede hacer propuestas de
incorporacion.

Para que el alumnado pueda ser incorporado al Programa, el centro deberd contar que la
autorizacion expresa de la familia.

Programacion y contenidos.
Tras la realizacién de la evaluacidn inicial, se elaborara una programacion de actividades donde deberdan
reflejarse los objetivos a alcanzar con cada alumno o alumna, las competencias a trabajar y las
actividades tipo a realizar.

Actualmente en nuestro Centro se desarrollan dos grupos de PROA.

El PALI o Acompanamiento Linglistico para Alumnado Inmigrante es una actuacién dirigida al
alumnado de origen extranjero que presenta dificultades para la comprensién y uso del espanol como
lengua vehicular. Se desarrolla en los centros docentes de Educacion Secundaria Obligatoria durante
cuatro horas semanales en horario extraescolar de tarde. En este espacio, pueden desarrollar tanto
actividades especificas para el aprendizaje de la lengua, como para el desarrollo de habitos de
organizacion del tiempo y planificacion del trabajo, que les permitan mejorar sus rendimientos
académicos.

Objetivos.

a) Favorecer la inclusidon educativa y social del alumnado que requiera de esta medida,
facilitandoles técnicas y herramientas necesarias para un desenvolvimiento auténomo.

b) Contribuir a la consecucién de los objetivos establecidos en el curriculo de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria dentro del Proyecto Educativo del centro.

c) Apoyar al alumnado de origen extranjero para la consecucion de niveles competenciales en
comunicacion lingliistica (lengua espafiola como lengua vehicular) que le permita un mayor
y mejor acceso al curriculo asi como una mejor interaccion en los diferentes contextos en
los que se desenvuelve.

Alumnado beneficiario.

El alumnado beneficiario del Acompafiamiento Lingliistico para Alumnado Inmigrante sera aquel
gue posea origen extranjero, que no presente un nivel adecuado de uso de la lengua espanola como
lengua vehicular, que encuentre dificultades para alcanzar las competencias clave y que esté
escolarizado en cualquiera de los cursos de Educacién Secundaria Obligatoria.

Procedimiento para la seleccion del alumnado.
Para la seleccién del alumnado participante, en cada centro se constituira una Comisién de
Seleccion cuya composicion sera la siguiente:




¢ Jefa o jefe de Estudios.

¢ Coordinador o coordinadora del Programa.

¢ Orientador u orientadora del centro.

¢ Al menos uno de los profesionales que ostenten una tutoria.

La propuesta del alumnado participante se canalizard a través de la Jefatura de Estudios y podra
ser realizada por cualquiera de los integrantes de la citada Comisidn, con la autorizacion previa de las
familias, oido al equipo docente que imparte al alumnado propuesto.

El alumnado que necesite el Acompafiamiento Linglistico para Alumnado Inmigrante podrd
comenzar a recibir atencién educativa en cualquier momento durante el curso escolar previa valoracion
de la Comisién de Seleccién. En cualquier caso, es deseable que la seleccidn se realice, principalmente,
al inicio de su ciclo o al comienzo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.

Programacion y contenidos.

Tras la realizacion de una evaluacion inicial, se elaborard una programacién de actividades donde
deberan reflejarse los objetivos a alcanzar con cada alumno o alumna, las competencias a trabajar y las
actividades tipo a realizar. Con objeto de contar con esta programacion de cara a probables verificaciones
y auditorias por parte de Fondo Social Europeo, ésta debera ser incorporada al Sistema de Informacién
Séneca dentro del apartado “Detalle y programacién” en cada uno de los grupos.

Actualmente, nuestro centro tiene autorizado un grupo de PALI.

ACTUACIONES EN AL AMBITO DE LAS N.E.A.E. CON RESPECTO AL ALUMNADO.

ACTIVIDAD RESPONSABLE ‘ TEMPORALIZACION

Tutor/a
Orientador Todo el curso
Maestra de PT

2. Evaluacidn psicopedagédgica de los alumnos/as detectados y de Tutor/a

1. Deteccion a través del programa de transito y evaluacion de los
problemas de aprendizaje.

los candidatos al programa de Diversificacion curricular para el Orientador Todo el curso

préximo curso. Maestra de PT
Tutor/a

3. Analizar las medidas educativas a adoptar. Orientador Todo el curso
Maestra de PT

lizacién de | Cl sienificati ionificati Eq. Docente

;S;;;fuon e las ACI, significativas y no significativas, que se Orientador Todo el curso

Maestra de PT
. . Eq. Docente .

5. Segglmlento d'e‘ cz?da grupo, reahzandp las OportunasOrientador AI' final de cada

adaptaciones y modificaciones que sean necesarias. Maestra de PT trimestre.
Tutor/a

6. Evaluacion. Orientador Todo el curso

Maestra de PT




CON RESPECTO AL PROFESORADO.

ACTIVIDAD RESPONSABLE ~ TEMPORALIZACION

1.Sesiones de trabajo con los Departamentos Didacticos, el Equipo | Orientador
. . .. Octubre Todo el
Educativo y los tutores/as para analizar y tomar decisiones | Profesorado
curso
adecuadas a los alumnos que presenten NEAE. d
el centro.
Tutor/a
2. Realizar los programas de refuerzo educativo y AC necesarias | Orientador Noviembre Todo el
para dar respuesta a la diversidad del alumnado. Maestra de PT curso
Eq. Docente
3. Seguimiento y evaluacién de los distintos programas propuestos [Rers Todo el curso
+e8 y prog prop " |Orientadora

CON RESPECTO A LA FAMILIA.

ACTIVIDADES RESPONSABLE TEMPORALIZACION

1.Establecer entrevistas con las familias de los alumnos/as para Tutorfa
recabar informacidon sobre el contexto familiar que pueda ser Orientador Octubre- Noviembre
relevante para el proceso de Todo el curso
o . Maestra de PT
ensefanza-aprendizaje.
2.Realizar entrevistas y/o reuniones de grupo, con el fin de asesorar
. . Tutor/a .
a los padres sobre las actitudes vy actividades que pueden Orientador Noviembre Todo el
desarrollar con sus hijos/as, que apoyen y ayuden asu curso
. Maestra de PT
desarrollo educativo.
CON RESPECTO AL CENTRO.

ACTIVIDADES RESPONSABLE TEMPORALIZACION

|
1. Elaborar y proponer en el claustro y en ETCP las lineas basicas de |Claustro ETCP
atencion a la diversidad para su debate y aprobacién en el Plan Orientador
anual de Centro.
2. Realizar reuniones con los Equipos Educativos con el fin de
elaborar la propuesta de lineas basicas de atencidn a la diversidad
para cada grupo que se propondrdn al ETCP y al Claustro.

Noviembre Todo el
curso

Maestra de PT [Noviembre Todo el
Orientador curso

DEPARTAMENTO. (N.E.A.E.)

MIEMBRO DEL D.O. FUNCION

Detecta alumnado con dificultades de aprendizaje.

Propone y aplica medidas de atencion a la diversidad de cardcter ordinario
(Refuerzo educativo, optatividad, AClI no significativa,agrupamiento,
organizacion del aula,...) en colaboraciéon con el profesorado de area.

i D
vien 2 eekaien el 20 Si las medidas ordinarias no resultan suficientes deriva al DO para su EVPs

Colabora con el Orientador en la realizacion de la EVPs (Nivel de Competencia
Curricular)
Colabora en la realizacidon de la ACls, en su caso.

Tutoria del programa para la mejora del aprendizaje y rendimiento
Asesora al tutor/a y resto del profesorado en la aplicacion de medidas de
atencidn a la diversidad.




Realiza la Ev. Ps del alumnado que deriva el tutor/a, con la colaboracion del
Orientador/a profesorado y de la Maestra de PT

Asesora en la elaboracion de las ACls

Colabora en la EVPs del alumnado con NEE.

Atiende al alumnado con NEE en el aula de apoyo a la integracién.

Maestra de PT Se responsabiliza de la elaboraciéon de las ACls significativas.

Proporciona materiales al profesorado para el desarrollo de las ACls en el aula
ordinaria.

Las medidas de atencién al alumnado con NEAE no deben plantearse como medidas extraordinarias a la labor
del profesorado, sino como una mas de sus funciones habituales dentro de la personalizacién de la ensefianza.

Para llevar a cabo las actuaciones recogidas en el PAD, el DO llevara a cabo las siguientes actuaciones de
coordinacion:

Destinatarios ‘ Temporizacion
TUTORES/AS REUNION SEMANAL
ETCP REUNION MENSUAL
EQUIPOS EDUCATIVOS REUNION MENSUAL
EQUIPO DIRECTIVO REUNION SEMANAL
PROFESORADO ASESORAMIENTO DIRECTO SEGUN DEMANDA

Es una medida de modificacién de los elementos del curriculo, para dar respuesta al Alumnado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo

Se regira por los PRINCIPIOS de:

e NORMALIZACION

e INCLUSION ESCOLAR Y SOCIAL

e  FLEXIBILIZACION

e PERSONALIZACION DE LA ENSENANZA. Dirigidos a:

a) Alumnado con necesidades educativas especiales.
b) Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
c) Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

d) Alumnado con necesidades de compensacion educativa.
e) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

o Este afno por solicitud de sus padres se va a evitar la ACI significativa para abrir la puerta a la
titulacion Alumnado con Programa de Refuerzo del aprendizaje

La relacién de alumnado con ACI no se especifica ya que esta sometida a continuos cambios en funcion de la
evolucién. Muchos de ellos estan incluidos en plan de acompafiamiento igualmente.

Alumnado con ACI por Altas Capacidades

Actualmente, en nuestro centro tenemos 10 alumnos/as diagnosticados con Altas Capacidades Intelectuales,
gue no quieren cambios de tipo curricular, salvo que haya sintomas de desequilibrio que precisemos revisar.

En el presente curso con los cambios que se han dado en lel proceso de deteccidn de alumnos en el curso
pasado, se ha parado el procedimiento y vamos a seguir el proceso con aquellos alumnos detectados en el




programa de trdnsito.

Las Adaptaciones para estos alumnos/as se centraran en la profundizacion y el enriquecimiento del curriculum
ordinario, entendiéndose como modificaciones que suponen una ampliacién horizontal del curriculum, sin
avanzar objetivos y contenidos de cursos superiores. Estas adaptaciones se realizardan en aquellas areas o
materias en las que el alumno/a presenta mayores aptitudes asi como en aquellas que estan mas relacionadas
con sus motivaciones o intereses.

Se consultard a los padres tutores legales de estos alumnos segun los resultados, la posibilidad de llevar a cabo
medidas extraordinarias, dado que el nivel y caracteristica de bilinglie del centro les parece que afiade un
elemento de dificultad suficiente, o se contintda con la profundizacién en el curriculo ordinario.

En el presente curso en el grupo de 22 se llevard a cabo un programa para tres alumnas: NT,PGyATR O en
las que se ampliaran contenidos y trabajos en tres materias, aunque en este cursol se ha canalizado a través de
un proyecto comun.

Asimismo, al alumnado se le propondra participar en el programa Guiame Mentor, en colaboracién con la
Universidad de Malaga, en cuanto se publique la convocatoria para este curso. que sera en enero

INTERVENCIONES RELACIONADAS CON LA ATENCION INDIVIDUALIZADA AL ALUMNADO.

Partimos de que este departamento prioriza el seguimiento de alumnado proveniente de primaria, para
establecer con cardacter preventivo, aquellas medidas que considera necesario implementar de manera
inmediata en el inicio de curso, basandonos en la informacién que recibimos de primaria en las distintas
reuniones del curso asi como en la documentacién de final de curso.

CRONOGRAMA GENERAL

12 En el primer mes los distintos tutores junto con el Orientador, (Pedro Delgado) se informan de la composicion
de sus grupos, y sobre todo del alumnado con potenciales dificultades de aprendizaje que puedan conllevar
medidas extraordinarias.

Dicha informacidn ya estd recabada del estudio de los expedientes de los nuevos alumnos, y se trasladara a los
tutores para que la hagan participe a su equipo educativo.

Con un grupo de alumnos, si procede, se realizard una prueba de competencia en las distintas materias
instrumentales. En el presente curso han sido 11 los alumnos que la han realizado.

Esta fase serd de 3 o0 4 sesiones

Igualmente en el inicio de curso, se llevara a cabo el procedimiento establecido para alumnos con posibles altas
capacidades detectados en el pasado curso y significados en el programa Séneca como susceptibles de ser
evaluados, como se ha sefialado anteriormente en el apartado “alumnado con altas capacidades”.

22 En el segundo mes la Orientadora (Mdnica Montafio) comenzara con la planificacion de actividades a
desarrollaren clase durante el primer trimestre, dentro del plan de accidn tutorial.

Mas adelante se introducira tematica transversal . En este curso se intensificara la tematica de prevencion del
virus. (bullying, violencia de género, temas ecoldgicos...etc)
En su momento se incidira en técnicas de estudio en el horario de tutoria.

NOTA. Para determinadas tematicas vendran especialistas. Por ejemplo para sexualidad, drogas, alimentacion
contamos con la colaboracidn del enfermero del centro de salud.
Igualmente para violencia de género y también bullying.




32 En el segundo y tercer trimestre se centrard en la orientacion académica para los segundos y terceros, para
la eleccién de itinerario relacionado con matematicas académicas o aplicadas, y de cuarto en el tercer trimestre
para la informacién sobre itinerarios de futuro: eleccién de bachiller o ciclos formativos.

NO OLVIDAR: El papel que desarrollan el profesorado tutor, es importante.
Va a a ser el canal de comunicacidn entre el equipo educativo y el Departamento de Orientacidn.
Su implicacidn tiene un gran peso en el proceso grupal y en los resultados del mismo.

Esto exige, entre otras, que previo a las reuniones de tutoria o preevaluacién, se comunicaran via intranet con
el equipo educativo para trasladar a dicha reunion lo que consideren oportuno, o informar con conocimiento
de causa de la evolucién del alumnado.

El Dpto. de orientacidn acudira a los distintos tutores de curso para informarse sobre la marcha de los alumnos
gue presenten problemas o haya que realizar informe. Es decir no ird a preguntar a los distintos profesores,
sino que acudira solamente al tutor/a.

COORDINACION DE TUTORES/AS

El contenido de las reuniones serd el siguiente:

e Desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad: en el mes de septiembre el orientador
proporcionara a los tutores/as un listado de alumnado con NEAE (con caracter provisional) y las
medidas educativas que requieren, con el fin de que los tutores/as hagan llegar dicha informacién al
profesorado afectado..

e Seguimiento de los alumnos a lo largo de las reuniones de coordinacidn. Se comenzara tras la evaluacion
inicial, en la que se comprobara la veracidad de las informaciones recibidas. Tras ello se comenzara la
implementacion de medidas:

o Refuerzos
o Posibles cambios de itinerarios
o Acis no significativas
e Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria grupal: actividades programadas, recursos
necesarios para su desarrollo, respuesta del alumnado, modificaciones en la secuenciacion de
actividades establecida en el PAT, colaboracion de |la orientadora en el desarrollo de las mismas. Se
desarrollaran con tematicas comunes en cada semana para todos los cursos
e Tratamiento de la orientacidn académica y profesional: En el presente curso se incidird también en 22 y
32 curso debido a que las novedades que ha introducido la ley les afecta para su futuro académico —
profesional y por supuesto en 42 curso.. Evidentemente se hard especial intervencidn en el ultimo
trimestre. Las actividades de orientacidn académica y profesional se trabajaran tanto a través de la
tutoria grupal (PAT) como a través de actividades extraescolares y complementarias y de las distintas
areas.
e Seguimiento de Programas especificos y propuesta de nuevas tematicas.
e Valoracién y puesta en comun de la evolucidn de los grupos
e Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular

e Preparacion de las sesiones de evaluacién utilizando sobre todo la intranet del centro

e Seguimiento de la atencién individualiza y seguimiento familias




COORDINACION DEL EQUIPO DOCENTE.

Los equipos educativos seran convocados por el Jefe de Estudios y se desarrollardn de la misma forma que las
sesiones de evaluacion. Se supone que ese afio se va a realizar telematicamente. A estas reuniones asistird todo
el profesorado que imparte docencia al grupo. Asimismo, podran asistir los delegados/as de grupo, con voz
pero sin voto, aunque este curso posiblemente tampoco se realicen. El tutor/a levantara acta de las medidas
gue se tomen en estas reuniones en relacién con el alumnado, e informara a éstos y a susfamilias.

En las reuniones de coordinacién del Equipo docente se podrdn abordar los siguientes temas, priorizando unos
u otros segun las necesidades detectadas:

e Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

e Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno/ay las decisiones que se tomen
al respecto: adaptacion curricular o derivacion al D.O. entre otras, y la valoracidn de las relaciones
sociales en el grupo.

e Propuestas de mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen al respecto.

e La coordinacidn del desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoria y de la orientacion
profesional en funcién de las necesidades del grupo.

El calendario de reuniones y los contenidos que se trataran sera establecido por la Jefatura de Estudios en
coordinacion con el Departamento de Orientacidn. Dichas reuniones han de servir, ademas de para tratar los
aspectos propios de cada una de ellas, para:

* Asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones de los distintos
profesores/as del grupo.

* Intercambiar informacién sobre distintos temas relacionados con el grupo de
alumnos/as.

* En estas reuniones los tutores/as han de procurar aumentar la implicacién del resto del
equipo docente en la accion tutorial, como parte de la funcién docente, recordando la
responsabilidad que cada profesor/a tiene con respecto a la accion tutorial.

La atencion individualizada del alumnado se llevara a cabo tanto por parte de los tutores/as como por parte del
orientador, cuando ello sea necesario. Los tutores/as atenderan individualmente al alumnado de su grupo en
la hora de atencion personalizada fijada a tal efecto en su horario lectivo y de acuerdo con la distribucidn
temporal de las actividades previamente establecidas en la programacién anual que cada tutor/a programara
anualmente en relacién con la accidn tutorial.

Los tutores/as prestaran especial atencion al alumnado que presente posibles necesidades especificas de apoyo
educativo tal como se expone en la tabla referente al profesorado.

Durante el primer trimestre se adoptaran las medidas educativas que se consideren convenientes con el alumno
detectado como potencial NEAE. En la primera evaluacion se revisard la efectividad de las mismas y se
adoptaran las medidas oportunas, incluida la solicitud de evaluacién psicopedagdgica si asi procede.

Por su parte, el orientador atendera individualmente al alumnado y sus familias en las horas de su horario
lectivo dedicadas ello.

PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Los programas para la orientacion profesional y académica que se desarrollen en el centro han respondido a
una caracteristica que define a la etapa educativa que nos ocupa: Etapa intermedia en la que la definicién de
las posibles alternativas académicas se convierten en objetivo esencial.

Consecuentemente la prevencidon se convierte en nuestra piedra angular para la toma de decisiones. La




informacién que nos ofrece el trdnsito de la etapa y las medidas que adoptamos en el inicio de la escolaridad
en el IES se convierte en un factor basico para las alternativas que se nos ofrecen a medio plazo.

Somos conscientes del peso de la toma de decisiones en estas edades tempranas, que después condicionan de
manera importante las posibles opciones, y que en esas edades el factor “poco trabajo o menos estudio” es un
factor a tener en cuenta. A saber:

- Ensegundo curso la eleccion de matematicas académicas o aplicadas
- Parasuinclusion en un itinerario de PMAR en segundo o en tercero
- Para su orientacion hacia itinerarios mas profesionalizados (CFM) o bien para bachillerato.

Ya en cursos terminales de la etapa, fundamentalmente en cuarto (42) se incide en:

1.- Informaciéon y conocimiento de la oferta educativa tras la ESO. Se hace primera previsidn de ciclos formativos
para aquellos alumnos con esta perspectiva y se lleva a cabo seguimiento de esto y de las posibles variaciones
hasta junio. Posibilidades académicas y/o laborales en el caso de no alcanzar la titulacidn.

2. Previsidn de itinerarios académicos para 42 curso en coordinacién con los IES de referencia.

3. Informacion y acceso al mundo laboral, haciendo especial hincapié en la oferta laboral y los nichos de
mercado de la zona.

4. Cumplimentacién de la solicitud de ciclo formativo

Instrumentos para desarrollar este programa que se han utilizado han sido:
Actividades de tutoria grupal con alumnos de 32 y 42 curso.

Con el curso tercero (32) nos centramos en la informacién y fundamentacion para la eleccién de los itinerarios
para cuarto en funcion de la eleccion de matematicas académicas o aplicadas.

Con el curso cuarto (42) hemos focalizado la intervencion en establecer el itinerario de bachillerato mas
adecuado para la “posible” salida profesional. Hemos utilizado como programa bdsico de orientacién
profesional “Orienta”.

En cuanto a los alumnos que se dirigen a ciclos formativos, la atencidn se lleva a cabo individualmente en el
despacho.

También se realizan visitas a centros de referencia una vez finalizada la ESO.

La visita a la Rosaleda, centro de formacion profesional estara en funcién de su aceptacion.

Ya que priorizamos la Orientaciéon académico profesional, como parte de un proceso en nuestra etapa
inconcluso, insistimos en una perspectiva de continuidad. Asi comenzamos por:

RECOGIDA DE Y ORGANIZACION DE DATOS RELACIONADOS CON LA ATENCION INVIDUALIZADA DEL
ALUMNADO.ACTUACIONES. DOCUMENTO BASE

INDICIOS BASICOS PARA IDENTIFICAR N.E.A.E.

A.- Rendimiento inferior o superior a lo esperado en referencia edad/curso

B.- Diferencia significativa con respecto a la media en cualquier aspecto del desarrollo, ritmo o estilo de
aprendizaje

C.- Indicios de existencia de un contexto familiar de riesgo

D.- Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios (no lo entiendo) (Creo
que quiere decir que si lo anterior (a, b, c,) se debe a circunstancias puntuales, no se considera indicio.)

Para la deteccién de estos indicios se consideraran los siguientes ambitos:




- cognitivos

- motores y sensoriales

- comunicativo / lingtistico

- social y afectivo

- atencidny concentraciéon

- aprendizajes basicos: lectura escritura y cdlculo

ACTUACIONES A REALIZAR A COMIENZO DE CURSO EN SEPTIEMBRE POR EL TUTOR/A DEL ALUMNADO
QUE COMIENZA LA ETAPA

I.- A PARTIR DEL PROGRAMA DE TRANSITO

1.- Revisién del informe final de etapa

2.- Recoger informacion individual de cada alumno que consideremos relevante 3.- Reunion del equipo docente
para exponer la informacidn antes resefiada

4.- Reunién informativa a las familias sobre las caracteristicas del desarrollo evolutivo de sus hijos/as y detectar
posibles indicios de NEAE

Il.- A PARTIR DE LA EVALUACION INICIAL.

Antes de la sesion de evaluacidn...Deteccion de alumnado NEAE

Parte de una informacién de partida para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y adecuacion
a las caracteristicas que contemplemos significativas

Se fundamenta en:

1.- Andlisis de los informes finales de curso y etapa en este caso. (realizado por el D.O.)

2.- El tutor recibira de los distintos profesores la informacién correspondiente al NCC que supongamos tras las
pruebas iniciales

3.- Priorizar los alumnos que consideremos requieran mas atencion (suponemos)

Durante la sesion de evaluacion inicial
12 El tutor /a coordinara la sesidn de evaluacion inicial del equipo docente
22.- A) ORDEN DEL DIA DE LA SESION DE EVALUACION
- Informacion general del tutor/a
- Valoracién conjunta del equipo docente coordinada por el tutor
- Toma de decisiones educativas pertinentes: Apoyos, refuerzos, ACIS etc.

B) AL FINALIZAR LA EVALUACION

- Acta de evaluacién que entregard a la Jefatura de estudios con una sintesis de las decisiones y
acuerdos

- Implementacidn de la medidas de atencién a la diversidad

- Informacién a las familias de las familias en las que sus hijos se hagan eco de alguna medida de
atencién educativa

lll.-EVALUACIONES TRIMESTRALES
Las evaluaciones como no puede ser de otra manera deben de llevar un proceso de mejora implicito, ya sea
tras analizar el resultado de nuestra intervencidn y contemplar posibles modificaciones, como para alertar
sobre posibles problemas de aprendizaje o cualquier otra indole.
IV.- DETECCION DE INDICIOS DE N.E.A.E. A LO LARGO DEL PROCESO

Pueden provenir por informacién de LA FAMILIA O DEL PROFESORADO

A.- DETECCION FAMILIAR




- La familia solicita entrevista con el tutor/a para informar de lo que ha observado y permite interpretar como
indicio de NEAE

- Si presenta diagndsticos externos se custodiara en el expediente del alumno y se les advertira que NO SON
SUSTITUTIVOS de la evaluacion psicopedagdgica que se realice en el centro

- El tutor trasladara la informacion verbal/escrita a Jefatura deestudios.

- Se advierte a la familia que en cualquier caso el equipo docente analizara lainformacion

-Tras la entrevista, el tutor/a actuara de la forma siguiente:

B.- DEL PROFESORADO: En el marco de la evaluacidon continua. Evaluaciones trimestrales etc.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS LA DETECCION DE N.E.A.E. (documento referente “REFERENCIAL”)
1.- Reunidn del Equipo docente

- Andlisis de los datos que permiten sospechar la existencia de NEAE

- Valoracidn de las medidas implementadas o necesidad de iniciarlas

- Toma de decisiones sobre la continuidad de las mismas o modificacion

- Establecer cronograma de seguimiento con la evaluacion del resultadode las medidas

adoptadas
- Levantar ACTAYy se traslada a Jefatura

2.- Reunién con la familia para informacién de los acuerdos adoptados

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
Si tras la aplicacion de las medidas referidas durante un plazo no inferior a tres meses, se ponga de manifiesto
gue los resultados no son suficientes, o por la aparicién de informes externos se iniciara el procedimiento para
la realizacidn de la evaluacion psicopedagdgica

¢Como se organiza este procedimiento?
A.- El Tutor/a retne al equipo docente y EL TUTOR/A recogera los datos necesarios para la cumplimentacion
de la solicitud de la Ev. PS que incluird las medidas previamente adoptadas y el resultado de las mismas (que se
supone no es bueno y por eso pedimos la Ev Ps

B.- El tutor /a entregara la solicitud al Dpto. de Orientacién quien establecera un orden de prioridad Jefatura
de estudios segun: En primer lugar la gravedad y en segundo lugar el curso, dando preferenciaa 12y 22

NOTA: El Centro junto con el D.O. Establecera los criterios prioritarios que considere y ser aprobados por el ETCP
e incluidos en el plan de atencidn a la diversidad del proyecto educativo de centro

C.- En el caso de no llevarse a cabo el procedimiento a seguir tras la deteccion de NEAE (REFERENCIAL) se
comunicard a Jefatura de estudios para corregir el procedimiento

D.- Dado el caso de que se concluya la no necesidad de EV Psicopedagdgica se realizara un informe en el que
consten las actuaciones realizadas y la posible propuesta de medidas de atencién a la diversidad y se le
entregara al tutor/a para que comunique a su equipo educativo dicha informacion y ponga en marcha en su
caso la aplicacion de tales medidas

ASPECTOS ESPECIFICOS A TENER EN CUENTA

INFORMES EXTERNOS.
ler supuesto: Que las familias presenten diagndsticos o informes externos.

¢Como actuar?
- Se le informa que dicha documentacidn se entregara y registrara en secretaria del centro para después darle
traslado al D.O.
- lgualmente se le informa que dicha documentacién es complementaria y no sera sustitutiva de la EV.Psicop.
que se realice en el centro si se ve oportuno.




2do supuesto: Que servicios externos nos soliciten “el inicio” del proceso de ev. Psicopedagdgica.

Las personas responsables de dicha evaluacién —tutor y equipo docente junto con el orientador la consideraran
si

ya existen indicios de NEAE en el contexto escolar, o si se considera procedente por otros motivos. Si es asi se
siguen los pasos del “REFERENCIAL” y se toma la decisidn procedente.

PROFESIONALES IMPLICADOS EN LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
A.- Con respecto a los tutores/as.
Fundamentalmente en el proceso de:

- DETECCION

- RECOGIDA DE INFORMACION: desarrollo escolar, NCC

- Y PLANIFICACION de larespuesta B.- DPTO Orientacién
C.- FAMILIA
D.- EQUIPO DIRECTIVO

REALIZACION Y REVISION DE LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

19 ¢Cudndo se REALIZA?
- Previo a la realizacién del dictamen de escolarizacién
- AACC
- Previo a su inclusiéon en programas de atencion a la diversidad que asi lo establezcan.(Se seguira
procedimiento de la normativa correspondiente)
- Posterior a haber aplicado medidas ante la deteccion de NEAE sin resultado satisfactorio (ir a
“referencial”)

29 ¢Cudndo se REVISA?
- Revisién de dictamen de escolarizacion
- Cambio de etapas, salvo que la ev.psicop sea del ultimo curso
- Aparicién de nuevas NEAE que impliqguen modificacion de recursos en su atencién educativa o recursos
especificos.
- Ante procesos de reclamacién o discrepancia en su revision

En caso de que se vea preciso el desarrollo de la evaluacidon psicopedagodgica:

PROCESO “ADMINISTRATIVO” DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICAIMPORTANTE: El articulo 6 de la Ley
Orgdnica 1571999 de proteccion de datos de cardcter personal establece que estas actuaciones no pueden
quedar sometidas a la autorizacion de las personas afectadas. No obstante en el inicio del proceso de
evaluacion psicopedagdgica se les informarad segun lo que se establece a continuacion.

19 El tutor (y el orientador si procede) convocara entrevista con los padres o tutores legales y le informa de la
necesidad de llevarla a cabo:

- quienes intervienen y la necesidad de colaboracion

- Resultados obtenidos y medidas a implementar ( una vez realizada)

22 Al final de la entrevista firman el consentimiento. Haran observaciones y debera recoger que se actta de
acuerdo con la conformidad del ausente

32 Ante el desacuerdo lo manifiestan por escrito se informa al orientador y este a direccidn del centro. Pasos a
seguir:

a.- Reunidn explicativa a padres con Direccién y orientacion

b.- Si la negativa es obstruccionista a la escolarizaciéon se comunicara a Inspeccién y a los Servicios Sociales.

c.- Si no hay respuesta de los padres y no acuden a entrevista sin justificacion, la direccién se lo comunicara
oficialmente con acuse de recibo, se realizard la evaluacidn psicopedagdgica y el justificante de aviso se archiva
en expediente del alumno




d.- Con padres separados o divorciados sin constancia de tal situacion (verbal o
escrita) para informar sobre el inicio de proceso de evaluacidon psicopedagdgica debe de ser suficiente la
presencia de uno de ellos
e.- Si existe custodia compartida se debe informar a ambos progenitores
- Se convocara a entrevista admitiendo justificacién de ausencia del otro.
- Nota: Se exigira copia fehaciente de la Gltima sentencia, teniendo en cuenta de que si existe declaracion
expresa sobre el particular hay que atenerse a ello
d.- En caso de custodia Unica se dara al progenitor que ostenta la patria potestad.

Reunion con la familia para informacidn de los acuerdos adoptados

Para llevar a cabo estos objetivos los tutores/as incluiran en su horario:

La planificaciéon de las entrevistas individuales con el alumnado, asi como con sus respectivas familias se
realizara de forma que, al acabar el curso académico el tutor/a se haya entrevistado, al menos, una vez con
todo el alumnado y sus familias. Para ello, al confeccionar los horarios, el titular de la Jefatura de Estudios
tendrd en cuenta todo lo anterior y habilitara espacios donde se puedan realizar las entrevistas individuales.

Finalizada la 12 y la 22 evaluacion, y en un plazo lo mas breve posible, cada tutor/a se reunira individualmente
con los padres/madres del alumnado, y prioritariamente con los de aquellos alumnos/as que no hayan
superado 3 o mas materias, pudiendo los padres/madres suscribir un “compromiso pedagdgico” que supondra
la asuncion de determinadas obligaciones, tanto por parte del centro como por parte de los padres/madres.
Este estara especialmente indicado para el alumnado con dificultades de aprendizaje y podra suscribirse en
cualguier momento del curso escolar.

e Utilizacion de la “Agenda Escolar” que pretende servir de instrumento para la comunicacién directa y
permanente entre las familias y el profesorado.

e Se confeccionaran y se hardn llegar documentos informativos sobre la necesidad e importancia de su
implicacion en el centro.

e Se elaborardn y pasardn encuestas para recoger informacion sobre distintos aspectos de la educacion
de sus hijos/as.

e Seinvitard a las familias a la participacidn e implicacion en determinadas actividades complementarias
y extraescolares de sus hijo/as, para que en un ambiente distendido, se establezca contacto con las
mismas.

PLAN DE TRANSITO HOMOLOGADO

En el presente curso se llevan a cabo la continuacion del programa iniciado el curso pasado, con el objetivo
fundamental de coordinar el proceso docente entre los centros adscritos y el IES de referencia. En el presente
curso se toman como referencia las conclusiones a las que se llegé en la Ultima reunién del curso pasado.

Exposicion lineas generales del programa de transito homologado

Constitucion del nuevo grupo de trabajo. Designacion de responsables. Cronograma

Entrega de las aportaciones del curso pasado para incluir en el proyecto educativo de los centros respectivos
Entrega de actas correspondientes al curso pasado

1.- Dadas las instrucciones sobre el programa de transito homologado, vamos a enfocar su desarrollo en dos
fases:

A.- REUNION CONJUNTA CON CEIP VALDELECRIN y CEIP SYALIS.
La primera reunion se realiza conjuntamente con los dos CEIPS: Valdelecrin y Syalis, para constituir un

Unico grupo de trabajo: Jefatura /direccion, tutores de 62 de primaria, Orientacion y lJefes de
departamentos instrumentales de ESO. Los objetivos que se pretenden con ambos centros son los




mismos y los contenidos a desarrollar técnicamente son comunes sin mediar informacidn confidencial,
lo que permite llevarla a cabo conjuntamente.

TEMATICA:

Coordinacidn programaciones de las dreas instrumentales en cuanto a : Contenidos
Metodologia
Establecimiento de minimos, posibles discrepancias Seleccién libros de texto

B.- REUNIONES DIFERENCIADAS EN CADA CEIP

Estas hacen referencia al seguimiento de los alumnos que promocionan de sexto curso a secundaria.

Se realizan tres veces en el curso, y en ellas participan los tutores de sexto junto con el EOE de referencia, Dpto.
de Orientacion y Jefatura de estudios/direccion de los centros. Dado el caracter confidencial de la informacién
a tratar se desarrollan con cada centro particularmente.

TEMAS A DESARROLLAR

Analisis de la informacién trasmitida Relacién alumno con NEE Aportaciones y sugerencias

CONSTITUCION DEL GRUPO DE TRABAJO DE TRANSITO HOMOGOGADO

LENGUA

D./D2.eeeeee e e e e CEIP VALDELECRIN
D N L= N CEIP SYALIS
D IES Eduardo Janeiro
MATEMATICAS

D./D2.cccieee e CEIP VALDELECRIN
DD, e CEIP SYALIS

D L IES Eduardo Janeiro

INGLES

D./D2.coiieieeeeeeee e CEIP VALDELECRIN

DD, e CEIP SYALIS
D2, IES Eduardo Janeiro
CONVIVENCIA

D./D2.ceieeee et CEIP VALDELECRIN
D.D2. i CEIP SYALIS
D./D2.cieeeeeeeee e IES Eduardo Janeiro
ABSENTISMO

D./D2.cccc et CEIP VALDELECRIN
DD, e CEIP SYALIS

D./D2.. et e e IES Eduardo Janeiro







MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y METODOLOGICAS DEL CURRICULO.

Medidas de organizacion académica.
En nuestro centro se llevan a cabo:

-Desdoblamientos de grupos en las areas instrumentales.

-Programacion de actividades en horario de libre disposicion.

-Agrupaciones de materias opcionales de cuarto curso.. Desdoblamientos de grupos en las dreas y
materias instrumentales

La disminucidn de la ratio profesor-alumno favorece la individualizacién de la ensefianza y, en consecuencia, la
mejora de los resultados de aprendizaje.

Se trata de dividir el grupo-aula tomando como unico criterio el numérico.

La finalidad es alcanzar un objetivo determinado con todo el alumnado, individualizando la ensefianza al reducir
el nimero de alumnos/as. La division del grupo se realiza de forma heterogénea, y es necesario contar con mas
profesorado a la misma hora para simultanear sus horarios.

La programacion es la misma para los grupos resultantes del desdoblamiento. En nuestro IES se aplica esta
medida en 19, 22 y 32 ESO.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.
Se realizardn visitas a centros educativos con oferta de ensefianzas postobligatorias que no se imparten en
nuestro centro, priorizando la Formacion Profesional.




18.LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL INSTITUTO

1. PROYECTO BILINGUE.

Justificacion

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, concede especial relevancia
a la competencia en comunicacion linglistica, referida a la utilizacién del lenguaje como instrumento
de comunicacién oral y escrita, tanto en la lengua espafiola como en lenguas extranjeras. Asimismo,
prevé que determinados dmbitos, areas, materias o mddulos profesionales del curriculo sean
impartidos en una lengua extranjera en educacion infantil, educacién primaria, educacién secundaria
obligatoria, bachillerato y formacidén profesional.

Puesto que aun no han sido publicadas las instrucciones con respecto al curso 23/24, este
programa bilinglie se rige por la instruccidon 21/2022 de 21 de julio que coordina las actuaciones relativas
a la organizacién y funcionamiento de la ensefianza bilingtie para el curso 20022/2023 y las adecua a la nueva
legislacion vigente tras las Instrucciones de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacidon Educativa con
fecha 23 de junio de 2022, y que es de aplicacién a todos los centros docentes de titularidad publica de
la Consejeria de Educacién y Deporte de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Contexto

La comunidad educativa del IES Eduardo Janeiro, consciente de la situacién geografica de
nuestra ciudad y de la importancia que la diversidad de lenguas y culturas que coexisten en nuestro
entorno mas inmediato, acepta y respeta la transformacidn hacia una sociedad pluricultural y
plurilinglie, y pretende hacer que sus jovenes, nuestros alumnos e hijos, participen activamente en
un contexto cada vez mas abierto y mundializado, para lo que debemos ser conscientes de que el
incremento de las capacidades comunicativas hara posible el acceso a la informacién, la contribucién
al desarrollo econdmico de nuestra tierra y la movilidad geografica, fomentandose asi una actitud
positiva ante la convivencia con los demas, la cooperacién, la construccion y la implantacion de
proyectos comunes, asi como a tomar responsabilidades.

En este sentido, nos planteamos llevar a cabo un modelo educativo bilinglie e intercultural,
donde conozcan otras culturas del entorno, acepten las diferencias, establezcan relaciones
constructivas con los demas y resuelvan de manera no violenta los conflictos. Es precisamente en este
marco donde tienen sentido los proyectos educativos que llevamos a cabo en nuestro Centro, entre
los que se encuentra el Proyecto Bilinglie (Inglés).

La ensefianza bilinglie se vehicula a través de diferentes modalidades, entre las que se




encuentra la enseflanza integrada de lenguas y de contenidos. El IES Eduardo Janeiro ha
implementado esta modalidad desde el curso 2010-2011, aino en el que se inicié el programa con dos
grupos de 12 ESO. El principal objetivo siempre ha sido el de mantener y ampliar el plurilingtiismo
gue ya desde Primaria habia sido objeto de intenso trabajo y de experimentacién en los CEIP
Valdelecrin, y Syalis, nuestros centros adscritos. Por ello, desde un primer momento, mediante visitas
y reuniones se coordind la metodologia de trabajo y se cred en nuestro centro un espacio de
coordinacién para las Areas No Lingiiisticas que participaban en el programa.

Actualmente el centro ha aumentado hasta 21 unidades, lo que ha supuesto también un
aumento de la plantilla del personal bilinglie y no bilinglie en general. Debido a la escasa estabilidad
de la plantilla, el desarrollo del curriculum integrado se va modificando cada afo. La funciéon de la
coordinadora ha sido en todo momento la de mantener los objetivos y la cohesidn del programa y la
expansion del mismo a todas las lineas a medida que se han incorporado nuevos grupos.

Ademas del trabajo coordinado del profesorado de ANL, se ha contado desde un principio
con la labor del Departamento de Inglés, que desde la apertura del centro ha establecido las bases de
una metodologia dindmica, comunicativa y activa en la ensefianza de la lengua inglesa, en constante
cambio y reflexidon para adaptarse a las crecientes necesidades del alumnado y del programa. Y en
este curso se ha incorporado también el Departamento de Francés, que participara de forma activa
en nuestro curriculum integrado. Para cursos posteriores, se intentara la incorporacién del
Departamentos de Lengua, objetivo que se intentara ir trabajando en este curso.

Las lineas basicas mas importantes en todo programa bilinglie, que el centro suscribe son:
e La utilizacion de las distintas lenguas de forma vehicular para ensefar contenidos de otras
materias académicas. Esto es, la lengua 2 se utiliza de forma relevante para enseiar contenidos
académicos en un contexto también académico.

e Los contenidos en el curriculo bilinglie incluyen ademas de los propios de la materia en cuestion,
contenidos linglisticos paralelos propios de la lengua 2 (fundamentalmente léxicos, nocio-
funcionales y discursivos, aunque también gramaticales: morfoldgicos y sintacticos). Ambos
tipos se integran en el aula, de manera que el alumnado progresa en el conocimiento de la
lengua a través de la asimilacién de los contenidos académicos de las asignaturas no linglisticas.

e Los materiales suelen ser de diversa procedencia. Aunque existen materiales editados, utilizados
por el centro, hay una tendencia acentuada a la autoedicién y a la creacidon de materiales propios
adecuados a los contextos concretos.

Objetivos generales del programa bilingiie
Los objetivos generales que se pretenden lograr para el alumnado inmerso en este programa son:
e Promover la autonomia del alumnado, fomentando el aprender a aprender las lenguas por si
mismo, desarrollando una actitud reflexiva respecto a su forma de aprendizaje, a los
conocimientos adquiridos, a sus necesidades: toda ensefianza de lengua deberia canalizar esta
sensibilizacidn hacia las estrategias de aprendizaje.

e Considerar las ensenanzas linglisticas como un proceso continuo, no limitado a una
determinada etapa. Esto supone que hay que tener en cuenta los conocimientos previos,
individuales y escolares, anteriores y paralelos, y dejar de considerar las lenguas como
compartimentos sin ninguna relacién.

e Animar al profesorado a replantearse las representaciones sociales de la ensefianza de las




lenguas: la adquisicion de las lenguas no es un saber escolar, es una competencia humana.

o Concienciar a los hablantes de la naturaleza de su propio repertorio linglistico, incluida la
lengua materna.

e Mostrar la dignidad intrinseca de estas variedades linglisticas.
o Hacer descubrir el cardcter evolutivo de la adquisicién de las lenguas.
o Desarrollar las competencias transversales que constituyen el plurilingliismo.

Gestionar el plurilingliismo a lo largo de toda la vida.

Objetivos especificos del programa bilingiie
Los objetivos especificos del programa bilinglie se concretan en tres tipos de objetivos

fundamentales:
1. Objetivos lingliisticos:

e Mejorar las competencias lingliisticas de la primera lengua y de la segunda lengua.
Incrementar el léxico.
Incrementar las capacidades metalingisticas.
Incrementar la comprensidn y produccién linglisticas.
Incrementar la capacidad critica, asi como la creatividad.

2. Objetivos culturales:
e Despertar el respeto por otras culturas diferentes.
e Fomentar el interés por conocer otras creencias, costumbres, instituciones y técnicas.
e Fomentar la tolerancia, libertad, solidaridad y respeto al pluralismo.
e Fomentar el desarrollo de una sociedad libre de prejuicios y estereotipos.

3. Objetivos cognitivos:
e Favorecer y propiciar el analisis y la observacion de las operaciones utilizadas en los propios
procesos de aprendizaje.
e Fomentar la reflexién sobre el funcionamiento linglistico y comunicativo de la primera y
segunda lenguas.
e Desarrollar la capacidad conceptual.
e Contribuir a la formacidn de la conciencia y a desarrollar su autonomia.

Objetivos especificos para el curso 2023/ 2024

Ademas de los objetivos especificos mencionados en el apartado anterior, en este curso, segun la
instruccién sobre organizacion y funcionamiento de la ensefianza bilinglie de 21/2022 de 21 de julio,
se continuard reforzando la competencia digital, que facilitara el proceso de ensefianza-aprendizaje
en el aula y a distancia, al igual que la competencia emprendedora y la competencia personal, social y
de aprender a aprender, para fomentar la autonomia del alumnado y el desarrollo del pensamiento
critico.

Con este fin, se recomienda el uso del Portfolio Europeo de las Lenguas, tanto en su version en
papel como electréonica (e-PEL +14), en el que el alumnado podrd registrar sus experiencias de
aprendizaje de lenguas y culturas y reflexionar sobre ellas.

Materias bilinglies




En ESO las materias no linglisticas junto con las horas de L2 deben sumar al menos el treinta
por ciento del horario lectivo del alumnado (9 horas), pero es posible y deseable que el mencionado
porcentaje se vaya incrementando cuando los centros dispongan de mayor nimero de materias y
profesorado acreditado para ello. Ademads, en 12, 22 y 32 de ESO podra sumarse alguna de las horas
de libre disposicién ala L2, 0 a la L3, en su caso.

En la actualidad, las Areas No Lingiiisticas que se incluyen en el programa bilingiie son:
e Ciencias Sociales (Geografia e Historia): en todos los niveles

Biologiaen 1y 3 ESO

Fisica y Quimica en 2ESO
Matematicas: en todos los niveles
Tecnologia en 22 ESO y 32 ESO
Educacidn Fisica en 12ESO

Equipo bilingiie

Tendra la consideraciéon de profesorado participante en la ensefianza bilinglie y vendra
obligado a asumir dichas ensefianzas, ademas del profesorado de dreas linglisticas que imparta en
los grupos bilinglies L1, L2 o L3, el profesorado de ANL cuya especialidad se encuentre entre las
incluidas en el Anexo IV de la Orden de 28 de junio de 2011, que esté ocupando puesto de caracter
bilinglie e impartiendo ensefianza bilingle.
El profesorado que ocupa un puesto de caracter bilinglie en la plantilla orgdnica de los centros
bilinglies, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la citada Orden de 28 de junio de
2011, impartird necesariamente docencia bilinglie, y debera dedicar a la misma al menos un 60 % de
su horario lectivo, siempre que el nimero de horas que se imparta en su area, materia o médulos
profesionales lo permita.

En ningln caso se permitird que no imparta docencia bilinglie un o una docente que ocupe un
puesto de cardcter bilinglie en la plantilla orgdnica de los centros bilinglies, asi como tampoco el
profesorado que ocupe provisionalmente puestos especificos bilinglies a través de los sistemas
ordinarios de provision.

Nuestro equipo bilinglie se compone de los siguientes miembros:

Pablo Gavete Calvo (BG)

Maria José Lopez Centeno (BG)

Carolina Marquez Cafas (BG)

Maria Orellana Fernandez (BG)

Carmelo Rodriguez Carrefio (FQ)

Jorge Romero Gémez (FQ)

Pablo Arroyo Morales (GH)

José Ramon Ceacero Galan (GH)

Miguel Mohedano Gallardo (GH)

David Lopez Garcia (GH)

Juan Antonio Cortecero Pazos(GH)

Teresa Cano Garrido (MAT)

Ana Belinda Medina de Vicente( MAT)

Maria José Montero Rosales ( MAT)

Emilio Rodriguez Sanchez ( MAT)




Manuel Paz Delgado ( MAT)

Me José Rodriguez Hinojosa MAT)

Andrés Furones (MAT) - Alejandro Morales Garcia

Carmen de Paz Pérez ( TEC)

Jesus Lépez Alba ( TEC)

Manuel Santos de la Coba Luque (TEC)

Maria del Socorro Luque Sanchez - (EF)

Elena Jiménez Gomez (FR)- L3

Ana Isabel Lépez Gallar ( ING) - L2

Ana Quijano Lombardo ( ING) - L2

Elena Tavera Alba (ING) - L2

Greta Kadas Bago (ING) - L2

Isabel Vencesla Mariscal (ING) - L2

Carmen Castillejo Alcalde (ING) - L2

Inmaculada Betancort Rubiejo ( ING) - L2 - coordinadora

Metodologia

La ensefianza bilinglie se imparte siguiendo el enfoque AICLE (Aprendizaje Integrado de
Contenidos y Lengua Extranjera), que se recomienda poner en practica a través de entornos virtuales
de aprendizaje como Moodle, ya que facilitan el desarrollo de las destrezas comunicativas (hablar,
escuchar, leer, escribir e interactuar) y los procesos cognitivos, el trabajo cooperativo, el aprendizaje
auténomo, el disefio y evaluacién de actividades y el acceso a los recursos.

Esta metodologia esta en consonancia con el enfoque adoptado en el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas (MCERL), que implica directamente al usuario de la lengua y que por
lo tanto mantiene un alto nivel de motivacién.

Se propondrdn situaciones de aprendizaje que integren los elementos curriculares de las
distintas dreas en lengua extranjera con la puesta en practica de actividades significativas abiertas,
Iddicas y creativas, tanto orales como escritas, ademas de tareas integradas interdisciplinares que
impliquen la elaboracién de un producto final relevante vinculado a la vida real que requiera el uso de
las nuevas tecnologias, herramientas imprescindibles en la ensefianza bilingle.

Indicamos a continuacidn una serie de cuestiones a tener en cuenta para aplicar la préctica del
aprendizaje por proyectos en el aula:

. Incluir los proyectos en nuestra metodologia aumenta la creatividad del alumnado.

. Los proyectos se muestran ideales para el trabajo de las competencias basicas por su enfoque
global e integrador.

. El trabajo por proyectos favorece valores como la iniciativa personal, imaginacién, cooperacion,
independencia o la superacidn de dificultades.

. La motivacion del alumnado suele ser mayor cuando pueden incorporar, crear, aportar, variar o
dar su version ya que se sienten participes del proceso de aprendizaje.

. El alumnado se siente muy valorado cuando crea o produce un material para ser mostrado o
expuesto, de ahi que, siempre que sea posible, expondremos los proyectos creados al resto de
la comunidad educativa.

) El trabajo por proyectos prepara al alumnado para el aprendizaje permanente a lo largo de toda
la vida ya que deben enfrentarse a retos variados que implican toma de decisiones, busqueda
de recursos, etc.




* Los proyectos son una transicion muy adecuada al mundo real

e El trabajo por proyectos es muy adecuado para los grupos heterogéneos ya que pueden ser
muy variados en dificultad, competencias implicadas,recursos usados, niveles de
conocimiento, materiales usados, contenidos a trabajar o producto final esperado. De esta
manera, el alumnado podrd aprender dependiendo de sus habilidades, gustos o capacidades.

e Los proyectos permiten la integracién de diversas dareas o materias fomentando la
interdisciplinariedad.

Curriculo integrado

Las ensefanzas de las distintas lenguas (L1, L2, L3) se armonizardn en el Curriculo Integrado de
las Lenguas (CIL), que estara integrado en el Proyecto Lingtistico de Centro (PLC) en los centros que
estén participando en este programa, incluyendo ademas las aportaciones al curriculo de las areas,
materias o mdédulos profesionales que participen en el programa bilinglie o plurilinglie del centro.

El Curriculo Integrado de las Lenguas pretende propiciar reflexiones y anadlisis entre
los docentes. Se parte de la premisa de que la educacién para el plurilingliismo, como un valor, y
la formacién plurilinglie, como un modo de organizar las ensefianzas de las lenguas, son
partes constituyentes de un proyecto mas amplio, el proyecto lingliistico que abarca todas las
lenguas estudiadas en la escuela. La educacion para el plurilingliismo, cuyo objetivo es que se tome
conciencia de la manera en que funcionan las diferentes lenguas naturales para garantizar la
intercomprension entre los miembros de un grupo, puede conducir a una mayor motivacion y a una
curiosidad por las lenguas. En este sentido, el curriculo integrado de las lenguas se basa en una idea
fundamental: las lenguas son herramientas para la comunicacién y su aprendizaje y ensefianza se basa
en su utilizacidn para la comunicacion. Esto implica asumir que la actividad fundamental en el aula es
el desarrollo de actividades comunicativas de produccidn y recepcién de textos orales y escritos, pues
de estas depende el desarrollo de la competencia en comunicacidn linglistica de manera decisiva.

El Curriculo Integrado de las Lenguas debera llevar al profesorado de lenguas a reflexionar y
analizar los medios para:
e Permitir un mejor dominio del cddigo oral y escrito

e Impulsar una reflexion acerca de la comunicacion, del lenguaje humano y de las lenguas

o Propiciar una reflexidn critica sobre los conocimientos en relacién con las lenguas

e Dar aconocer el patrimonio de las lenguas de Europa

e Desarrollar la creatividad verbal y no verbal

e Introducir una estética de las creaciones verbales y una aproximacion a los textos literarios
e Conocer otras sociedades

Para articular la implementacion del programa y la coordinacién y elaboracién de las Unidades
Didacticas Integradas que se contemplan en la legislacién, se incorporara una reunién de los
integrantes del equipo bilinglie una vez a la semana, que se contard dentro de su horario regular.

Debido a las circunstancias actuales, en este curso estas reuniones se llevaran a cabo de forma
telemdtica en horario de tarde.

Estas son las unidades propuestas para este curso para desarrollar el curriculo integrado de las
lenguas. Se podran adaptar segln las necesidades del centro y de nuestro alumnado.

1st term 2nd term 3rd term




12 ESO There is no planet B Our health comes first Biodiversity
22 ESO An art and science A route through Al- How to be green
museum Andalus
32 ESO We are what we eat Travelling the world Running a business
4°ESO Women in history Inventions that changed Living in Europe
the world

Recursos y materiales
El profesorado usard recursos didacticos visuales y auditivos que podran elaborar ellos mismos
con el apoyo de las nuevas tecnologias, incluyendo estrategias de andamiaje, para facilitar el aprendizaje
y aumentar la motivacidn del alumnado.

Se podra hacer uso de los materiales elaborados por la Consejeria de Educacién y Deporte, que
incluyen las secuencias didacticas AICLE, las actividades comunicativas PEL, y las secuencias AICLE creadas
por el profesorado en los centros del profesorado (CEP), que se encuentran publicados en el Portal de
Plurilingtiismo.

Asimismo, se pone a disposicion del profesorado y del alumnado un banco de recursos
interactivos creados por auxiliares de conversacion como apoyo al aprendizaje de idiomas dentro y fuera
del aula publicados dentro de la pagina de eAprendizaje, que aparecen organizados por idiomas (alemdn,
francés, inglés y portugués) y por niveles

Desde el curso 2021/22, se contara con la colaboracién del Equipo de Trabajo de Plurilingliismo,
formado por docentes con experiencia en ensefianza bilinglie, las personas responsables en
plurilingliismo de cada provincia y profesorado universitario experto en temas de plurilingtiismo, con los
objetivos de difundir buenas practicas en la ensefianza bilinglie, crear redes de colaboracién y dinamizar
los centros bilinglies ofreciéndoles materiales y un banco de recursos actualizados.

Funciones de la coordinacion bilinglie

El nombramiento del coordinador o coordinadora del proyecto bilinglie se hara entre
el profesorado de lenguas con destino definitivo en el mismo, preferentemente de la Lengua 2.
La Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacién del
profesorado responsable de la coordinacion de los Planes y Programas estratégicos, establece en su
articulo 3, punto 2, que el horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de
coordinacion del Proyecto Bilinglie (Inglés) para nuestro Instituto sera de 5 horas lectivas semanales.

La persona responsable de la coordinacion de la ensefianza bilinglie y el profesorado de AL y ANL
se encargara de las siguientes tareas:

o Colaboraran estrechamente en lo relativo al disefio y desarrollo curricular, la transmisidon de
informacién sobre las necesidades y el aprendizaje del alumnado, el disefio, desarrollo y
evaluacion de las tareas interdisciplinares, las estrategias metodoldgicas y los recursos




didacticos que se usen durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Ademas de las funciones recogidas en el articulo 20 de la citada Orden de 28 de junio de 2011,
la persona encargada de la coordinaciéon de la ensefianza bilinglie deberad gestionar vy
consensuar los recursos y herramientas, asesorar metodolégicamente, difundir buenas
practicas, fomentar la internacionalizacién del centro y promover la formacion del
profesorado.

e Asuvez, las personas responsables de la coordinacidn deberan estar en contacto directo con
sus auxiliares de conversacion para tutorizar y realizar el seguimiento de las tareas que
desarrollen tanto de manera presencial como a distancia.

Auxiliar de conversacion

La Orden de 28 de junio de 2011 que regula la ensefanza bilinglie en los centros docentes de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece en su articulo 23.1 que los centros publicos bilinglies
seran dotados, al menos, con un/ una auxiliar de conversacién a tiempo parcial o total. Igualmente,
en el articulo 23.2 se dispone que los auxiliares y las auxiliares de conversacién colaboraran,
preferentemente, con el profesorado que imparta areas, materias o mdédulos profesionales no
linguisticos en la L2, con objeto de fomentar la conversacion oral con el alumnado y en ningun caso
realizaran funciones propias del profesorado, por el que estaran siempre acompaiados en el aula.

Los auxiliares de conversacion se incorporaran a sus centros de destino el 1 de octubre de 2022.
Su colaboracién en los centros educativos se desarrollara entre el 1 de octubre de 2022 y el 31 de
mayo de 2023. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Orden de 28 de junio de
2011,a los centros con 18 o mas unidades bilinglies le corresponde la designacion de dos auxiliares de
conversacion a tiempo completo. Las asignaciones de los auxiliares las realiza la Consejeria en funcién
del nimero de unidades del curso anterior, por tanto este curso contamos con la colaboracidn de dos
auxiliares de conversacion.

Los auxiliares y las auxiliares de conversacidn asignados a los centros desarrollaran su actividad
durante 12 horas semanales de atencién directa al alumnado, que podran realizarse a tiempo total en
un Unico centro o ser compartidas en otro centro. En todo caso, estaran acompanados siempre en el
aula por el profesor con el que colaboren y bajo la tutorizacion de la coordinacion bilinglie del centro.
Fuera del periodo de atencién directa al alumnado, podran preparar sus actividades con el
profesorado de referencia con el que también podran colaborar, en su caso, en la preparaciéon de
materiales diddacticos en la lengua extranjera correspondiente. En este sentido, los centros publicos
bilinglies de Andalucia deberdn recopilar y custodiar todos los materiales elaborados y entregados
por sus auxiliares de conversacion a lo largo del curso. Para la recopilacién de los materiales y las
actividades llevadas a cabo con el alumnado se recomienda el uso de un entorno virtual de
aprendizaje.

Los auxiliares de conversacion llevaran a cabo las siguientes tareas:

o Reforzar las destrezas orales del alumnado en la lengua extranjera objeto de estudio.

o Proporcionar un modelo de correccion fonética y gramatica en la lengua extranjera

correspondiente.

e Acercar al alumnado y al profesorado a la cultura del pais donde se habla la lengua extranjera

mediante la presentacidn de temas de actualidad y actividades lidicas en el aula.

Podran participar en las actividades de orientacién y formacién que organice la Consejeria de
Educacidon y Deporte, a las que podrdn ir acompafados por las personas responsables de la
coordinacion de la ensefianza bilinglie de sus centros. Asimismo podran participar en las actividades
complementarias y extraescolares que se desarrollen dentro del territorio nacional organizadas por el




centro al que estdn asignados, sin que esto conlleve responsabilidad alguna del auxiliar o de la auxiliar
sobre el alumnado participante o la actividad que se lleve a cabo. En ningin momento ejerceran la
labor correspondiente al profesorado acompafiante.

Atencion al Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

La ensefianza bilinglie es un programa dirigido a todo el alumnado, que debe incluir actuaciones y
medidas educativas que den respuesta a las necesidades y diferencias de todos y cada uno de los
alumnos y alumnas en un entorno inclusivo. Por tanto, se debe permitir el acceso al curriculo impartido
tanto en lengua materna como en lengua extranjera a todo el alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo. Para ello, se adoptaran las mismas medidas para la atencién a la
diversidad que en la ensefianza ordinaria, proponiendo alternativas metodoldgicas y de evaluacién
acordes con las necesidades de dicho alumnado.

Evaluacion

En el proceso de evaluacion inicial, el profesorado de areas lingtiisticas (AL) valorara el grado de
adquisicion de las diferentes destrezas linglisticas en la lengua extranjera correspondiente.
Posteriormente, en la sesién de evaluacidn inicial, compartird con el profesorado de dreas no
linguisticas (ANL), los resultados de esta evaluacion y se tomaran las medidas educativas necesarias
para atender a las necesidades del alumnado.

En la evaluacidn de las areas lingtiisticas, se atenderd a los criterios de evaluacién recogidos en la
normativa vigente para cada etapa, teniendo en cuenta actividades de comprensién, expresion,
interaccidon y mediacidn, segun los niveles de competencia linglistica establecidos en el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

El profesorado de ANL integrara la evaluacién de la competencia plurilingtie y la competencia en
comunicacion linglistica de la lengua en la que imparta su area, ambito o mdédulo de acuerdo con los
criterios de evaluacion definidos en sus programaciones didacticas.

Los contenidos o saberes basicos propios del area, materia o médulo impartidos en lengua
extranjera, que en ningun caso deben ser inferiores al 50% de los recogidos en las programaciones de
las ANL o MPNL, seran evaluados en esa lengua teniendo como referente los criterios de evaluacién
definidos en las programaciones didacticas, donde se indicara la ponderacién de los mismos.

Se hard uso de estrategias e instrumentos de evaluacién variados, diversos, accesibles y
adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracién objetiva de todo el
alumnado, como agente de su propio aprendizaje, que fomenten la autoevaluacion y la coevaluacion,
tales como: rubricas, escalas de estimacion, listas de control, diarios de aprendizaje, portafolios y dianas
de autoevaluacion, incluyendo actividades evaluables tanto orales como escritas.

Formacion e Internacionalizacion

Con el objetivo de favorecer la internacionalizacion del centro y contribuir asi al enriquecimiento
y desarrollo personal, académico y profesional, los equipos directivos junto con las personas
responsables de la coordinacion bilinglie fomentardn en los centros docentes la participacién en
programas de inmersion lingliistica, intercambios escolares o movilidad individual del alumnado con
centros educativos extranjeros.

Asimismo, promoveran la participacion en proyectos europeos Erasmus+ y proyectos
colaborativos digitales a través de la red eTwinning, plataforma que proporciona herramientas seguras
para la comunicacién y colaboracion entre el profesorado y el alumnado de centros andaluces y




europeos.

Erasmus + ( 2021- 2027)

Nuestro centro continla sus objetivos de internacionalizacidon con un programa de formacién
del profesorado en Europa subvencionado por la UE y que se va a desarrollar desde 2021 a 2027.
Actualmente nuestro centro ha solicitado su participacién en la convocatoria Erasmus + (2021-2027).

E-twinning
Desde nuestro centro se estan promoviendo algunos proyectos de colaboracién con centros
europeos desde la red e-twinning.

2. PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA

El concepto de transformacién digital educativa (TDE) incluye el conjunto de actuaciones
orientadas a la mejora y modernizacién de los procesos, los procedimientos, los habitos y
comportamientos de las organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso de las
tecnologias digitales, mejoren su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual.

Coordinacion

El nombramiento del Coordinador/a TDE se efectuard a propuesta de la direccion del Centro
entre los funcionarios docentes en servicio activo y con destino definitivo en el mismo, o en su defecto
entre los docentes no definitivos que tengan la formacidn y disponibilidad adecuada.

El horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de coordinacién del Plan
para nuestro Instituto serd de 4 horas lectivas semanales.

Funciones del coordinador o coordinadora:
a) Dinamizar el proceso de transformacion.
b) Servir de enlace entre los diferentes sectores de la comunidad educativa y los Servicios Centrales.
c) Facilitar la mentoria interna y el aprendizaje horizontal.
d) Difundir los Marcos de Referencia de la Competencia Digital y las herramientas para la TDE
implementadas en el sistema de informacion Séneca.
e) Garantizar que se tienen en cuenta aspectos inclusivos en el proceso de TDE.
f) Ejercer el liderazgo delegado para la realizacién de las anteriores funciones.

Plan de actuacion

Dentro de las lineas de actuacion:

e En cuanto a la organizacién del Centro:

a) Realizar una guia sobre el uso responsable de equipos y recursos software, pizarras
digitales, ordenadores, tabletas,...

b) Establecer un protocolo para verificar que todo el alumnado posee los medios
adecuados para continuar con la actividad en caso de cese de la actividad no
presencial.

c) Estimular la formacion del profesorado y personal no docente.

d) Dinamizar la implementacion de proyectos innovadores.

e) Realizar migracion de la cuenta de GSuite actual del centro a la que ofrece la Junta de




Andalucia

e En cuanto a los procesos de enseifanza-aprendizaje:
o Fomentar metodologias activas, participativas e interdisciplinares a través de
los proyectos desarrollados dentro de la ensefianza bilinglie
o Desarrollar clases telematicas interactivas, ricas en recursos digitales y que
fomenten en el alumnado la competencia de aprender a aprender
e En cuanto a la informaciéon y comunicacion:
o Actualizar la pagina web usandola como portal de informacién actualizada del
centro
o Usar las redes sociales como medio de transmision de informacion y
participacion
o Convocar reuniones telematicas de érganos colegiados y de coordinacion asi
como con las familias
o Usar la plataforma SENECA como medio de comunicacion con la
administracion, familias, alumnado y profesorado
o Usar los correos corporativos, Google Drive y la intranet del centro para
intercambios entre profesorado
o Desarrollar las clases telemdticas a través de Google classroom y de
videoconferencias.

18.3 PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO y PLAN DE SALUD LABORAL Y PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.

La normativa de referencia es:

INSTRUCCION 10/2018, de 3 de agosto, de la Direccién General del Profesorado y Gestidn
de Recursos Humanos, por la que se insta a las personas titulares de la direccidon de los
centros docentes y servicios educativos a mantener actualizada la informacién en materia
de Prevencién de Riesgos Laborales, en la plataforma Séneca de la Consejeria de
Educacion.

ACUERDO de 8 de abril de 2014, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario
y Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, de 3 de marzo de 2014, sobre
derechos de participacidon y representacion en materia de prevencidn de riesgos laborales
en la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA 21-04-2014).

INSTRUCCIONES de 16 de marzo de 2011 de la Direcciéon General de Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos relativas a los aspectos relacionados con el plan de autoprotecciéon
y la prevencién de riesgos laborales que deben incluir los reglamentos de organizacién y
funcionamiento de los centros.

REAL DECRETO 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto
393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la norma basica de autoproteccion de
los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar
origen a situaciones de emergencia. (BOE 3-10-2008)

ORDEN de 16-4-2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion,
aprobacion y registro del Plan de Autoproteccién de todos los centros docentes publicos
de Andalucia, a excepcién de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen
especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se establece la composicion 'y




funciones de los 6rganos de coordinacién y gestidn de la prevenciéon en dichos centros y
servicios educativos. (BOJA 8-5-2008)

e REAL DECRETO 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccioén de los centros, estable-cimientos y dependencias dedicados a actividades
que puedan dar origen a situaciones de emergencia. (BOE 24-3-2007)

e LEY 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias en Andalucia.

Entre sus objetivos, citamos:

1. Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una
estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas mdas adecuadas ante las
posibles emergencias.

2. Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacidn con la
seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.

3. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer
protocolos de actuacién y habitos de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia
de diversa indole.

4. Conocer el centroy su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los medios
disponibles y las normas de actuacion en el caso de que ocurra un siniestro, estudiar las vias
de evacuacion y las formas de confinamiento, y adoptar las medidas preventivas necesarias.

5. Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un equipo de personas
informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y eficacia en las
acciones a emprender ante las emergencias.

6. Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccién y eliminacion de los
riesgos, definiendo una organizacién que implante y actualice el Plan de Autoproteccion.

7. Posibilitar la coordinacidon entre los medios de emergencias externos y el centro, para
optimizar las medidas de prevencidn, proteccidn e intervencidn, garantizando la conexién con
los procedimientos y planificacion de ambito superior, planes de autoproteccidon locales,
supramunicipales, autondmicos y nacionales.

Todos los centros docentes publicos y los servicios educativos sostenidos con fondos publicos
deberdn proceder a la revision periddica del Plan de Autoproteccion, cada afo, tras la realizacion del
obligatorio ejercicio de simulacro, para adaptarlo a los posibles cambios que puedan producirse,
especialmente cada vez que haya alguna reforma o modificacién en las condiciones del edificio (o
edificios) y de los medios de proteccidn disponibles, y para incorporar las mejoras que resulten de la
experiencia acumulada.

Las modificaciones del citado Plan de Autoproteccién deberan ser aprobadas por el Consejo
Escolar, por mayoria absoluta de sus miembros, e incluidas en el Plan de Centro y grabadas en la
aplicacion informatica Séneca. También Todos los centros docentes, a excepcion de los universitarios,
y los servicios educativos sostenidos con fondos publicos, deberan depositar una copia del citado Plan
de Autoproteccion a la entrada del edificio, en lugar visible y accesible, debidamente protegida,
asimismo, deberan notificarlo enviando una copia del Plan de Autoproteccién al Servicio competente
en materia de Proteccién Civil y Emergencias, del Ayuntamiento correspondiente.

En los servicios educativos y en los centros docentes publicos, la persona titular de la direccidn
designara a un profesor o profesora, preferentemente, con destino definitivo, como coordinador o
coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del
personal docente. Esta coordinacién y se hara para un curso escolar, sin perjuicio de que al término




de dicho periodo se prorrogue para cursos sucesivos mediante declaracién expresa por parte del
coordinador o coordinadora. Asimismo, se designara una persona suplente.

Las funciones recogidas en la legislacidn para el coordinador del Plan son las siguientes:

a. Elaborar y coordinar la implantacién, actualizacidn, difusion y seguimiento del Plan de
Autoproteccion.

b. Anotar, en la aplicacidn informdtica Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes
instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el control
y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la normativavigente.

¢ Coordinar la planificacién de las lineas de actuacién para hacer frente a las situaciones de
emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

d. Facilitar, a la Administracion educativa, la informacion relativa a los accidentes e incidentes
que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion y servicio.

e. Comunicar, a la Administraciéon educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

f.  Colaborar con el personal técnico en la evaluacidn de los riesgos laborales del centro, haciendo
el seguimiento de la aplicacién de las medidas preventivas planificadas.

g Colaborar con los delegados y delegadas de prevencidn y con el Comité de Seguridad y Salud
de la Delegacién Provincial de Educacion, en aquellos aspectos relativos al propio centro.

h. Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas.

i.  Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la
comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los simulacros de
emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas externas.

j. Participar en la difusién de los valores, las actitudes y las prdcticas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

k. Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en el lugar de
trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se
desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la
formacién necesaria a su Centro de Profesorado correspondiente.

. Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacion de los
cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacién. Dichos cuestionarios estaran
disponibles en la aplicacidn informatica Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

m. Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion.

Se contempla en la legislacion una reduccidn de 3 horas no lectivas para la persona que ejerza

las funciones de coordinacién de dicho Plan, quien serd nombrada durante un afio sin perjuicio de que
se pueda renovar por afios sucesivos.

1. OTROS PLANES Y PROYECTOS.
El centro participara durante el curso 2023 2024 en otros planes y proyectos como:

e Red Andaluza Escuela “Espacio de Paz”
e Plan de Igualdad de género




e Erasmus +. (Criterios de seleccion del alumnado)

e Proyecto de prevencidn de la violencia hacia las mujeres
e Investiga y descubre

e Mads deporte

e Practicas alumnado Ciclo Formativo

e Mads equidad

e Prevencion violencia de género

e Organizacién y funcionamiento de Bibliotecas escolares

Y todos aquellos programas que sean propuestos desde la Consejeria de Educacion para
mantener al centro dentro de la corriente general de pensamiento y practica educativa. La
participaciéon en estos programas dependera del profesorado que se encuentre dispuesto e
interesado en desarrollarlos.

Anualmente, todos los programas educativos, antes de la finalizacion del mes de octubre,
seran presentados y aprobados por el Consejo Escolar.

18.6 PLAN DE IGUALDAD

JUSTIFICACION

En las ultimas décadas son muchos los avances conseguidos en la igualdad entre hombres y mujeres,
poco a poco las mujeres se van incorporando y participando en todos los ambitos de la vida politica, social y
cultural. Sin embargo, siguen existiendo en la realidad social y cultural, hechos y situaciones que demuestran
cémo todavia no se ha alcanzado la igualdad real y efectiva entre los dos sexos.

Esto lleva al Gobierno Andaluz a aprobar en 2005 el Primer Plan de Igualdad entre hombres y mujeres
en la educacidn, el cual reclama la necesidad de incorporar actuaciones en el dia a dia de todo centro escolar
encaminadas a la consecucidon del principio de igualdad entre hombres y mujeres, recogido en nuestra
Constitucion y Estatuto de Autonomia para Andalucia.

El sistema educativo debe hacerse cargo de crear condiciones necesarias para que la escuela potencie
aprendizajes para la vida afectiva e incorpore el valor y la riqueza que supone la diversidad de modos de ser
hombre y de ser mujer que son el sustrato imprescindible para establecer unas relaciones basadas en la
equidad, el respeto y la corresponsabilidad.

En este sentido, se publica en 2016 El Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-
2021, el cual se sustenta en una estructura de avance sobre la ya existente desde el Decreto 19/2007, de 23 de
enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la cultura de paz y la mejora de la convivencia en
los centros docentes, asigndndoles nuevas funciones en materia de coeducacioén, igualdad y prevencién de la
violencia de género para favorecer la igualdad real de mujeres y hombres. Contribuye a fomentar, desde esta
doble mirada a favor de las mujeres y a favor de los hombres, planteamientos cooperativos de “yo gano, tu
ganas”, que configuran los pilares basicos de una sociedad igualitaria y justa. Por todo ello, viene a garantizar
el derecho a la autodeterminacion de género de las personas que manifiesten una identidad de género distinta
a la asignada al nacer, estableciendo la necesidad de asegurar desde el ambito educativo la no discriminacion
por motivo de género, promoviendo actitudes de respeto mutuo y el reconocimiento de la igualdad de
derechos de todas las personas con independencia del género con el que se sienten identificadas.

Este Plan, que tendra una vigencia de seis afios, se concibe como el marco de actuaciény la herramienta
(con planteamientos generales de mejora para lograr la equidad de género, supervisando actuaciones, retos,
logros, tareas y estructuras del sistema educativo), para continuar impulsando la igualdad dentro del sistema
educativo, pretendiendo contribuir a la erradicacidn de la violencia de género, la prevencidn de la misma vy el
desarrollo de la igualdad a través de la coeducacidon y, cuya finalidad es desarrollar al mdaximo las
potencialidades individuales de hombres y mujeres, de nifas y nifios, para el logro de su competencia personal



https://drive.google.com/file/d/1PSrVwtu4scQ66FY6x7PWCOCTIV_4P7eR/view?usp=sharing

y social. Extremos contemplados en las finalidades educativas del centro.

La Educacidon en Valores, en general, y en particular la Igualdad, no es una cuestion que deba quedar a merced
del libre albedrio o del voluntarismo, puesto que nos jugamos demasiado en esta cuestion, por lo que se
plantea la necesidad de continuar con el desarrollo de unas lineas de actuacién en nuestro centro, que en este
sentido se viene disefiando desde cursos anteriores con gran éxito.

Para el presente curso escolar, cabe sefalar la situacion del Plan de Igualdad del centro en el presente
curso escolar.

Incluir tareas progresivas.

Inicio El plan de igualdad Iniciar la articulacion de tareas en el aula Configurar el
Un complemento del | itinerario de accidn tutorial
trabajo docente. Continuar con los espacios en la web del centro para la

presencia y tareas del Plan de Igualdad.
Mantener estable un grupo implicado en el plan, y acciones
implementadas cada curso.

Estabilidad El Plan de Igualdad es un | Ampliar los ambitos de actuacidn al contexto social y familias.
recurso clave e integrado | Implementar acciones en el aula Colaborar con instituciones
en el Proyecto de centro | Implementar procesos de autoevaluacion.
(Proyecto Coeducativo
de Centro).

BASES LEGALES.

e |l Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacidn 2016-2021, Acuerdo de 16 de febrero de 2016,
del Consejo de Gobierno (BOJA nim. 41, de 2 de marzo 2016).

e Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las funciones de las personas
responsables de coeducacion (BOJA nim. 99, de 25 de mayo de 2006).

e Decretos 328 y 327 / 2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos Organicos
de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacidn Infantil y Primaria e Institutos de Educacién Secundaria
(BOJA num. 169, de 30 de agosto de 2010).

e Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacién y el funcionamiento de las
Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y Primaria e Institutos de Educacién Secundaria, asi
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA nim. 169, de 30 de agosto de
2010).

e Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género
en el ambito escolar (BOJA nim. 132, de 7 de julio de 2011).

e Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacidn sobre Identidad de Género en el
Sistema Educativo Andaluz (BOJA nim. 96, de 21 de mayo de 2015).

Informe de diagndstico

El objetivo prioritario es visibilizar las diferencias y detectar las desigualdades que se producen tanto
en la practica docente como en la organizacién escolar de nuestro centro y, el objetivo principal, es crear o
disefar en el presente curso un Plan adaptado a las necesidades de nuestro centro, ubicado en un espacio y
contexto y con unas caracteristicas socio- econdmicas concretas. La finalidad es la construccién de entornos
educativos igualitarios libres de estereotipos sexistas.




Los instrumentos que hemos utilizado para analizar la situacién actual del centro es principalmente la
observacion: tipo de formacién ofrece nuestro centro escolar en materias de educacion para la vida, educacion
en la igualdad, en sexualidad, en relaciones afectivas, en programas para la paz, en educacién intercultural... Si
existe un espacio concreto para la igualdad, las actividades deportivas, las calificaciones, el lenguaje,
documentacion, blog, web... Ademas, se ha realizado una encuesta tanto al alumnado como al profesorado. De
estos datos hemos realizado el diagndstico y se han extraido los objetivos y se disefian las actividades o
actuaciones que se realizaran este ano y los siguientes con el fin de alcanzar objetivos concretos y que seran
revisados en los préximos cursos.

Cada vez mas se hace uso de un lenguaje coeducativo, tanto por parte del alumnado como por el
profesorado. Asi también, se aprecia una mayor presencia de padres en las reuniones con los tutores y tutoras
de sus hijos e hijas.

Es por ello que seguiremos trabajando entre los diferentes miembros de la Comunidad Educativa, con
el fin de conseguir la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Objetivos generales y especificos

Para ello, se escogeran los indicadores que van a marcar los objetivos a alcanzar durante el curso. Estos
indicadores vienen determinados por la situacion de la que parte el Plan de Igualdad del centro para el curso
escolar 2022/2023. En este caso, considero que nos encontramos en la situacion de Estabilidad, contando con
un Plan de Igualdad Integrado (Proyecto Coeducativo del centro).

OBJETIVOS TRAS EL DIAGNOSTICO

Objetivos generales para el proximo curso:

Continuar con el Plan de Centro con perspectiva de género.
Sensibilizar e implicar a la toda de la comunidad educativa.
Contribuir a erradicar la violencia de género.

Aplicar lineas estratégicas de actuacion en el centro.

Objetivos especificos para el proximo curso:

e Mantener en el Claustro un apartado del Plan de Igualdad.

e Crear un documento para evaluar el plan y sus actuaciones.

e Promover entre las familias de nuestro alumnado el trabajo igualitario en el hogar para mejorar
resultados y concienciar de la igualdad.

e Continuar creando materiales, dando a conocer los contenidos a toda la comunidad educativa e
intensificar la informacién en la web del centro.

e Continuar con el espacio de igualdad. Hacer visible a toda la comunidad educativa el “espacio de
igualdad”, dando maxima difusién a todo lo referente al tema de la igualdad de género. De esta forma
conseguir convertir este tema en un elemento educativo y de actualidad de primer orden.

Ill

Para ello mantendremos actualizado el tablén de coeducacién de la entrada dedicado a igualdad con
la finalidad que todo el que entre en el centro pueda verlo.

e Hacer informes trimestrales de las acciones llevadas a cabo y las propuestas.

e Disefo de nuevas actividades interdisciplinares que favorecen la convivencia y la igualdad.

e (Celebracion de efemérides con actividades en las que estén implicados los departamentos.

e Funcién de la coordinacidn: informar de la figura del coordinador de coeducacién al alumnado con el




fin de que puedan hablar con esa persona en lo relativo a coeducacion.
e Coordinacion con los responsables de Cambios Sociales y de Género.
Informar de las propuestas y las actuaciones del aio en el primer o segundo Claustro.
Incluir actividades dedicadas al fomento de la mujer en la ciencia.
Mantener la carpeta en Jefatura de Estudios donde se guarda todo lo relativo al Il Plan de Igualdad.
Participacion en el Pacto de Estado contra la Violencia de Género.
Hacer una Memoria Final.

Desde el punto de vista del alumnado se trabajara:

e Estereotipos: a trabajar desde diversas materias.

e Inclusién en materias: desde el punto de vista coeducativo y haciendo ver al alumnado de la
importancia de la mujer en la ciencia.

e Sesiones especificas de tutoria: coeducacion e igualdad.

e Debates en el aula.

e Relaciones personales positivas y el enriquecimiento de las relaciones heterogéneas (habilidades
sociales).

e Tablén de Coeducacién: publicando actividades y recursos en la web del centro y en el blog especifico
de coeducacion del centro.

e Actividades especificas (efemérides).

e Tutorizar e implicar a todo el alumnado y a todo el claustro.

Desde el punto de vista de las familias se trabajara:

e Actividades conjuntas: a través de reuniones, tutorias...

e Jornadas, semana cultural: implicando a las familias en la preparacion y realizacién de las mismas.
e AMPA: solicitando mas presencia de padres en las reuniones y actividades de las mismas.

e Informar (con caracter bidireccidnal centro- familia).

Todo el profesorado trabajara conjuntamente para:
e Detectar: situaciones de violencia de género, discriminacidn por orientacién sexual o sexo...
e Erradicar: discriminacidn, desigualdad de oportunidades, igualdad de responsabilidad en el grupo...
e Desarrollar acciones de concienciacion: entre el alumnado.
e Generalizar buenas practicas.
e Participacion local: a través de implicacion del ayuntamiento y del Instituto de la Mujer de la localidad.

Actuaciones, temporalizacién y recursos

El Plan de Igualdad se desarrollard a través de actividades que giren en torno a un nucleo tematico
propuesto para todos los niveles por igual, aunque diferenciando el tipo de actividades segun el mismo. Seran
propuestas siguiendo un gradiente de dificultad o profundizacién diferenciando tres grandes grupos: 12 y 22
ESO; 32y 42 ESO.

Cada mes se centrara en un tema, los cuales se han distribuido temporalmente del siguiente modo,
aunque esta distribucién temporal puede cambiar segun los acontecimientos que se produzcan en el centro,
en el entorno o en la sociedad en general:

e Noviembre: Contra el maltrato y la violencia de género. Actividad complementaria el 25 de noviembre.

e Diciembre: La mujer en la publicidad. Estereotipos sexuales.

e Enero: Acoso escolar. “se buscan valientes”. Percepcion del abuso o maltrato.

e Febrero: La mujer en la Ciencia. Evolucién y aportaciones.

e Marzo: Celebracion del dia de la mujer (8 de marzo). Mujeres “divinas”. Mujeres destacadas de la
actualidad.

e Abril: La mujer en las letras. Roles sexuales establecidos. Mitos del amor romantico.




Mayo: Mujer y discapacidad. Mujer y pobreza.
Junio: Caminando en igualdad. Cooperacion, corresponsabilidad e igualdad en diferentes ambitos:
educativo, laboral, en la pareja y en el hogar.

En cada mes se lanzardn propuestas de actividades que utilicen diferentes lenguajes: musical, plastico,
visual, escrito... tales como andlisis de canciones, realizacién de murales o trabajos plasticos, visionado de
peliculas, lectura y estudio de articulos, talleres de educacién afectiva y emocional, debates...

Algunos ejemplos serian:

Realizacion y exposicion de murales sobre hitos de mujeres con diferentes tematicas, distribuidas por
cursos/ciclos, en relacion con las distintas efemérides y con las posibles propuestas de los
departamentos didacticos.

Visionado y debate del corto ¢ Un sueiio imposible?, sobre la corresponsabilidad en el hogar o “El orden
de las cosas”, referido a la violencia de género.

Visionado y debate de las peliculas Durmiendo con su enemigo y Las mujeres de verdad tienen curvas.
Taller sobre la nifia y la ciencia.

Taller formacidn a las familias.

Taller sobre los falsos mitos del amor romantico.

Ademas, se propone y clasifica acciones concretas que se irdn desarrollando hasta 2021, afio en que
finalizaria el Il Plan Estratégico de Igualdad en Educacién.

AMBITO ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
CENTRO Contacto con organismos. | Todo el curso Coordinadora.
Campafias anuales.
Lenguaje Coeducativo.
llea Ao matarial
PROFESORADO Acciones preventivas. Contacto | Todo el curso Coordinadora-
profesional. Lenguaje Profesorado.
ALUMNADO Accién tutorial. Roles. Educ. | Todo el curso Coordinadora-
Emocional. Actividades de Profesorado.
aula. Talleres. Efemérides.
FAMILIAS Tutorias. Informacion. Todo el curso Coordinadora-
Actividades Conjuntas. Profesorado.
Coordinacion
CONTEXTO Campafias de Concienciacion Todo el curso Coordinadora-
SOCIAL Propuestas Locales. Profesorado.
EQUIPO Informacién sobre actividades coeducativas realizadas | Todo el curso.
DIRECTIVO y publicadas, presencia en reuniones con instituciones
legales y visto bueno en la adquisicion de materiales y
recursos.
PERSONAL TAREAS TEMPORALIZACION
RESPONSABLE Todo aquello relacionado con el disefio, puesta en | Todo el curso.
marcha y coordinacién de actividades destinadas al
alumnado, familias y docentes.

Recursos




RECURSOS MATERIALES.

Portal de Igualdad Consejeria de Educacion.
Plataforma Colabora: Comunidad Igualdad.
Recursos de otros centros educativos.
Colecciones por la Igualdad de nuestro centro.
Blogs sobre Igualdad.

Instituto de la Mujer. Materiales de Coeducacién.
Unidades Didacticas especificas en Internet.
Otros.

RECURSOS HUMANOS.

Equipo Directivo. Profesorado. Orientacién.
AMPA

El propio alumnado.

Coordinadores/as de planes y proyecto del centro.
Profesionales de otras administraciones publicas.
Profesionales de entidades sin animo de lucro.
Otros.

Seguimiento y evaluacion

Se establecerdn momentos de seguimiento a lo largo del curso para valorar el funcionamiento de

distintos aspectos del Plan (coordinacidn, participacion, actividades y eficacia de las mismas, cumplimiento de
objetivos, etc.).

Al igual que en apartado de planificacidn de actuaciones, en el caso de la evaluacién debe concretarse

qué, cémo, cuando y quiénes deben evaluar el Plan de Igualdad.

En cuanto a qué evaluar, algunos aspectos podrian ser:

Cambios producidos en la actitud del alumnado/ profesorado. (evidencias).
Influencia en el interés del alumnado/ profesorado por dicha tematica.

Trabajo del alumnado.

Incidencia en el aula.

Valoracidn de la Educacidn para la Igualdad.

Posibles mejoras en las relaciones en el centro (alumnado/profesorado, profesorado/ madres y padres,
entre el propio alumnado, entre profesores/ as...)

Facilidades y/o dificultades en el trabajo del profesor/ a.

Grado de implicacion del profesorado.

Grado de satisfaccidn del profesorado y el alumnado.

Problemas que se les ha presentado al profesorado y coordinadora.

Necesidades de formacion del profesorado.

Sugerencias de cambio o mejora.

Otros criterios por concretar con los participantes a lo largo de la evolucion del plan.

Conviene recoger las propuestas de mejora al final de cada curso, ya que es de gran ayuda para la
planificacion del siguiente curso.

Difusion y circulacion de la informacion

El Plan de lIgualdad debe ser difundido tanto en los claustros como en las reuniones de los

departamentos, como en los ETCP y Consejos escolares. Ademds, se mantendra una actualizacion del tablén




del centro, asi como de su pagina web, seccién Coeducacion.

Concrecidon anual del plan de igualdad

Tras la elaboracién del Plan de Igualdad del Centro integrado en el Proyecto Coeducativo del centro, se
concreta las acciones por curso escolar.

Esta concrecidn debe hacerse en equipo y ser conocido por todos y todas, dinamizando dicho proceso
la responsable de Igualdad.

Celebracion de efemérides. | IES Todos Primero
25 de noviembre

Departamento de
Orientacion,

Dia de la no violencia tutores/as,

profesorado.
Celebracién de efemérides. | IES Todos Primero Programa Escuela
6 de diciembre Espacio de Paz,
Dia de la constitucion tutores/as.

17 de mayo. Dia contra la
homofobia

Celebraciéon de efemérides. | IES Todos Segundo Programa Espacio Escuela
30 de enero Dia de la paz de tutores/as, Paz,
profesorado.
Celebracién de efemérides. | IES Todos Segundo Area de ciencias,
11 de febrero Dia de Ia profesorado.
mujer cientifica
Celebracion de efemérides. | IES Todos Segundo Profesorado,
tutores/as.
28 de febrero Dia de
Andalucia
Celebracién de efemérides. | IES Todos Segundo Dpto Orientacion,
8 de marzo Profesorado, tutotes/as.
Celebraciéon de efemérides. | IES Todos Tercero Dpto Orientacion,

Programa Escuela Espacio
de Paz, profesorado.

OBSERVACIONES.

Para el presente curso escolar se contemplan una serie de actividades a abordar desde los diferentes
departamentos, asi como planes, programas y proyectos del centro. A inicio de curso se propone las siguientes,
no obstante, se debe tener en cuenta que podrd ser modificada a medida que avance el curso escolar.

e Concurso de carteles para celebrar las diversas efemérides (tutorias).
e Videos: depende de los dos (youtube), oh sheep (youtube), habilidades sociales de Zaframagon (red
social facebook), éicémo viven las jévenes de hoy la desigualdad de género? (BBVA aprendemos




juntos)... (tutorias)

e Banderolas con papel/lanas/fiso: mensajes positivos sobre la igualdad que se colocaran en los pasillos
del centro.

e Lineas del tiempo sobre mujeres en diferentes ambitos.

e Disefno para agendas para el préximo curso escolar.

e Lecturas sobre igualdad y debates en el aula.

e Visionado de peliculas sobre igualdad de la videoteca de nuestro centro.
e Lenguaje inclusivo, no sexista.
e Mujeres cientificas: informe y carteleria.

19.CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS, SELECCION DE ENSENANZAS Y PLAN
DE REUNIONES DE ORGANOS COLEGIADOS

La flexibilidad del sistema educativo lleva aparejada necesariamente la concesion de un
espacio propio de autonomia a los centros docentes. La exigencia que se le plantea de proporcionar
una educacion de calidad a todo el alumnado, teniendo al mismo tiempo en cuenta la diversidad de
sus intereses, caracteristicas y situaciones personales, obliga a reconocerle una capacidad de decision
gue afecta tanto a su organizacion como a su modo de funcionamiento.

En uso de esta autonomia adoptamos las siguientes lineas de actuacién:

A) Eleccidn de ensefianzas

Se realizara segun la Orden de 20 de agosto de 2010, en su articulo 19, que establece que; de
acuerdo con el horario, la asignaciéon de tutorias y las directrices establecidas por el Equipo Directivo;
los Departamentos de Coordinacién Didactica propondran a la Direccidn del instituto la distribucidon
entre el profesorado de las materias, médulos, dmbitos, cursos, grupos y, en su caso, turnos que
tengan encomendados.

Criterios para la eleccion de ensenanzas

1. En la elaboracidn de la propuesta se procurarda el acuerdo de todo el profesorado del
departamento.

2. En caso de no existir acuerdo entre los componentes del Departamento en la distribucion de
cursos, areas, materias, o en el caso de que el departamento no elabore la correspondiente
propuesta, correspondera a la direccion del instituto la asignacidn de las ensenanzas, oida la
persona titular de la jefatura del departamento.

3. La Orden de 20 de agosto de 2010, en su articulo 19, dice: “...Ia asignacion de ensefnanzas se
llevara a cabo antes del 8 de septiembre de cada ano. Por tanto, el profesorado que haya
obtenido destino en el Centro deberda estar presente para participar en las tareas de
organizacién del curso. En caso de que algun profesor o profesora no concurra en la fecha
sefialada, por causas imputables al mismo, perdera el derecho a ejercitar la prioridad que pueda
corresponderle en cuanto a la eleccion de horarios, asignacion de funciones, etc.

B) Plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente
El Decreto 327/2010, en su capitulo VI (Articulo 82) fija cudles han de ser los érganos de
coordinacion docente:

1. Equipos docentes.

2. Areas de competencias.

3. Departamento de orientacion.

4. Departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa.




5. Equipo técnico de coordinacién pedagodgica.
6. Tutoria.
7. Departamentos de coordinacion didactica

1. Equipos Docentes

Los Equipos docentes estan constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente
tutor o tutora.

Los Equipos docentes celebrardn las reuniones correspondientes a la evaluacion inicial, las
trimestrales (o quincenales, en su caso), la final ordinaria y la final extraordinaria. Ademas,
Jefatura de Estudios podra convocar tres reuniones, situadas entre cada una de las anteriores
(inicial-primera, primera-segunda y segunda-tercera) y tantas como sean necesarias con
caracter extraordinario. Durante el presente curso escolar, y siguiendo

Se convocara de forma extraordinaria a peticién del Equipo Directivo o del profesor tutor o
tutora del grupo.

La Jefatura de Estudios establecerd el calendario de reuniones.

2. Areas de Competencias

a.

o

Los Departamentos de Coordinacién Diddactica se agrupardan en las siguientes areas de
competencias:

e Area social-lingistica.
e Area cientifico-tecnoldgica.
e Area artistica

La designacién del Coordinador de Area correspondera a la direccién del centro de entre las
jefaturas de departamento de coordinacion didactica que pertenezcan al area.

En cada Area de Competencias uno de sus miembros dispondrda, dentro de su horario lectivo, de
un horario especifico para la realizacidn de las funciones de coordinacion.

Los Jefes de los Departamentos de Coordinacién Didactica que constituyen cada Area se
reunirdn semanalmente.

El Area de Competencias se convocard de forma extraordinaria a peticién del Equipo Directivo
o de uno cualquiera de los Jefes de Departamento que la constituyen.

3. Departamento de Orientacion

a.

El Departamento de Orientacidn estd compuesto por:
e El profesor/a perteneciente a la especialidad de orientacién educativa.
e La maestra/o especialista en Educacién Especial.
e El profesorado responsable de los programas de atencién a la diversidad, incluido el que
imparta los programas de diversificacién curricular.

La Jefatura del Departamento serd ejercida, con caracter preferente, por profesorado
funcionario del cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria.

El Departamento de Orientacion celebrarda una reunién semanal. La Jefatura de Estudios
establecera esta hora en el horario regular del Orientador y de la Profesora de Pedagogia
Terapéutica.

Las reuniones de coordinacién del Departamento de Orientacién y los restantes Organos de
Coordinacién Didactica se reflejan en el Plan de Reuniones de los érganos respectivos.




4. Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacién Educativa.

a.

El Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa estara compuesto por:
e La persona que ostente la jefatura del departamento.
e Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por las
personas que ejerzan la coordinacién de las mismas.
e La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacién o la persona que ésta
designe como representante del mismo.
La direccidn, oido el Claustro de Profesorado, formulard a la persona titular de la Delegacion
Provincial de Educacion la propuesta de nombramiento de la jefatura del departamento, de
entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.
El Departamento de Formacion, Evaluacidon e Innovacion Educativa celebrard una reunién
semanal. Esta reunidon tendra por objeto evaluar el desarrollo del plan de formaciéon del
profesorado y proponer los planes de mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a
cabo en el Instituto. Lo tratado en estas reuniones sera recogido en las actas correspondientes,
redactadas por el Jefe del departamento.
La Jefatura de Estudios establecerd esta hora en el horario regular de sus componentes y sera
coincidente para todos ellos.

5. Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica estara integrado por la persona titular de la
Direccidén, que ostentara la presidencia, la persona titular de la Jefatura de Estudios, las personas
titulares de las Jefaturas de los Departamentos encargados de la coordinacién de las Areas de
Competencias, las personas titulares de las Jefaturas de los Departamentos de Orientacion y de
Formacién, Evaluacién e Innovacidon Educativa y, en su caso, la persona titular de la
Vicedireccion. Ejercera las funciones de secretaria la jefatura de departamento que designe la
presidencia de entre los miembros del equipo. Dada la implantacion del programa bilinglie en
el centro, se podra considerar pertinente la presencia del coordinador/a del mismo, cuando sea
necesario en las reuniones que se convoquen.

El ETCP del Centro celebrara reuniones semanales con caracter ordinario y tantas como sean
necesarias con caracter extraordinario.

Se convocara de forma extraordinaria a peticion del Equipo Directivo o de un Departamento.

6. Tutorias

a.

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la
Direccién del Centro, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del
alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de
educacion especial por el profesorado especializado para la atencidon de este alumnado. En el
caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario,
la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria
del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista. Los tutores y tutoras ejerceran la
direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en
colaboracion con las familias.

Reunidn con las familias: cada Tutor o Tutora debera disponer de una hora en su horario regular




de atencidn a las familias. Esta reunion estara fijada en el horario de tarde.
Reunidn de Coordinacién con el Departamento de Orientacién: Los Tutores o Tutoras de un
mismo nivel educativo de ESO tendran una reunidn conjunta semanal con el Orientador/a. Esta
hora serd coincidente para todos ellos y estarad fijada en su horario regular.

7. Departamentos de Coordinacién Didactica

a.

Cada Departamento de Coordinacion Didactica estd integrado por el profesorado de la
especialidad. El profesorado que no esté integrado en ningln Departamento se adscribira a
aquel en el que imparta ensefianzas. En el caso en el que un profesor/a no perteneciente a
ningun Departamento imparta ensenanzas en varios, se adscribird en el que tenga mayor carga
lectiva. No obstante, se garantizard la coordinacion del profesorado con todos los
Departamentos con los que esté relacionado.

La direccién, a propuesta de la Jefatura de Estudios formulara a la persona titular de la
Delegacién Provincial de Educacién el nombramiento de las jefaturas de los departamentos de
entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.

Las jefaturas de los departamentos desempefiaran su cargo durante dos cursos académicos,
siempre que durante dicho periodo continten prestando servicio en el instituto

Las jefaturas de los departamentos serdn ejercidas, con caracter preferente, por profesorado
funcionario del cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria.

Los Departamentos de Coordinacion Didactica celebraran una reunion semanal. Estas reuniones
tendran por objeto evaluar el desarrollo de la programacion didactica y establecer las medidas
correctoras que esa evaluacion aconseje. Lo tratado en estas reuniones sera recogido en las
actas correspondientes, redactadas por el Jefe del departamento.

Los Jefes de los departamentos unipersonales evaluaran el desarrollo de la programacién
didactica y estableceran las modificaciones oportunas, todo lo cual sera recogido en el libro de
actas de dicho Departamento.

La Jefatura de Estudios establecera esta hora en el horario regular del profesorado y sera
coincidente para todos los profesores y profesoras del mismo Departamento.

C) Plan de reuniones de los organos colegiados de gobierno

El Decreto 327/2010, en su capitulo IV (Articulo 48) recoge los 6rganos colegiados de gobierno

del Instituto, son:

1.

El Consejo Escolar, que es el érgano de gobierno a través del que participa toda la comunidad
educativa.

El Claustro de Profesorado, que es el drgano de participacién del profesorado en el gobierno del
Centro.

1. Consejo Escolar de Centro

a)

b)

d)

Se convocara en horario en el que todos sus miembros tengan posibilidad de asistir y con la
suficiente antelacion mediante notificacion donde aparecera el Orden del Dia de la sesion.

En todas las reuniones de Consejo Escolar se dara informacién sobre el estado de la convivencia
en el Centro, asi como sobre la situacion econdmica del mismo.

Se celebraran, como minimo, las reuniones ordinarias trimestrales que coincidan con la
celebracion de los claustros del profesorado, conforme a los puntos del Orden del Dia
previamente establecidos por el Equipo Directivo en la convocatoria, de manera que se eviten
doble esfuerzos y se mantenga puntualmente informado al Consejo Escolar de la marcha del
curso.

Se convocara de forma extraordinaria siempre que se estime necesario, por decision de la
Directora del Centro o si lo solicita un tercio de sus miembros.




2. Claustro de Profesorado
Se convocard, preferentemente, en horario de tarde. Se celebraran regularmente y con
cardacter ordinario una vez al trimestre.

Se convocara de forma extraordinaria siempre que se estime necesario, por decision del
Director o Directora del Centro o si lo solicita un tercio de sus miembros.

20.EL ACTUAL PROYECTO DE DIRECCION

Para adecuar la necesidad de nuestro Centro, a la voluntad de esta Direccién de continuar
contribuyendo al proceso continuo de mejora de la ensefianza en sus aspectos docentes, de gestion,
de administracién y, en definitiva, de mejora de los servicios, se hace necesario la adaptacion de los dos
documentos que han de definir nuestras actuaciones, por un lado, el Plan de Centroy, por otro, el proyecto
de Direccion. Asi, la existencia de unas lineas de actuacidon comunes es requisito fundamental para tratar
de conseguir una accidn coherente, y un funcionamiento satisfactorio de nuestro centro, el IES Eduardo
Janeiro.

NECESIDADES DETECTADAS:

Para la elaboracion del correspondiente proyecto de Direccién, se han tenido en cuenta una serie
de necesidades detectadas:

Actualmente, el claustro se compone de 47 personas, con un alto nivel de provisionalidad en su
puesto de trabajo, por lo que se hace necesario establecer un procedimiento de acogida que ayude al
profesorado nuevo a una incorporaciéon mas eficaz y a garantizar la vinculacién del personal nuevo con los
proyectos del centro.

La participacion e implicacion de las familias es satisfactoria. Todas las aulas tienen representacién
familiar a través de la figura del padre/madre delegado de grupo. Se ha conseguido una buena asistencia
a las reuniones de comienzo de curso, pero posteriormente sélo acuden cuando son llamadas
directamente y/o sus hijos e hijas tienen calificaciones no positivas. Se hace pues necesario acometer
acciones encaminadas a potenciar y dinamizar la participacion de las familias en la vida de nuestro Centro.

Partiendo de los resultados obtenidos en el ultimo informe definitivo de resultados para la
medicion de los indicadores homologados en la autoevaluacidon de centros que imparten Educacion
Secundaria, los resultados académicos obtenidos son positivos, sin embargo, hay areas de mejora en lo
referente a la eficacia de los programas de recuperacion de materias o ambitos pendientes, y en cuanto a
la convivencia, existe un alto porcentaje de alumnado reincidente que incumple las normas de
convivencia.

La coordinacidon de los equipos educativos es positiva, favorecida por la planificacion de las
reuniones mensuales que permiten el intercambio de informacién y aportaciones entre el profesorado, si
bien, las decisiones tomadas se han de asumir de forma individual para lograr un buen seguimiento de los
acuerdos adoptados. Con respecto a los departamentos didacticos, la coordinacién entre sus
componentes se dificulta debido a que no se cuenta con un horario regular que permita reuniones
periddicas. No obstante, existe una comunicacién fluida y unos mecanismos comunes de actuacién.

El centro cuenta con una pagina web que presenta la realidad de nuestra comunidad educativa.
Entendemos que se trata de un portal de informacidn que nos define y compromete, por ello, y a pesar
de estar medianamente actualizada, se hace necesaria una actuacién de impulsién y renovacién en cuanto




al disefio, los contenidos y la propia organizacidon de su funcionamiento. A través de una Comisidn de
profesorado que asuma la responsabilidad, se pueden abarcar las dimensiones anteriores potenciando la
imagen del Centro al mundo educativo y cree un portal de referencia para todas aquellas personas que
deseen conocernos.

A nivel de gestidon administrativa, se cuenta con dos personas que acuden en dias alternos cuatro
dias a la semana. A pesar de la implicacion de dicho personal a sus tareas, no se consigue una uniformidad
en las actuaciones por motivos evidentes. Problemas relacionados con la falta de informacidn,
descoordinacion y a veces desconocimiento ocasionan reticencias en las personas usuarias. Se ha
contactado con la Administracién en varias ocasiones, sobre todo durante los primeros meses durante los
cuales se contaba con solo una persona dos dias en semana, si bien se ha ampliado los dias de trabajo, se
seguird trabajando para conseguir una dedicacién completa de una sola persona.

En cuanto al alumnado que tiene dificultades para seguir las normas de organizacién vy
funcionamiento, se hace necesario contar con mas implicacién por parte de las familias que han de admitir
que la funcién tutorial se trabaja tanto dentro como fuera del centro. Reuniones, Escuela de
padres/madres, seguimiento y contratos de convivencia son instrumentos validos que pueden mejorar no
sdlo la convivencia en nuestro centro sino los resultados académicos. Por otro lado, se hace necesario
trabajar de forma generalizada tanto a nivel de tutoria como en las distintas materias, la educacion
emocional que contemple un mejor conocimiento de las emociones, el control sobre las mismas y la
resolucidn pacifica de los conflictos.

Conocedores de que el profesorado no puede controlar la vigilancia de todos los rincones de
nuestro centro, se hace necesario contar con un sistema de video vigilancia que abarque zonas comunes
tanto del interior como en los patios y zonas ajardinadas. Se pretende con esta medida reducir la
conflictividad en momentos de menor control por parte del profesorado como, por ejemplo, los cambios
de clases o las actividades en horario de tarde.

Cada afio, a principios de curso, se acoge a alumnado proveniente de Colegios de Primaria, asi
como estudiantes que, por diversas circunstancias, se incorporan por primera vez a nuestro centro en
cualquier curso de la etapa. Las dificultades detectadas en general en este alumnado estan asociadas a los
miedos relacionados con el cambio de etapa, centro, profesorado, estudios, ... Un plan de actuaciones que
favorezcan este transito se hace necesario, y que contemple actividades de conocimiento de las
instalaciones, del profesorado, de las normas de funcionamiento. Estas actuaciones irdn dirigidas al
alumnado, a sus familias, asi como, en su caso, al profesorado de los Colegios de Primaria.

Dada la importancia de que nuestro alumnado realice una correcta toma de decisiones,
relacionadas con la eleccién tanto de materias en cada curso escolar como de las diferentes opciones
formativas una vez finalizada la etapa, se ha detectado una falta de organizacién en la planificacion de
actividades relacionadas con la orientacion académica, vocacional y profesional. Charlas, visitas,
actividades tutoriales, asesoramiento individual y grupal se postulan como opciones para trabajar este
tema. Las actividades irdn dirigidas tanto a alumnado como a sus familias.

Se favorecerd, desde el programa bilinglie la metodologia de aprendizaje a través de proyectos.
Desarrolla ésta, destrezas y conocimiento a través de una tarea que promueve en el alumnado la
investigacion y la aplicacion a contextos reales. Los proyectos serdn relevantes en la vida de estudiantes y
pueden involucrar a profesorado, alumnado y familia.

El IES Eduardo Janeiro es Centro TIC, sin embargo, se hace necesario abordar una serie de aspectos
gue mejoren la calidad de la ensefianza que estamos ofreciendo. Aspectos que se han de mejorar:
22.1.Una eficiente inversion en recursos como ordenadores, tablets, proyectores y productos
electrénicos (tanto hardware como software)




22.2.Adecuado mantenimiento de los dispositivos

22.3.Uso extensivo de las TICs a todas las aulas

22.4.0rganizacién y planificacion de las actividades

22.5.Reciclaje del profesorado en el uso y las potencialidades de estos recursos

La seguridad en el trabajo es un tema que se ha de abordar en este proyecto. Cada miembro de la
comunidad educativa ha de tener todas las garantias de que se cumplen todas las normas establecidas en
el Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales. En nuestro caso, hemos detectado la
necesidad de actualizar y llevar al dia las actuaciones relacionadas con el desarrollo de dicho plan. Estas
medidas estaran relacionadas con la actualizacién y mejora del Plan de autoproteccidn, la prevencion y
salud laboral y las actividades de formacién.

e Actualizacién del Plan de autoproteccién en SENECA

e Actualizacién de planos

e Revisidn de extintores (recargas y ubicacion de nuevos extintores en lugares estratégicos del
Centro).

e Revision de botiquines (retirar los medicamentos caducados). Reponer el material
correspondiente.

e Vigilar continuamente que las vias de evacuacién del Centro estén expeditas.

® Proponer acciones a realizar en las tutorias relacionadas con la Autoproteccion, incluidas en el
Plan de accidn tutorial.

® Renovacién de la sefializacidn en aulas y vias de evacuacidn.

e Realizar al menos dos ejercicios de evacuacion anuales

FINALIDADES Y PROPUESTAS DEL PROYECTO DE DIRECCION




DIMENSIONES

1

DEFINICION DE
METASE
INTERVENCIONES
ESTRATEGICAS

LIDERAZGO
PEDAGOGICO

4
PARTICIPACION Y
COLABORACION
DE

AGENTES
INTERNOS Y
EXTERNOS

5
IMPULSO DE LA
EVALUACION Y

i 7ov valna tzs sobre los rentz mgrel s

FINALIDADES Y PROPUESTAS

1, Analizar las necesidades y expectativas de los distintos agentes de la
comunidad educatva y el contexto del centro.

2, Definir y, en su caso, impuolsar lneas estratégicas mediante el proyecto de
direccion y los proyectos de centre (PAC, planes y memorias anuales, y otros
mstrumentos de organizacion del centro] que den respuesta a las
necesidades detectadas.

3. Revisar y ajustar la respuesta educativa, teniendo en cuenta el contexto, ¥
busqueda de las oportunidades de desarrollo del centro.

4. Puesta en marcha de mecanismes para lograr un clima y convivencia
escolares positivos,

5. Dirigir el centro de forma coherente con los proyectos previamente
consensuados de acuerdo al marco legal vigente.

6. Promover el trabajo en equipo entre el profesorado.

7. Liderar el equipo directivo, distmbuir Ias responsabilidades en toda Ia
organizacion escolar e implicar y comprometer al profesorado.

8, Formacion para la mejora en mi trabajo y manifestar conductas positivas de
liderazgo, impulsar la participacion del profesorado en la formacion y en la
innovacion.

9. Gestionar y administrar eficiente y eficazmente los recursos del centro.

10. Promover medidas para la atencion a la diversidad.

11. Disponer de medios para que el profesorado ejerza la tutona v la
orientacion del alumnado.

12, Impulsar medidas curricalares necesarias para Ia mejora de los procesos
de ensenanza vy de aprendizaje,

13. Asegurar la informacion a las familias sobre la educacion del alumnado, v
fomentar su corresponsabilidad en Ia misma.

14. Potenciar 1a implicacion v &l compromiszo del alumnado, de las familias vy
del personal de administracion v servicio, en la organizacion V
funcionamiento del centro.,

15. Potenciar la colaboracion con otros centros, insttucionss, Servicios,
empresas vy personas del entorno.

16. Representar la Administracion ante la comunidad educativa y de ésta ante

organizacion y funcionamiento, y colaboracion con evaluaciones externas.

18. Utilizacion de los resultados de la evaluacion externa e interna come
mecanismo de mejora en los ambitos curricular vy organizativo, para
optimizar Ia respuesta educativa al alumnado,

TEMPORALIZACION, SECUENCIACION Y PRINCIPALES HITOS DE DESARROLLO

Para cada accidon hemos identificado la persona responsable, los recursos necesarios, la temporalizacion y
los indicadores de resultados. Esta concrecidn permitira dar verosimilitud a la formulacién de los objetivos
y, sobre todo, la definicion de los indicadores de resultados permitirad valorar el grado de logro de su

consecucion.
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Gestion de la organizacion del centro, de los recursos y de los equipos humanos

La mera disponibilidad de recursos no asegura que un centro ofrezca una educacion de calidad.
Los recursos disponibles, materiales y humanos, facilitan o dificultan el desarrollo de la actividad
educativa y organizativa y, por tanto, son condicidn necesaria, pero no suficiente para garantizar la
mejora. Por ello, establecemos dos lineas de actuacién que nos van a marcar todo el proceso.

Planificar la actividad del centro y la organizacién de los recursos en base a criterios de eficacia
y eficiencia. Se trata de promover el analisis y la reflexion sobre como se estan usando los
recursos, para que todo el alumnado cuente con el apoyo suficiente y se rentabilicen los
recursos para obtener el mayor nivel de aprendizaje posible. La forma de apoyo mas
importante es la que se proporciona a través de los recursos ordinarios disponibles. Es
importante recurrir a estrategias no convencionales e innovadoras que permitan sacar el
mayor partido posible a las posibilidades del centro: estrategias metodoldgicas innovadoras,
coordinacién curricular entre el profesorado, alumnado que apoya a otros alumnos-as,
profesorado que apoya a otros profesores-as, familias que colaboran con el centro, ...

Asegurar y promover que los recursos extraordinarios concedidos al centro aporten valor
afiadido. Se trataria de comprobar su repercusién en la mejora del funcionamiento del centro
y en su influencia en la mejora de los resultados educativos, en la convivencia, clima de
aprendizaje, bien de forma directa bien impulsando las condiciones que los favorecen.

Aspectos que definen estas lineas de actuacion:

Planificacidon estratégica, centrada en metas claras y concretas (abordar objetivos, cuestiones
pedagogicas que afectan a todo el centro)
Creacion de un clima positivo que permita que la actividad educativa se desarrolle en un
ambiente de orden, seguridad y trabajo eficaz, y que la convivencia se base en relaciones
positivas.
Metas esencialmente educativas y ajustadas al contexto y a las necesidades detectadas y que
se concretan mediante instrumentos de planificacién y ordenacién de la vida del centro y en
proyectos coherentes y objetivos alcanzables (Documentos de planificacién del centro de
medio y largo plazo: Planificacién anual: PAC y Memoria de Autoevaluacién)

o Concrecién de objetivos anuales

o Evaluacion de los objetivos: indicadores de seguimiento y de logro

o Organizar sistematicamente la mejora a partir de los procesos de evaluacidn internos

y externos.

Por todo ello, se pondra especialmente énfasis en:

Impulsar el trabajo coordinado del profesorado en el centro educativo

Distribuir de forma eficiente las funciones de los drganos de coordinacién, evitando la
acumulacion de varios cargos en una sola persona

Distribuir las responsabilidades en toda la organizacién

Favorecer la implicacién en la toma de decisiones por medio de un proceso de analisis de las




necesidades

Motivar e incentivar al profesorado y lograr su compromiso con la tarea educativa

Fomentar el desarrollo profesional

Usar criterios de eficacia en nombramiento de coordinaciones y jefaturas de Departamento
fomentando el espiritu critico y la autoevaluacién

Agrupar al alumnado siguiendo criterios pedagdgicos y organizativos

Disefar eficazmente las reuniones, distribucion del tiempo y trabajo en equipo

Fomentar la comunicacion interna a través de diversos canales: reuniones, recursos
telematicos, ...

Gestionar eficientemente los espacios

Gestionar eficientemente el tiempo-horario

Fomentar las medidas curriculares que mejoren la enseflanza del profesorado: decisiones
metodolégicos consensuadas, planteamientos didacticos de las diferentes dreas y materias,
uso de recursos didacticos que despierten la motivacion, la impulsen y creen un interés,
actividades de refuerzo y ampliacion, la evaluacién del alumnado, asegurando la atencién a la
diversidad y compensacién de desigualdades, el aprendizaje efectivo y la adquisicion de
competencias clave, el aumento de rendimiento y el éxito escolar de cada alumno y alumna.
Potenciar procedimientos que mejoren la eficacia de las entrevistas individuales, con
alumnado, familias... y compartir lo mas relevante de las mismas (compromisos, registro,
cuaderno del profesorado)

Disponer los medios para el ejercicio de la tutoria, la orientacidn y guia del progreso educativo
del alumnado,

Hacer llegar la informacidn a las familias sobre la educacién de sus hijos o hijas y suimplicacidon
en la misma.

Potenciar la implicacion y el compromiso del alumnado, de las familias y del personal de
administracion y servicio, todos ellos junto con el profesorado, agentes de la comunidad
educativa.

Impulsar la colaboracion con otras organizaciones, instituciones y personas externas al centro.
Usar eficientemente los recursos materiales.

Coordinar la elaboracién del presupuesto del centro adecuado a las necesidades del centro.
Gestion de los recursos econdmicos se utiliza para facilitar la labor del profesorado y mejorar
en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

En cuanto a los principios por los que se va a guiar todas nuestras actuaciones son los siguientes:

Atencion inclusiva a la diversidad. En esta linea de actuacién, las practicas inclusivas se
centraran en dos aspectos: en organizar el proceso de aprendizaje y en movilizar los recursos
del centro.
Impulso a la igualdad entre hombres y mujeres: El modelo coeducativo debe integrarse dentro
de todos los documentos y acciones que contemplen los centros, incidiendo en la eliminacion
del uso de materiales y practicas que poseen cardcter sexista e incorporando criterios de
igualdad.
Busqueda de la eficiencia y la eficacia a través de:

o Laimplicacion de toda la comunidad educativa, la coordinacion de todos los recursos,

la planificacion adecuada, el clima de trabajo, aprovechar las habilidades de cada




uno/a, valorar el buen hacer y laimplicacidn...

o Aprovechar todos los tiempos y espacios escolares para el aprendizaje

o La reflexion conjunta de todos los profesionales que inciden en el aula con relacidén a
tres aspectos basicos: averiguar qué es lo que funciona, conocer cémo funcionay saber
por qué funciona, es decir, identificar las condiciones necesarias para que se produzca.

o Buen conocimiento del curriculo y de los diversos diseios de las actividades del aula.

o Estrategias que favorezcan la motivacién del alumnado hacia el aprendizaje, su
autonomia, significatividad de los aprendizajes, sentimientos favorables hacia lo
escolar, trabajo colaborativo entre el alumnado....

o Proyectos motivadores, que generen entusiasmo e implicacion entre el profesorado y
alumnado.

o Organizacion del aula: que favorezca la autonomia, que facilite la atencion y el
seguimiento del alumno....

o Organizacion eficaz del centro: que evite duplicaciones, tiempos y esfuerzos perdidos
o en los que haya una desproporcion entre el esfuerzo y los logros, ..

o Liderazgo compartido. Distribucion de responsabilidades.

MEDIDAS Y ACTUACIONES PARA PROMOVER LA IMPLICACION DE TODOS LOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA HACIA COMPROMISOS Y FINES COMUNES Y HACIA LA CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN EL PLAN DE CENTRO

La labor de direccidn de un Instituto de Enseflanza Secundaria no consiste solamente en un
aspecto docente, que es sin duda el fundamental, sino que ha de contemplar la propia realidad de un
centro diverso, plural que auna motivaciones e intereses de toda una Comunidad educativa en
constante evolucién.

Nuestra propuesta, a tenor de la necesidad de impulsar medidas de implicacién de la comunidad
educativa se guiaran por los siguientes principios de actuacion:
e Velar por el cumplimiento de lo establecido en la Constitucion, asi como lo expresado en los

principios y fines de la educacién establecidos en las leyes y demds disposiciones vigentes y

los recogidos en nuestro Plan de Centro.




e Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de la
comunidad educativa, asi como su participacion efectiva en la vida del centro, en su
gestidn y evaluacidn, respetando el ejercicio de su participacién democratica.

e Favorecer las medidas de equidad que garanticen la igualdad de oportunidades, la
inclusién educativa y la no discriminacion y actien como elemento compensador de
las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales.

e Fomentar la convivencia democrdtica y participativa, favoreciendo medidas y
actuaciones que impulsen la prevencién y la resolucion pacifica de los conflictos, asi
como el plan de convivencia.

e |Impulsar el uso de las tecnologias de la comunicacién y de la informacién como
instrumento de modernizacién administrativa de los centros y de adaptacion e
incorporacion del alumnado a una sociedad en cambio constante.

MEDIDAS QUE FAVOREZCAN LA COORDINACION DOCENTE Y EL TRABAJO EN EQUIPO

El consenso e implicacidn del profesorado en su labor educativa se convierten en dos

lineas de actuacion, necesarias e indispensables, en una gestidn eficiente. El equipo directivo
debe crear entornos, disponer espacios y tiempos que faciliten y apoyen el aprendizaje del
profesorado, de la organizacién vy, en ultimo extremo, del alumnado.
Evidentemente, si el elemento central es el aprendizaje de nuestro alumnado, se deben
redisefiar aquellas estructuras que hacen posible la mejora a nivel de aula, apoyando vy
estimulando el trabajo del profesorado en clase. La creacién de una cultura centrada en el
aprendizaje requiere promover la cooperacion y cohesion entre el profesorado.

Entre las medidas que proponemos desarrollar para favorecer la coordinacién y el

trabajo en equipo, destacan:

e Fomentar el desarrollo docente. Si partimos de la premisa de que una buena
capacitacion del profesorado influye de forma positiva sobre el aprendizaje del
alumnado, el liderazgo tendra que promover las oportunidades, formales e
informales, para el aprendizaje profesional. Cursos, grupos de trabajo, espacios para
la reflexién y la autoevaluacion, buenas practicas educativas,... son algunas de esas
oportunidades de mejora con las que puede contar el profesorado.

e Se potenciaran aquellas capacidades necesarias para movilizarse de manera
productiva en funcion de dichas metas. Prdcticas coherentes son: desarrollo
profesional, atencion, incentivos o apoyo, procesos deliberativos que amplien la
capacidad de los miembros para responder mejor a las situaciones.

e Establecer condiciones de trabajo que posibiliten al profesorado un desarrollo de sus
motivaciones y capacidades, con practicas que construyen una cultura colaborativa,
faciliten el trabajo en equipo, asi como gestionar el entorno. Para eso se han de
posibilitar la creacién de tiempos comunes de planificacién, establecimiento de
estructuras grupales para la resolucidon de problemas, distribucién del liderazgo y
mayor implicacién del profesorado en la toma de decisiones.

e Proveer los recursos necesarios para el efectivo desarrollo del aprendizaje.

e Motivar, emocionalmente, al profesorado, con actitud de confianza en sus
capacidades, promoviendo su iniciativa y apertura a nuevas ideas y practicas.
e Establecer y comunicar de forma clara objetivos de aprendizaje, relevantes y



medibles y hacer el seguimiento de los mismos, asi como implicar al profesorado.
Metas claras generan buen desempefiio y sentido de prioridades en medio de las
nuevas exigencias y hacen que el profesorado pueda controlar las situaciones.

e Supervisar el cumplimiento de las programaciones asi como de los acuerdos
adoptados.

e Asegurar un entorno ordenado, seguro y de apoyo. Se velara por que se respeten los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y para que se
desarrollen los procesos de ensefianza aprendizaje sin interferencias.

MEDIDAS ENCAMINADAS A POTENCIAR LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA VIDA
DEL CENTRO

La implicacion de las familias en la educacién y el contexto escolar de los hijos e hijas
es fundamental para su formaciéon y desarrollo. Sin embargo, la experiencia nos lleva a
constatar que en un alto porcentaje de casos, la participaciéon de los padres y madres en el
contexto escolar disminuye a medida que los hijos/as crecen. Asi, en la Educacién Secundaria
la participacién decrece frente a otras etapas educativas, y delegan la responsabilidad de la
educacion al centro educativo, siendo menor el nimero de padres y madres que acuden a
las tutorias o que buscan informacidn personalizada a través de la tutoria o la orientacién.
Aunque en nuestro centro, existe participacion a través de los cauces establecidos como la
AMPA, los padres/madres delegados y las tutorias individualizadas, sin embargo, aun hay
resistencias a la participacion voluntaria en la dinamica del centro. Algunas realidades que
hemos constatados son las siguientes:
e Los horarios laborales impiden a las familias, en muchos casos, participar en la vida
del centro.
e Hay familias que encuentran poco motivador colaborar en actividades u otras tareas
porque lo consideran un aspecto poco importante.
e Algunas familias poseen escaso conocimiento sobre el Sistema Educativo.
e Hay familias que apoyan diferentes valores a los transmitidos desde nuestro centro.
e En otras ocasiones, los docentes no conocen las necesidades y otros aspectos de las
familias.
e Algunas familias no conocen todas las instalaciones del Instituto, otras, sélo conocen
al tutor/a y no a otros docentes del Centro.
e El papel del padre se ve relegado en la educacién de los hijos e hijas y son mayoritaria
la presencia de las madres en las comunicaciones con el centro.

Por todo lo anterior, para lograr una mejora en la relacion e implicacion entre familia
y centro, se ha de trasmitir desde el Instituto, la idea de la corresponsabilidad, entendida
como el esfuerzo conjunto y la participacion en el proceso educativo de todos los agentes
implicados (familias, docentes, gestores, administracién...). Asi, desde el IES Eduardo
Janeiro, entendemos que para potenciar y trasmitir este sentimiento de corresponsabilidad
y fomentar la participacién de las familias en la vida del centro, es preciso garantizar una
buena comunicacién entre todas las partes, espacios de deliberacién donde se hable
libremente, tomar en comun las mejores decisiones y que éstas se puedan llevar a la
practica, garantizando un didlogo en plano de igualdad, un conocimiento de los objetivos,
de los margenes de actuacién y de las repercusiones de los acuerdos adoptados.

Por ello, los objetivos que nos proponemos trabajar son:
1. Desarrollar actividades conjuntas familia-Instituto



Mejorar las vias de comunicacion

Implicar a las familias en la mejora del ambiente escolar (por ejemplo, en el
embellecimiento del centro)

Realizar reuniones informativas periddicas

Dar a conocer las actividades que se desarrollan

Desarrollar un programa de transicién entre Primaria y Secundaria que permita un
conocimiento en ambos sentidos de la realidad de nuestro alumnado

Potenciar el desarrollo y seguimiento de compromisos pedagdgicos y de convivencia
Incentivar la implicacion de la figura paterna

Las actividades que nos proponemos trabajar para alcanzar los objetivos anteriores

son los que siguen a continuacién:

Reunién con las familias del alumnado de 62 Primaria para dar a conocer un primer
acercamiento al centro

Reunidn inicial con el profesorado tutor a principios de curso para presentar las
lineas generales del centro, normas, infraestructura, proyectos, programas,...
Participacién en actividades complementarias y/o extraescolares

Eleccién del padre/madre delegado

Elaboracion de contratos de convivencia y/o pedagdgicos

Reunion con los padres/madres delegados

Reuniones trimestrales para informar de los resultados de las evaluaciones
Participaciéon en actividades que desarrollan temas transversales y/o normas de
organizacién y funcionamiento: Dia de la Paz, Dia contra la violencia hacia las
mujeres, ...

Actividades de convivencia

Colaboracion en campanias solidarias

Escuela de familias (charlas sobre orientacion académica, temas de salud,
seguimiento de estudio, agenda,...)

Participacién en Ferias y eventos culturales

Colaborar con otros organismos publicos (Centro de Salud, Ayuntamiento, Fuerzas
de seguridad...) en la puesta en marcha de cursos y charlas

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Fijdndonos como objetivo principal y fundamental el maximo desarrollo de las
capacidades, motivaciones e intereses de nuestro alumnado para facilitar una dptima
incorporacion a la sociedad, trabajaremos la atencion a la diversidad a través de las
siguientes actuaciones:

Deteccidn de necesidades

o Coordinacion con Colegios de Primaria e Institutos con Bachillerato de la
zona.

o Informes del alumnado (médicos, de necesidades, ...)

o Entrevista con tutores/as de los respectivos Centros Educativos para recabar
informacién (competencia curricular, conducta, integracion en el grupo, etc.).

o Entrevista con las familias para conocer aspectos relacionados con la
convivencia, autonomia del alumnado, motivacion, intereses, ...



e Evaluacién inicial del alumnado
o Aplicacion de pruebas de competencia curricular con diversos niveles de
dificultad y entrevista personal.
o En su caso, y ante la deteccion de necesidades especificas de apoyo
educativo, derivacién al Departamento de Orientacidén para asesoramiento y
orientaciones en el seguimiento del alumnado.

e Analisis y valoracién de los resultados de la evaluacién inicial
o Propuesta de medidas organizativas y/o educativas y para el alumnado.

e Colaboracién familias-centro

o Conocimiento de las instalaciones del IES Eduardo Janeiro

o Conocimiento de las normas de convivencia.

o Solicitud de los permisos pertinentes (de salida, para ser fotografiado y/o
grabado,...)

o Conocimiento de aspectos relacionados con el estudio y el trabajo en casa.

o Entrevistas individuales en casos concretos (NEE, problemas de conducta,
asistencia a grupos de apoyo...)

e Desde las tutorias
o Conocimiento individualizado de cada alumno/a (motivacion, habitos de
estudio, etc.).
o Recogida de informacién individualizada sobre competencia curricular y
medidas educativas.
o Conocimiento de las familias y de su potencial educativo.
Coordinar la designacion del alumnado a los distintos agrupamientos.
o Conocimiento de la estructura del grupo: subgrupos, lideres positivos y
negativos, rechazados/as, ignorados/as, normas implicitas, etc.

O

Ademas de lo descrito anteriormente, nuestro centro desarrolla las medidas,
programas, planes o actuaciones para la atencion a la diversidad, establecidos en el Capitulo
VI del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se desarrolla el curriculo de la Ensefianza
Secundaria Obligatoria en Andalucia.

e Los programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas
troncales en primer y cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria, y los
programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se desarrollaran conforme a
lo dispuesto en la presente Orden.

e Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos
para el alumnado que promociona sin haber superado todas las materias

e Los planes especificos personalizados orientados a la superacidn de las dificultades
detectadas en el curso anterior para el alumnado que no promociona de curso

e Las medidas de atencion a la diversidad del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, las adaptaciones de acceso, las adaptaciones curriculares, los
programas de enriquecimiento curricular y la flexibilizacién de la escolarizacidn para
el alumnado con altas capacidades intelectuales y para el alumnado que se incorpora
tardiamente al sistema educativo.



ACTUACIONES PARA LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA

Actualmente, se aprecia en toda nuestra comunidad educativa un ambiente de

convivencia bueno y aceptable. Las relaciones son excelentes y los desencuentros se
solventan con didlogo y buen hacer. En cuanto a las relaciones entre el profesorado y
nuestro alumnado, cabe destacar que existe un clima de entendimiento, se conocen las
funciones y competencias de cada persona, por ello, ante situaciones de conflicto, se
recurre, en su caso, a las personas mediadoras mas indicadas (profesorado, tutor/a, jefatura
de estudios, orientacion, direccion, padre/madre delegado, ...). Con respecto a las relaciones
entre nuestro alumnado, las situaciones que perjudican la convivencia se concentran en los
primeros cursos.

No obstante, y siempre deseando buscar la mejora, los objetivos que nos planteamos son:

Implicar a la comunidad educativa en los procesos de reflexidén y accidn que ayuden
a prevenir conflictos de convivencia en el centro. Eliminar la agresividad y la violencia
en las relaciones personales, buscando la solucién de los conflictos por medio de la
reflexion y el didlogo.

Respetar las normas de convivencia establecidas en el grupo, asi como los habitos
sociales y buenos modales que rigen las relaciones interpersonales.

Promover la participacién y difusion de las estrategias y dispositivos de ayuda
existentes tanto en el centro como en el entorno, en un clima de afectividad, de
respeto, de colaboracién y de ayuda mutua.

Facilitar la expresién pacifica de las tensiones y las discrepancias, asi como el
aprendizaje de técnicas y estrategias de resolucién de conflictos de forma no violenta
a través de la mediacion, entre otras estrategias. Favorecer la escucha activa, la toma
de decisiones por consenso y el didlogo para solucionar problemas o conflictos.
Mejorar el clima de convivencia en los centros en beneficio de una educacion de
calidad. Respetar la diversidad de las personas, pueblos y culturas, rechazando toda
discriminacidn por diferencias fisicas, psiquicas o ideoldgicas, y asumiendo actitudes
pluralistas y tolerantes.

Valorar la dignidad de las personas y sus derechos fundamentales, asumiendo
actitudes de respeto y aceptacion en las relaciones sociales.

Actuar con autonomia responsable en sus actividades habituales y en las relaciones
de grupo, superando cualquier manipulacién a la que pueda verse sometido.
Cooperar en el trabajo y en otras actividades de grupo, respetando las normas de
funcionamiento y ayudando a los otros. Establecer, incrementar y consolidar las
relaciones del centro con otros agentes externos: unidades y servicios de las
diferentes administraciones publicas, asociaciones y entidades sin danimo de lucro.
Rechazar las situaciones de violencia, injusticia y subdesarrollo que se viven en el
planeta, especialmente en el entorno préximo.

Actuar solidariamente colaborando en el dmbito familiar y escolar y ayudando a las
personas que viven cerca de nosotros, sobre todo a los que tienen alguna necesidad
especial.

Entre las actuaciones que se pueden desarrollar para alcanzar estos objetivos son: A nivel

de Centro

Colaboracion con entidades sin animo de lucro para el desarrollo de actuaciones



conjuntas que desarrollen objetivos vinculados a la mejora de la convivencia.
Creacion de un aula de convivencia donde el alumnado, que asi lo necesite, recibira
tratamiento individualizado como consecuencia de una correccion o medida
disciplinaria impuesta.

Elaboracion de un documento consensuado con las normas de funcionamiento del
centro y entregarlo a principios de curso a las familias y alumnado para su
conocimiento y cumplimiento.

Colocacion de un sistema de video vigilancia que abarque zonas y espacios de dificil
control por parte del profesorado.

Colaboracién con las Fuerzas de Seguridad locales para el control y vigilancia de las
zonas colindantes, asi como para el desarrollo de campafas de prevencién de la
violencia en la poblacién joven.

Colaboracion con los Servicios sociales comunitarios parar trabajar con el alumnado
en riesgo de exclusién social.

A nivel de profesorado

Desarrollar actuaciones preventivas con informaciones concretas sobre historiales y
expedientes de alumnado conflictivo.

Incorporar la figura del profesorado cotutor con idea de realizar un seguimiento mas
cercano de casos individuales.

Elaboracién de adaptaciones curriculares significativas y no significativas para el
alumnado que presente dificultades para seguir el normal ritmo de las clases
evitando situaciones de aburrimiento y desesperacion.

Establecer espacios de reflexidon para compartir experiencias entre el profesorado.
Formacidn del profesorado en la gestidn de conflictos.

Establecimiento en las programaciones de actividades que impliquen el trabajo
colaborativo entre el alumnado.

A nivel de alumnado

A través de la tutoria, desarrollar actividades de conmemoracion de la Paz, asi como
de la resolucidn pacifica de conflictos.

Atencion personal al alumnado que padece las situaciones violentas en casa y/o en
el entorno escolar

Asesoramiento individualizado para la mejora de la autoestima en alumnado
conflictivo.

A nivel de familia

Incluir en las charlas de la Escuela de familias, procesos de reflexion sobre las
practicas que fomenten, desde el hogar una conciencia de respeto a los derechos y
libertades de las personas.

Participar en Campaiias solidarias

Dar modelos positivos: Mantener unas buenas relaciones familiares y resolver
amigablemente los conflictos sin aceptar la violencia.

Ejercicio de la autoridad que les corresponde en el proceso de educacién y de
formacién de los hijos, definiendo unas normas de convivencia claras y consistentes
Asistencia participativa en todas las actividades que promueva el centro, tanto
académicas, como ludicas y solidarias.

Establecimiento de contratos de convivencia y/o pedagdgico para el seguimiento del



alumnado que asi lo necesite.

e Denuncia de cualquier situacion de violencia o acoso en el entorno escolar

e Controlar el acceso a contenidos de TV, videojuegos, internet, inadecuados para sus
hijos e hijas.

e Mayor interés de las familias por las funciones que le corresponden en el espacio
educativo.

FOMENTO DE LA INNOVACION EN LAS PRACTICAS DOCENTES Y DE LA FORMACION
PERMANENTE DEL PROFESORADO

La formacién del profesorado constituye un elemento fundamental para dar
respuesta a los nuevos retos educativos que plantea la sociedad actual, siendo el factor clave
para conseguir la mejora de la competencia profesional de los docentes y contribuyendo, en
consecuencia, al desarrollo de una ensefianza de calidad y equidad. En este sentido, existe
una clara correlaciéon entre la preparacion del profesorado y un sistema educativo de
calidad, estableciendo vinculos significativos entre los programas de formacion del
profesorado, la mejora de la educacion y los resultados del aprendizaje del alumnado.

El aumento de la calidad de la formacién debe constituir una de las metas prioritarias
para garantizar una docencia de alto nivel, ofrecer una formacién inicial del profesorado
adecuada, asi como un desarrollo profesional permanente del personal docente y asesor
gue, basado en la autoevaluacidn y en el desarrollo de sus competencias profesionales,
contribuya a la calidad del sistema educativo y ofrezca resultados claros y visibles de mejora
en los rendimientos del alumnado.

El centro es la unidad basica de cambio, innovacién y mejora. Asi, la formacidn en centros y
a la autoformacion, se postulan como estrategias especificas para estimular el trabajo
cooperativo del profesorado, quien se enfrenta en la actualidad a una realidad educativa
compleja, que le obliga a revisar los contenidos escolares y la forma de organizarlos, asi
como a la introduccion de nuevas metodologias que permitan la mejora de los rendimientos
académicos. Para ello, el centro docente se convierte en el espacio, por excelencia, de
formacién del profesorado, a través de un trabajo cooperativo, integrado, diversificado y en
equipo. Por esto, hay que seguir profundizando en las estrategias necesarias que permitan.

Con objeto de reforzar la conexidn entre la formacién del profesorado y las

necesidades de los centros en los que presta servicio, el proyecto educativo de nuestro
centro docente incluye el plan de formacion del profesorado, elaborado a partir del
diagndstico de necesidades de formacion del profesorado del centro y del resultado de las
evaluaciones que se llevan a cabo en el mismo.
El departamento de formacion, evaluaciéon e innovacién educativa, entre cuyas funciones se
encuentra la realizacidon de un diagndstico de necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones que se realicen,
propone las actividades formativas que constituiran el plan de formacion del profesorado
para su inclusion en el proyecto educativo y elabora, en colaboracidon con el centro del
profesorado, el proyecto de formacidn en centros.

La formacidn del profesorado se orientara a la mejora de la competencia profesional
docente y directiva mediante la consecucidn de los siguientes fines:
a. Capacitar al profesorado para afrontar los retos del sistema educativo y adaptar las
ensefianzas a las nuevas necesidades formativas del alumnado.



. Proporcionar al profesorado estrategias para gestionar la diversidad del alumnado en

las aulas, la direccién de los procesos de ensenanza y aprendizaje, la tutoria y la
orientacién educativa, académica y profesional, asi como profundizar en técnicas de
resolucién de conflictos para la mejora de la convivencia en los centros.

Capacitar al profesorado para la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion como herramienta habitual de trabajo en el aula y para facilitar la
cooperacion de las familias en los procesos educativos de sus hijos e hijas.

. Facilitar al profesorado el conocimiento y la experimentacién de estrategias de

ensefianza y metodologias de investigacion e innovacién educativa que redunden en
la mejora de los rendimientos escolares y de la calidad de la ensefianza.

. Contribuir a que el profesorado adquiera una mayor competencia comunicativa y

dominio de las destrezas basicas en, al menos, una lengua extranjera.

Favorecer el ejercicio de la funcion directiva y de coordinacion docente en los centros
educativos.

Facilitar al profesorado una preparacién especifica en materia de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres, coeducacion, violencia de género,

. educaciéon sexual e integracién y accesibilidad al curriculo de las personas con

necesidades educativas especiales.

A tales efectos, la formacién inicial del profesorado le permitird desarrollar las

siguientes competencias profesionales:

a.

Desempeniar las funciones y deberes que implica su practica profesional en el contexto
educativo del centro docente en el que desarrolla su trabajo, participando de forma
activa en el disefio y aplicacidon del proyecto educativo del centro.

Reflexionar criticamente sobre su practica docente en su ejercicio profesional, a través
de procesos de autoevaluacidn, que le permitan contrastarla con otras experiencias y
utilizando los resultados para mejorar.

Actualizar su practica docente en su ejercicio profesional, reconociendo la necesidad
del aprendizaje permanente, la renovacién pedagdgica y la actualizaciéon cientifico-
didactica.

Trabajar en equipo, sacar provecho de su participaciéon en un grupo heterogéneo y
compartir su experiencia y conocimiento para la consecucién de un objetivo comun.
Establecer relaciones entre los contenidos curriculares de las distintas dreas y materias
para enfocar el proceso de ensefianza-aprendizaje de forma interdisciplinar.

Utilizar estrategias metodoldgicas y recursos didacticos que propicien el desarrollo
integrado de las competencias clave en el alumnado, entre los que se encuentran el
trabajo por tareas y proyectos.

Adaptar el proceso de ensefianza y aprendizaje a la diversidad del alumnado, a sus
necesidades, experiencias y peculiaridades, asi como a sus expectativas formativas o
laborales.

Desarrollar estrategias y recursos que estimulen el interés del alumnado,
promoviendo su aprendizaje auténomo vy su capacidad de reconocimiento de lo que
es informacion relevante.

Reconocer el valor de las tecnologias de la informacién y la comunicacion como
instrumento que favorece el proceso de ensefianza y aprendizaje y utilizarlas de forma
habitual en la practica docente y para facilitar la cooperacidon de las familias en los
procesos educativos de sus hijos e hijas.

Gestionar situaciones de conflicto derivadas de actitudes negativas ante el aprendizaje
o de prejuicios culturales, de género o de cualquier indole que impliquen
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m.

discriminacion.

Establecer canales eficaces de comunicacién y colaboracién con las familias y su
entorno, que faciliten el proceso de integracién y aprendizaje del alumnado.

Utilizar adecuadamente una lengua extranjera y desarrollar estrategias de ensefianza
bilingle.

Reconocer el valor de la evaluacién como instrumento de mejora.

Teniendo en cuenta como referente normativo la Resolucién de 12 de septiembre de

2017, de la Direccién General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se
determina el desarrollo de las lineas estratégicas de formacién del profesorado establecidas
en el 1l Plan Andaluz de Formacidon Permanente del Profesorado y la elaboracién de los
proyectos de formacion para el curso 2019/20, el presente proyecto dara a conocer al
profesorado cudles son estas lineas para su reflexiéon y adhesion entre el profesorado.

Lineal. La formacién del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas,

al rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado.

La organizacion del curriculo basado en las competencias clave.

Evaluacién del curriculum por competencias clave en Educacion Secundaria.

Escuela inclusiva para la igualdad y la equidad: atencidn a la diversidad, convivencia
e igualdad.

Difusidon de medidas para la implantacién del Il Plan de Igualdad y de estrategias de
mejora de la convivencia escolar.

Difusion de estrategias de intervencion para la mejora de la Orientacidn educativa y
la atencidn de la diversidad del alumnado.

Escuela de la sociedad del conocimiento. Destrezas basicas: Plurilingliismo, uso de
las TIC y espiritu emprendedor.

Fomento de metodologias innovadoras en la ensefianza de lenguas extranjeras como
apoyo al plurilingliismo dentro del Plan Estratégico de Desarrollo de las Lenguas en
Andalucia. Horizonte 2020.

Fomento de las competencias digitales docentes para el trabajo de aula: uso del
cuaderno del profesor, blogs, e-portfolios, e-ribricas, etc.

Difusion de metodologias de aula que faciliten el desarrollo del espiritu
emprendedor.

Planes de mejora y formacion de los centros educativos.

Vinculacidn de las propuestas de mejora con los planes de formacién de los centros
educativos.

Linea ll. La formacién del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento continuo
y la capacitacion profesional docente y las buenas practicas.

Desarrollo de competencias profesionales.

Actualizacién y acreditacion para la funcidn directiva segiin la LOMCE.

Actualizacién de los equipos directivos en las lineas educativas estratégicas.
Actualizaciéon de las competencias para el ejercicio de la funciéon inspectora:
supervision y asesoramiento de la atencion personalizada al alumnado y evaluacién
de la funcion directiva, como vias para la mejora de los logros escolares del
alumnado.

Difusion de normas basicas en la prevencion de riesgos laborales.

Desarrollo de la vida profesional.



Formacidn de profesorado funcionario en practicas.
Formacidn de asesorias y direccion de CEP novel.

Linea Ill. La formacion del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y
producido en los centros educativos y la investigacion, la innovacién educativa y las buenas
practicas.

Investigacion e innovacidn educativa. Desarrollo de programas educativos.
Integracion de las actuaciones derivadas de los programas educativos en el proyecto
curricular del centro.

Metodologias de trabajo investigador y colaborativo en el aula y centro.

Impulso de practicas reflexivas que favorezcan la innovacion en el aula.
Apoyo a investigaciones que favorezcan la identidad cultural del pueblo andaluz
relacionadas con estudios de la memoria histdrica y democratica de Andalucia.

Linea IV. La formacion del profesorado como apoyo en la progresiva transformacién de los
centros educativos en entornos colaborativos de aprendizaje y formacién en los que
participan todos los miembros de la comunidad educativa.

20.

La participaciéon de toda la comunidad para la mejora de los rendimientos escolares
y la gestidn del centro.

Difusion del modelo de comunidades de aprendizaje como factor de éxito educativo.
La atencién a los centros con entornos de aprendizaje especificos (compensacion,
rural, hospitalarios, centros especificos de EE, etc.)

Fomento del papel de los centros especificos de Educacidon Especial en el modelo
inclusivo.

Proyecto de Formacidn de los Centros del Profesorado.

El equipo técnico de formacién de cada centro del profesorado, coordinado por el
equipo directivo del centro, elaborara el Proyecto de Formacidn, con la colaboracién
de los érganos y personas responsables de la formacidn en los centros educativos,
asi como de la inspeccidn educativa.

El Proyecto de Formacidon contemplara el conjunto de medidas y actuaciones
previstas, incluyendo objetivos especificos para la mejora del rendimiento educativo,
protocolos adoptados para el diagndstico de necesidades, seguimiento de la
formacién, asi como los criterios pedagégicos y organizativos para la asignacion a los
centros de la asesoria de referencia.

Para la elaboracion del Proyecto de Formacion, el equipo técnico de formacién
tendra en cuenta las conclusiones del curso escolar anterior correspondiente,
elaboradas por las Comisiones de seguimiento de los rendimientos escolares de
nuestra zona educativa de actuacién.

Los asesores y asesoras de referencia colaboraran con el Instituto en la elaboracién
de su plan de formacién, que deberd estar vinculado a los procesos de
autoevaluacidon y mejora e incluirse en su proyecto educativo.

PLAN DE BIBLIOTECA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Plan de Trabajo Linea 1
Curso: 2023-24
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1.- INTRODUCCION

Por primera vez, este curso comienzo mi labor como coordinadora de biblioteca, con mucha
ilusion y muchos proyectos en mente. Quedan lejos ya aquellos afios de pandemia en los que las
medidas sanitarias marcaban el uso de muchos de los servicios e instalaciones de los centros
educativos. Por ello, actualmente retomamos el uso y las normas vigentes en la biblioteca antes del
COVID-19.

A dia de hoy, hay mas de 4.000 ejemplares catalogados, y cerca de 50 sin catalogar, entre
libros, dvds, donaciones y adquisicion de nuevo material para el plan lector en espafiol, en inglés y
en francés de todo tipo. Ademads, tenemos conexidn a Internet por wifi, un proyector con pantalla,
20 estanterias, seis mesas grandes para el alumnado, 30 sillas, mds una mesa de gestion de
préstamos, un panel de corcho (expositor de noticias, informacion, efemérides...), tres ordenadores
portatiles con conexion a internet para el alumnado (zona multimedia), una pizarra blanca grande
y una tele con aparato lector de DVD (zona audiovisual). También contamos con un buzén de
sugerencias a la entrada de la Biblioteca.

El centro estd fomentando la inclusion de practicas de lectura y escritura en las
Programaciones Didacticas de acuerdo con el Proyecto de Centro que se hace eco de las
disposiciones legales y de las recomendaciones recogidas. Se pintaron hace tres cursos las paredes,
por lo que la apariencia ha mejorado mucho y, gracias a la pizarra blanca y al proyector, la biblioteca
se puede usar mejor como espacio para dar clase.

Hace dos cursos traspasamos los datos de Biblioweb a Biblioweb Séneca, asi que la coleccion
estd actualizada y ya estd disponible en internet para alumnado y familias. Este es, sin duda, un gran
avance.

Otra novedad importante es la elaboracién de una guia de uso de la BE del centro, que el
curso pasado ya aparecioé en la web del centro y en biblioweb, para que pueda consultarla toda la
comunidad educativa.

En este curso 2023-24, proseguiremos con:
- La catalogacion y seializacién de la biblioteca. El objetivo es catalogar todos los fondos por
completo y terminar la sefializacidn, casi completada el curso pasado.
- Se ha creado un club de lectura y creacidn literaria. También un club de ajedrez y juegos de mesa,
con carnet propio, para acceder a tableros y juegos durante el recreo. También un club de teatro,
gue se desarrolla los viernes en la clase anexa a la biblioteca.
- Publicaremos los eventos y efemérides en la web y las redes sociales del centro, gracias a Pablo
Gavete, coordinador TED del centro.



- Continuaremos adaptando el espacio a las necesidades del alumnado, creando diversas “zonas”
en la biblioteca, seguin la normativa de Bibliotecas escolares.

- Gracias a las donaciones de editoriales, alumnado y fondos del centro, continuaremos el Plan
lector con diversos titulos (al menos uno por trimestre) para todos los cursos de la ESO, en espafiol,
en inglésy en francés.

- Haremos todo lo posible por crear unas instalaciones acogedoras (decoraremos con laminas
donadas, exposiciones de trabajos de alumnado como poesia en caligramas, etc.) y seguiremos con
nuestra seccidon de coeducacion, que ha crecido el doble gracias al proyecto de la profesora
Mercedes Sanchez Vico y el AMPA Los enebros.

- Otro objetivo serd el de ampliar el Plan de fomento de la lectura a todas las dreas y materias con
fondos digitales y en formato papel, pues aun nuestro centro no cuenta con un Plan lector bien
definido y estructurado, y es uno de los objetivos primordiales que deberia tener toda biblioteca
escolar segun la LOMLOE.

- También actualizaremos las normas de uso de la biblioteca puestas en la entrada y elaboraremos
carteles con dichas normas. Ademas, han sido renovados los carteles de secciones, los de
prohibicion del uso del movil y los de silencio.

- Por ultimo, seguiremos dinamizando el uso de la biblioteca y emprendiendo actividades culturales
y lectoras con otros centros adscritos, como el Valdelecrin y Syalis, (cuentacuentos, semana
cultural, y teatro de guifol), asi como actividades relacionadas con las distintas efemérides vy
festividades importantes para un centro educativo (Halloween, 25 N, Dia de Andalucia, etc.).

2. OBJETIVOS GENERALES DE MEJORA

- La promocidn de la lectura en la escuela como fuente de aprendizaje, de informacién y de
placer.

- Impulsar el uso de la biblioteca escolar.

- Establecer un modelo de biblioteca en consonancia con los nuevos tiempos y los fines a los que
va dirigida.

Conocer los requisitos técnicos para su funcionamiento.

- Favorecer pautas para su uso

- Proporcionar apoyo al programa de ensefianza y aprendizaje.

- Asegurar el acceso a los recursos y servicios.

- Dotar al alumnado de las capacidades basicas para obtener y usar una gran diversidad de
recursos.

- Habituar al alumnado a la utilizacion de las bibliotecas con finalidades recreativas, informativas
y de educacion permanente.

3. Tareas técnico-organizativas y su distribucidn entre las personas responsables de la gestion de
la biblioteca.

Seran funciones del coordinador del Plan de fomento de la lectura en el centro las siguientes:
e Elaborar el Plan Anual de Uso de la biblioteca que se aiadird al Plan Anual de Centro. ® Garantizar
la mayor participacion e implicacion posible del profesorado en la elaboracidon e implementacion
del Plan lector y del plan de trabajo anual de utilizacion de la BE, atendiendo a las finalidades
educativas, a los proyectos curriculares y al proyecto educativo del centro.
e Asesorar al profesorado en estrategias de comprension lectora y de fomento de la lectura,
formacidn del alumnado en habilidades de uso de la informacidn, utilizacién e intervenciones para
la explotacion de las secciones documentales de aula, conocimiento de materiales de apoyo para
el trabajo en el aula y de las didacticas especiales, etc.
e Mantener transparencia y regularidad en la informacidn al claustro respecto de las actuaciones




relacionadas con el plan de fomento de la lectura y las intervenciones de la biblioteca, canalizando

sus demandas, propuestas y opiniones.

e Coordinar el equipo colaborador, distribuyendo tareas pertinentes para desarrollar el plan anual

de trabajo de la biblioteca y el plan lector por parte de todo el profesorado y de los sectores de la

comunidad educativa implicados.

e Encomendar tareas técnico-administrativas a los auxiliares de biblioteca si los hubiera.

e Coordinarse y colaborar con agentes externos que intervengan en actividades e intervenciones

relacionadas con la lectura y la biblioteca, tanto en horario lectivo como en horario extraescolar

e Establecer, en colaboracidn con el profesorado y la Direccién del centro, lineas de formacion del

profesorado que procuren la coherencia de las actuaciones en el ambito de la comprension lectora

y en el uso de la biblioteca como recurso de apoyo a la labor docente y al desarrollo de las

competencias basicas, aglutinando los esfuerzos y la capacitacion del profesorado.

e Coordinar al grupo de alumnos y alumnas que, de forma voluntaria, queremos formar para que,

dentro de sus posibilidades, apoyen y ayuden en las diversas actividades que organice la biblioteca.
La_ direccion del centro, por su parte, asume las siguientes funciones:

e Impulsara y garantizara el efectivo desarrollo del Plan de fomento de la lectura y del plan de

trabajo de la biblioteca, incluyéndolos en el Plan Anual del Centro (PAC).

e Una vez nombrado el coordinador del Plan de fomento de la lectura, garantizard la adecuada

configuracion y funcionamiento del equipo colaborador.

e Incorporard el uso de la biblioteca escolar al curriculo y a la practica docente, arbitrando las

mejoras y cambios pertinentes en el Proyecto Educativo del Centro.

e Garantizard personal responsable estable y presupuesto para el funcionamiento vy

mantenimiento de la biblioteca.

e Impulsard con el Ayuntamiento de Fuengirola y con el AMPA del centro un convenio para la

posible dotacion de personal y apertura de Ila BE en horario extraescolar.

e Arbitrara mecanismos para una evaluacién continua del Plan de fomento de la lectura del centro.

® Impulsara una linea de formacién del profesorado que conlleve la adquisicién de competencias

en el ambito de la lectura comprensiva, el trabajo cooperativo y el uso de la biblioteca escolar con

el fin de mejorar la labor docente y los rendimientos escolares. ® Convocard y presidira las

reuniones de la comisién de biblioteca cuando se constituya dentro del Consejo Escolar.

El Equipo colaborador de alumnos y alumnas.
Este curso, si podremos contar con este equipo.

A continuacion, expondré las fases para la puesta en marcha y el desarrollo del Plan de fomento
de la lectura en nuestro centro:
Fase 1: Fijacion de objetivos, principios basicos, consensos y compromisos que lleva aparejados el
Plan lector, con el nombramiento de la estructura de coordinacién, informacién y apoyos.
Fase 2: Analisis de la situacion general de partida.
Fase 3: Redaccion del Anteproyecto Lector y elaboracidn esencial del presupuesto del Plan (junto
al de la biblioteca escolar), en especial los capitulos relacionados con las necesidades de adecuacién
de espacios y equipamientos.
Fase 4: Inclusidon del Plan de fomento de la lectura en el Plan Anual de Centro y en las
programaciones didacticas
Fase 5: Puesta en marcha de los mecanismos para la circulacion y difusidn de las acciones del Plan
de fomento de la lectura en la comunidad educativa. Un primer acercamiento a la colaboracién
con otros sectores (editoriales, padres y madres, biblioteca publica, etc.).
Fase 6: Prioridades en la seleccién y adquisicion de fondos seguin una seleccion de libros y otros
recursos documentales. Se consignaran las lecturas por niveles en las tablas de lecturas planificadas
para este cometido, adjuntandolas a los proyectos curriculares y a las programaciones docentes.




Fase 7: Desarrollo de las secciones documentales y del fondo que en la biblioteca (nuestra intencion
es dotar de bibliotecas de aula a todos los grupos de la Educacion Secundaria Obligatoria,
empezando por el primer curso). Dada la falta de fondos, crearemos una biblioteca de aula digital,
a la cual se accedera por internet, bien desde el blog de la biblioteca o desde la web del centro. Se
incluiran lecturas de todas las areas y materias, asi como materiales audiovisuales. Todo el
profesorado debera participar en la creacidon de esta biblioteca de aula digital.

Fase 8: Puesta en marcha de actividades e intervenciones de caracter general, (primer trimestre de
curso en adelante, con implantacion progresiva):

a) ambito del aula: lectura comprensiva diaria, lecturas guiadas, contacto con textos diversos,
lecturas realizadas por el profesorado o por uno o varios alumnos o alumnas, didlogo guiado y
comentario sobre determinados libros, confrontacion de puntos de vistas sobre las lecturas
realizadas, etc. Es evidente que este conjunto de actuaciones es fundamental, ya que supone
trabajar la lectura coordinadamente por parte del profesorado como una herramienta fundamental
de apoyo al curriculum.

b) ambito general del centro: véase, mas adelante, el cuadro de actividades e intervenciones de
caracter general desglosadas por trimestres.

c) seleccidn de libros y otros recursos documentales. Consignaremos las lecturas por niveles en las
tablas de lecturas planificadas para este cometido, adjuntdndolas a las programaciones
docentes.

ACTIVIDADES E INTERVENCIONES DE CARACTER GENERAL CURSO 2023 / 2024

PRIMER TRIMESTRE:

- Eleccion del equipo colaborador de la biblioteca

- Elaboracion del Plan lector con la colaboracidn de los departamentos didacticos y
su inclusion en el Plan de centro y en las programaciones.

- Elaboracion de un triptico informativo de la biblioteca (ya esta disponible en la web
y en formato papel)

- Horario de apertura escolar

- Organizacion basica de la coleccién. Expurgo de ejemplares deteriorados o en
desuso y repaso de la sefalizacidn de estanterias y de la ubicacién de la biblioteca.

- Distribucién de los espacios necesarios en la biblioteca.

- Elaboracion de carteles informativos de la biblioteca.

- Creacidn de la biblioteca de aula digital (todo el curso).

- Creacidn del club de lectura y creacidn literaria y elaboracién de carnets.

- Creacidn del club de ajedrez y juegos de mesa y elaboraciéon de carnets.

- Produccién Talleres creativos de poesia, narrativa y teatro, enmarcados en la
programacion de actividades complementarias.

- Conocimiento de la biblioteca escolar: organizacion general de los recursos
disponibles.

- Inicio del proceso de formacién de usuarios (on line, desde la web o el blog de la
biblioteca)

- Celebracion de diversas efemérides.




- Celebracion del Dia de la Lectura en Andalucia (16 de diciembre) con textos
escogidos y recitales poéticos (a través de la web y las redes sociales)
- Realizacion del curso sobre “Biblioweb Séneca”.

SEGUNDO TRIMESTRE

-Continuacion del proceso de formacidn de usuarios.

- Organizacién basica de la coleccidn

- Poner en funcionamiento Biblioweb Séneca.

-Seleccién de materiales para alumnado con NNEE.

- Continuar con la seccion de Coeducacion (catalogacién de ejemplares y sefializacion en
estanteria)

- Celebracion de diversas efemérides.

-Celebracion del Dia de Andalucia con la presencia de algin autor on line
andaluz, recital de textos de autores y autoras andaluces

-Celebracion del Dia Mundial de la Poesia (21 de marzo)

-Exposicidn de carteles con publicidad de la biblioteca.

-Actividades de animacion a la lectura con la participacion de

distintos departamentos didacticos (on line o dentro del aula)

- Celebracién de la V Semana Cultural.

- Celebracion del Dia del Libro (en torno al 23 de abril) con unas jornadas literarias que
durardan una semana y cuyo calendario se acordara entre el Claustro y el Consejo escolar.
Se colaborara con los centros adscritos CEIP Syalis y CEIP Valdelecrin, y con otras
instituciones locales. Se haran también apadrinamientos lectores.

- Lectura de El Quijote en el Dia del Libro.

TERCER TRIMESTRE

- Organizacién basica de la coleccion

- Celebracién de diversas efemérides.

- Continuacidén del club de lectura y ajedrez. Torneo de ajedrez.
- Recomendaciones lectoras para el periodo estival.

4. Servicios de la biblioteca. Normas.

La Biblioteca del IES Eduardo Janeiro este curso ofrecerd servicios de préstamo de ejemplares,
consulta, sala de estudio, etc. durante los recreos en horario de mafiana. El alumnado si podra usar
el espacio durante los recreos, para lectura, estudio, jugar al ajedrez o consulta en sala.

HORARIO



De lunes a viernes durante el recreo, de 11:30 a 12:00.

SERVICIOS

- sala de estudio, lectura y consulta (durante los recreos de lunes a viernes).
- club de ajedrez (lunes a miércoles en el recreo).

- club de lectura (durante los recreos de lunes a viernes).

- servicio de préstamo de libros y dvds (ver politica de préstamos).

- servicio de internet (uso de ordenador portatil en sala con internet).

4.1. Del uso de la biblioteca:
- La biblioteca se utilizara este curso como aula para impartir clases a dos grupos de DIVER.

Se ruega que una vez utilizada se deje todo en su lugar y como estaba (libros, material
audiovisual....

4.2. Del préstamo de libros

SERVICIO DE PRESTAMO

Para llevar libros en préstamo se podra hacer durante el recreo o reservando al email

biblioteca@ieseduardojaneiro.org.

POLITICA DE PRESTAMOS

Se podran llevar hasta 3 ejemplares, en un periodo maximo de 15 dias cada uno. Si se leen antes de
ese tiempo, se pueden entregar, y si no, se pueden prorrogar por un nuevo plazo (7 dias), pero hay
gue comunicarselo a la persona bibliotecaria. Algunos CD, DVD de nuestra nueva seccion de

peliculas y videos también son prestables.

4.3 Derechos y deberes de los usuarios/as:

1. Derechos:

* Disponer de la Biblioteca en el horario sefialado.

¢ Disponer de un material digno y adecuado a su edad y capacidad.
¢ A leer, libremente, lo que consideren oportuno.

* A ser informados y asesorados adecuadamente.

2. Deberes:
e Tratar los libros y otro material con respeto.
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e Observar un comportamiento civico dentro de la biblioteca escolar (no dar voces, no ensuciar,
no comer, no molestar...).

* Reponer el material perdido o deteriorado.

e Colocar en su lugar todo lo utilizado (libros, sillas...)

NORMAS DE USO

Este es nuestro decdlogo de normas, tenlo en cuenta cada vez que entres en la biblioteca:
1. Al igual que en el resto del centro, esta terminantemente prohibido el uso del movil.

2. Guarda silencio. La Biblioteca es un lugar para estudiar, buscar informacién, para el disfrute de
la lectura. Respeta a los demas.

3. La biblioteca es un lugar para el ocio y el entretenimiento, para buscar informacién, hacer
trabajos o estudiar.

4. No se puede comer ni beber en la biblioteca.
5. No se deben dejar objetos personales en su interior, debes recogerlos al marcharte.

6. Para llevarte libros en préstamo podras hacerlo durante el recreo o reservando al email
biblioteca@ieseduardojaneiro.org. Si decides ir en el recreo, coges el libro de la estanteria y lo llevas
a la persona bibliotecaria para que lo registre en Biblioweb Séneca. No podrds sacar libros ni CDs o
DVDs de la biblioteca sin que se realice el registro automatizado del préstamo.

7. Cuando saques algun libro de su estanteria o hagas la devolucién del préstamo deberds
entregarlo a la persona bibliotecaria para que lo registre o dejarlo en el carrito con ruedas que lleva
el cartel “deposita aqui tu libro”.

8. Debes cuidar los libros y los DVDs; no escribas en ellos ni arranques las pegatinas. Son de todos.
Si lo pierdes o lo daias, tendrds que reponerlo o abonar su importe.

9. Los libros que veas que estan rotos, estropeados o despegados, debes ponerlos en la caja de
enfermeria para que podamos arreglarlos.

10. Si quieres pertenecer a nuestro club de lectura y creacién literaria, o a nuestro club de ajedrez
y juegos de mesa, puedes apuntarte durante el recreo o en el email
biblioteca@ieseduardojaneiro.org.

Informacion, préstamo y devolucion de libros y ordenadores

e Se atendera al usuario/a en el mostrador de la biblioteca.
e El préstamo y devolucion de libros se hara, siempre que sea posible, en la mesa de
préstamo de la Biblioteca. Los libros devueltos los depositara el usuario/a en los carros

o espacios habilitados.
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e El préstamo de ordenadores portatiles se realizara siempre que quede algin dispositivo

disponible y se utilizaran en la mesa mas cercana a la persona bibliotecaria.

Formacidn de usuarios/as y otras actividades

e La formacidn de usuarios y las actividades dentro de la biblioteca sera Unicamente en
grupos reducidos, autorizados y gestionados por la coordinadora de biblioteca Cristina
Sahagun. Asimismo, sera la profesora y jefa del departamento Rocio Escribano quien

gestionara el club de ajedrez, de juegos de mesa y el taller de teatro.

5. Actuaciones para la difusidn y circulacién de la informacion.

Hasta la fecha, el canal para difundir la informacién era a través del tablén de anuncios de
la biblioteca y reuniones con los tutores y Claustro, también en un panel en el hall de la entrada al
centro. Seguiremos usando estos medios, y se colgara en la web y en las redes sociales del centro y
de la propia biblioteca toda la informacion y los eventos realizados. También se ha elaborado un
triptico informativo que figura en los tablones de todas las aulas, en la biblioteca y en la web del
centro.

Los criterios y prioridades en la seleccién y adquisicidon de libros y otros recursos
documentales y necesarios para garantizar el itinerario de lectura esta planificado por cada
Departamento.

Para la integracion de la biblioteca como fondo documental en el trabajo diario del aula esta
prevista la siguiente linea de actuacion:

- Creacion de una biblioteca de aula digital (iniciada en cursos anteriores con la participacion de
algunos Departamentos)

- Descubrir las posibilidades de los fondos de la biblioteca como fuentes de informacidén en los mas
diversos temas.

- Conocer los diferentes fondos de la biblioteca (atlas, enciclopedias, libros de conocimientos,
videos, CD roms, mapas, revistas, libros de imaginacion...) explorando sus posibilidades tanto para
aprender como para ensefiar.

- Favorecer el intercambio de experiencias personales en el uso de los fondos de la biblioteca
como elementos tanto de ensefianza como de aprendizaje.

6. Politica documental.
Este curso se tendra en cuenta, pues se ha vuelto a los préstamos.
7. Contribucidn al fomento de la lectura.

La aficién a la lectura en nuestro alumnado no se limita al estudio de los libros de texto, a
las lecturas realizadas en periodo lectivo (durante clases) y a la lectura de las obras recomendadas
como obligatorias y complementarias por algunos Departamentos (una hora semanal). La lectura



por gusto estd presente, y a nuestro alumnado sobre todo le atraen los comics y la novela juvenil.

La biblioteca del IES cuenta con una serie de fondos adquiridos directamente para el fomento de
la lectura y el apoyo del proyecto lector. Por ello, se trataran de adquirir fondos lo mas variados
posibles en cantidad de varios ejemplares por titulo. Estos fondos seran seleccionados teniendo en
cuenta sobre todo los intereses del alumnado, para lo cual se estableceran distintos cauces de
solicitud de adquisicion de fondos y encuestas de interés (on line), bien globales o bien a través de
los/as alumnos/as.

8. CONTRIBUCION AL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION
Actividades de formacién de usuarios y fomento de las habilidades para usar la informacidn.

Durante este curso la biblioteca del centro estara adscrita a la linea 1 de participacién de la
Red profesional de Bibliotecas escolares debido a que la coordinadora de la biblioteca ha cambiado.
Sin embargo, esperamos seguir con el camino marcado hasta ahora y avanzar mucho mas.
Pondremos en funcionamiento Biblioweb Séneca, y asi agilizaremos mas los préstamos y la consulta
del catalogo para otros cursos.

En cuanto a la formacién especifica, la responsable de la biblioteca estd participando en las
jornadas provinciales de la Red Profesional de Bibliotecas escolares, asi como en los cursos del CEP
Coin-Marbella. Consulta frecuentemente la cuenta de Instagram BECREA y los etiqueta en sus
propias publicaciones.

Continuaremos acercando nuestra Biblioteca a los usuarios, actualizando las estanterias y
paneles con las novedades recientes, libros adquiridos, etc. También acercaremos a padres, madres
y alumnado los servicios y actividades de la biblioteca gracias a la web y las redes sociales.

9. APOYOS DE LA BIBLIOTECA A PLANES Y PROGRAMAS

Se estd intentando, en la medida de los posible, debido al presupuesto de 2000 euros del
curso pasado, prestar apoyo a los PLANES Y PROGRAMAS. Continuaremos adquiriendo ejemplares
para el Plan lector, ordenaremos los ejemplares en inglés y francés para crear un Plan lector en
varias lenguas, y ademas, se cred a partir de cursos pasados para el Plan de Igualdad una seccién
de coeducacién con material expuesto en su estanteria correspondiente.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y COMPENSACION

La integracion de este tipo de alumnado en nuestras aulas es la meta fundamental a
conseguir y con las actividades de la biblioteca, no podemos hacer una excepcidn; por lo tanto, la
tdnica general sera la adecuacion a esto/as alumnos/as de cualquier tipo de actividad que se realice
desde la misma para garantizar la realizacién de todas las propuestas que desde el ambito de Ia
biblioteca escolar se oferten al resto del alumnado. Se creara un apartado especial en una estanteria
sefializado como “Atencién a la diversidad”, con material aportado por el Departamento de
Orientacion y donaciones diversas.

11. COLABORACIONES
A lo largo del curso, y especialmente para conmemorar el Dia del libro, se colaborara con
los centros de primaria adscritos, y con otras bibliotecas y entidades locales.
12. FORMACION
Ademas de lo comentado anteriormente, la coordinadora de biblioteca actual ha sido
formada durante varias semanas por la anterior coordinadora. Asimismo, esta asistiendo a un curso



de formacién del CEP Coin- Marbella sobre Bibliotecas Escolares e investigando por su cuenta para
lograr, a la mayor brevedad posible, una adecuada formacién.

13. RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS

La biblioteca del centro no dispone de una partida presupuestaria determinada. El curso
pasado si, se le destinaron 2.000, que se invirtieron en: material librario para los departamentos de
Ciencias, plan lector en castellano, inglés y francés, una impresora a color y en A3, cestas y carritos.
Tanto el mobiliario como el material y los ejemplares de nueva adquisicidon se van renovando a
tenor de los intereses del momento y con donaciones de particulares.
14. EVALUACION

Como en todas las evaluaciones, tendremos en cuenta tres aspectos:
Qué evaluar
- Consecucién de los objetivos propuestos.
- Grado de participacion e implicacién de alumnos, profesores y resto de la Comunidad Educativa.
Cémo evaluar
- Mediante la observacion
- Revisidn de los objetivos propuestos.
Cuando evaluar
- Evaluacidn inicial para determinar el estado de la biblioteca.
- Evaluacidn trimestral para revisar las actividades planteadas y realizadas en dichos trimestres.
- Evaluacidn final para determinar el grado de consecucidn de los objetivos.

El grado de satisfaccion y participacidon de los miembros de la Comunidad Educativa en las
distintas actividades ofertadas desde la Biblioteca Escolar, es el mejor indicador de la salud de la

misma, y esperamos que siga creciendo en los préximos cursos, como lo ha venido haciendo hasta
ahora.

21. TRATAMIENTO DE LA LECTURA PARA EL DESPLIEGUE DE LA COMPETENCIA EN
COMUNICACION LINGUISTICA

CONTEXTUALIZACION
(contexto de aplicacidn y relacidn con el proyecto educativo)




El presente plan de actuacidn sobre el trabajo de la lectura se ha elaborado para el IES Eduardo Janeiro.
Ademas, este plan de actuacion tiene una fuerte conexién con nuestro proyecto educativo, pues en él
se contemplan numerosas medidas relacionadas con el trabajo de la competencia en comunicacién
linglistica.

El desarrollo del habito lector juega un importante papel en la formacién de los jéovenes que les
permitira la adquisicién de nuevos aprendizajes a lo largo de toda su vida. Por otra parte, hoy en dia,
hay acceso a una gran cantidad de informacion, lo que genera la necesidad de tener criterios para buscar
y seleccionar aquella que es relevante, asi como diferenciar lo que es fiable de lo que no es.

Ademads, entendemos la Biblioteca escolar como un espacio dindmico de recursos y servicios, que
favorece la realizacién de proyectos interdisciplinares, un instrumento de compensacién social que
ofrece a todos los usuarios el disfrute de los bienes culturales y sus beneficios. Es por ese motivo
que consideramos que puede ser un magnifico recurso para fomentar el gusto por la lectura y la
adquisicion de habilidades asociadas a la buisqueda y tratamiento de la informacién, asi como un eje
vertebrador de la accidn educativa.

En esta linea trabajamos desde hace ya varios afios lo que ha provocado la necesidad de establecer
un planintegral que incluya las actuaciones que ya se estan haciendo y las nuevas, asi como un marco,
para toda la comunidad educativa, que especifique las pautas a seguir para fomentar el uso de las
bibliotecas.

No podemos olvidar, por otra parte, que la Biblioteca del Instituto debe jugar un papel esencial en
nuestro entorno complementando los recursos tanto de nuestra localidad como de las localidades
vecinas.

INTRODUCCION
(finalidades y organizacién general)

Este plan de actuacién nace con la intencién de dar respuesta a lo exigido en las Instrucciones de 21 de
junio de 2023, de la viceconsejeria de desarrollo educativo y formacion profesional, sobre el tratamiento
de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion lingliistica en Educacion Primaria y
Educacion Secundaria Obligatoria, concretando a la realidad de nuestro centro una serie de medidas y
actuaciones encaminadas al trabajo sistematico y organizado de la lectura en nuestras aulas.

Por ello, las finalidades principales de este plan de actuacion son:

-incluir el trabajo especifico y sistematico de la lectura en las programaciones didacticas de las
materias de ESO y en la realidad de las aulas de nuestro centro;




-establecer una planificaciéon del trabajo de la lectura consensuada entre los distintos
departamentos didacticos y adecuada a la realidad de nuestras aulas;

-favorecer la coordinacion entre las y los docentes de todos los departamentos did4cticos en la
planificacion del trabajo de la lectura en el aula;

-ofrecer estrategias metodoldgicas, actividades y recursos para el trabajo de la lectura en el aula;
-compartir ideas para fomentar el habito lector y el gusto por la lectura entre nuestro alumnado;

Y para cumplir todas estas finalidades resulta necesario establecer una serie de principios generales
de organizacion. Son los siguientes:

-el proyecto educativo incorporara las principales lineas de actuacidn sobre el trabajo de la
lectura en el aula, teniendo en cuenta las diferentes programaciones didacticas;

-el equipo técnico de coordinacidon pedagdgica establecera las lineas generales de actuacion
pedagdgica para un trabajo coordinado de la lectura en el aula: el horario de lectura, la tipologia
textual, la progresion del trabajo, etc.;

-las coordinaciones de area colaboraran con el ETCP en la fijacion de las actuaciones
pedagdgicas, ayudando y ofreciendo recursos para el trabajo de la lectura;

-el equipo de biblioteca y los programas de innovacién relacionados (PLC, ComunicA...)
colaboraran organizando actividades concretas relacionadas con la lectura y ofreciendo
recursos, materiales, etc.

OBIJETIVOS
(de nivel, ciclo o etapa)

Los objetivos que se recogen en las Instrucciones de 21 de junio de 2023 sobre el trabajo de la lectura

en nuestras aulas y que este plan de actuacion hace suyos son los siguientes:
a) Desarrollar las competencias, habilidades y estrategias que permitan al alumnado
convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar textos en formatos y
soportes diversos.
b) Optimizar el desarrollo de las practicas letradas y potenciar la mejora de la competencia
lectora desde todas las dreas, materias y, en su caso, ambitos del curriculo, teniendo en cuenta
las especificidades de cada una de ellas.
c) Contribuir a la planificacién y coherencia de las practicas profesionales que, en relacidon con
la lectura y la escritura, se desarrollan en los centros docentes, asi como favorecer su
integracion en el proceso de ensefanza-aprendizaje de las diferentes areas, materias o, en su
caso, ambitos del curriculo.
d) Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento prioritario y
en asunto colectivo de los centros docentes, del profesorado, del alumnado, de las familias y de
la comunidad educativa.
e) Potenciar la actualizacion y la formacion del profesorado para que contribuyan, de manera
relevante, al mejor desarrollo de la competencia en comunicacidn lingliistica como desempefios
gue amparan el habito lector en el alumnado.
f) Integrar la utilizacion de las bibliotecas escolares y los programas para la innovacion
educativa para promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en colaboracién con los
organos de coordinacion docente y/o agentes externos.




g) Concienciar al alumnado de las caracteristicas linglisticas y pragmaticas de la modalidad
linglistica andaluza, acercandolos a sus aspectos no sélo lingtisticos sino sociales, histéricos y
culturales con especial atencidn al mundo y textos del flamenco.

METODOLOGIA

Orientaciones
metodoldgicas
generales

En las Instrucciones de 21 de junio de 2023 se recoge una serie de

orientaciones metodoldgicas generales para el trabajo de la lectura en el

aula. Son las siguientes:
a) El alumnado debe ser el lector experimental con los textos. Toda
planificacién debe considerar el fomento de dindmicas activas de
lectura por parte del alumnado.
b) El canon de lecturas seleccionadas debe ser amplio, diverso y
adecuado al nivel del alumnado. Si se pretende infundir el deseo de
leer es conveniente que, en la medida de lo posible, se tengan en
cuenta los intereses de los estudiantes al mismo tiempo que se
ofrecen clasicos literarios y escolares de distintas épocas, géneros y
formatos. Esta combinacién contribuira a forjar su identidad lectora
mientras amplia su conocimiento del mundo y se aproxima al acervo
cultural de las sociedades.
c) En relacion con lo anterior es fundamental la funcidon del
mediador de lecturas, como figura que trata de acompafar al lector
en los procesos de lectura para generar un sentido a la misma. Esta
funcién no es exclusiva del profesorado, sino que puede hacerse
extensiva al alumnado (mediante recomendaciones entre pares), a
las familias y a otros miembros de la comunidad educativa con el
objetivo de crear comunidades lectoras.
d) Crear situaciones de lecturas contextualizadas, significativas y
relevantes, que favorezcan la transferencia de aprendizajes a otras
materias, contextos y competencias de forma interdisciplinar.
e) Las actividades deberan perseguir la interaccion del alumnado
con cualquier tipo de texto y en situaciones comunicativas variadas.
En la medida de lo posible, las propuestas de lectura perseguiran el
fomento de experiencias placenteras que permitan apreciar su
dimension estética y ética.

f) Las propuestas planificadas deben propiciar la reflexion (guiada,
en su caso) y el analisis critico de la informacidon que traslada el texto
con el objetivo de abrir turnos de debate en torno a los temasde
lectura, lo que conduce a recursos de iniciacion a la oratoria y el
debate.

g) En la seleccién de textos y obras del acervo cultural y/o literarias
se tratara de que sean cercanas a la experiencia del alumnado sin
abandonar la importancia del patrimonio literario, cultural y artistico
como conocimiento necesario.

h) Los textos seleccionados ayudaran al desarrollo de Ia
competencia linguistica en el alumnado para poder organizar la
informacién y convertirla en conocimiento.

i) En todo caso, el empleo adecuado de la lengua oral y escrita, con
correccidn gramatical y adecuacidn pragmatica, estara guiado por




modelos eficaces de comunicacidn y creacién que tengan
presentes la modalidad linguistica andaluza.

Evaluacion inicial

Durante el proceso de evaluacidn inicial que se realizara en las primeras
semanas del curso el profesorado le prestard una especial atencion a las
habilidades relacionadas con la lectura, tanto a la fluidez como a la
comprension lectora.

Para ello, planificara y llevara al aula actividades concretas de trabajo de
fluidez y comprensién lectora (literal, inferencial y valorativa), observando
las destrezas del alumnado, analizando su nivel de desarrollo y detectando
las posibles dificultades con la intencidn de darle una respuesta educativa
adecuada a lo largo del curso.

En la reuniéon de coordinacién docente de cada grupo se compartira la
informacién cualitativa obtenida, decidiendo la linea de trabajo que se
seguira.

Momentos de la lectura

El trabajo de la lectura en el aula se abordara planificando e implementando
actividades para todos los momentos de la lectura, tanto para antes de la
lectura, como para durante la lectura y también para después de la lectura.
Es importante ser consciente de que la lectura es un proceso complejo en el
gue se ponen en marcha multitud de habilidades diferentes. Por ello, es
necesario enfocarlo desde una vision globalizada y atendiendo a todos sus
momentos.

Tipos de textos y
temporalizacién

En el desarrollo del trabajo de la lectura a lo largo del curso se llevaran al
aula distintos tipos de texto, siguiendo una progresion paulatina y adecuada
gue permita el desarrollo progresivo de las distintas destrezas.

La tipologia textual concreta que se trabajard con cada nivel y grupo, asi
como su temporalizacidn, se consensuard entre los equipos docentes y se
plasmard en el documento denominado “plan trimestral de trabajo”,
elaborado con la coordinacion del ETCP.

Propuesta modelo de
trabajo

El presente plan de actuacidn incluye una propuesta de trabajo concreta de
la lectura en el aula, con un ejemplo de texto acompafnada de actividades
para su trabajo, con la intencion de que sirva como ejemplo o como modelo.

EVALUACION

Del aprendizaje

Durante el proceso de evaluacidn inicial del aprendizaje
qgue se realizard en las primeras semanas del curso el
profesorado le prestard una especial atencién a las
habilidades relacionadas con la lectura, tanto a la fluidez
como a la comprensién.

Para ello, planificard y llevara al aula actividades concretas
de trabajo de fluidez y comprensidn lectora (literal,

Inicial




inferencial y valorativa), observando las destrezas del
alumnado y detectando las posibles dificultades.

En la reunidn de coordinacion docente de cada grupo se
compartird la informacién cualitativa obtenida,
decidiendo la linea de trabajo que se seguira.

La evaluacion del aprendizaje de la lectura se desarrollara
durante todo el curso, teniendo en cuenta el cardacter
continuo caracteristico de la evaluacion. De esta forma, se
tendra en cuenta la progresion del alumnado, detectando
las posibles dificultades que vaya encontrando durante el

De camino y planteando medidas educativas concretas que le
seguimiento | nermitan superarlas.

En las reuniones de coordinacién docente el profesorado
intercambiara informacién sobre la evolucion del
alumnado en el tema especifico de la lectura,
consensuando actuaciones concretas para mejorar su
desarrollo.

En la reunion de coordinacion docente ordinaria se le
prestara una atencidn especial a cdmo se ha desarrollado
el trabajo de la lectura durante el curso, reflexionando
sobre los problemas que hayan surgido y realizando
propuestas de mejora de cara a su continuidad en el
préoximo curso.

Final

De la organizacion

Para realizar una evaluacidon de la organizacién y el funcionamiento del
presente plan de actuacién, se establecen los siguientes indicadores:
-el proyecto educativo incorpora lineas de actuacion sobre el trabajo
de la lectura en el aula, teniendo en cuenta las diferentes
programaciones did4cticas;

-el equipo técnico de coordinacién pedagdgica establece las lineas
generales de actuacion pedagdgica para un trabajo coordinado de
la lectura en el aula: el horario de lectura, la tipologia textual, la
progresion del trabajo, etc.;

-las coordinaciones de area colaboran con el ETCP en la fijacion de
las actuaciones pedagdgicas, ayudando y ofreciendo recursos para
el trabajo de la lectura;

-el equipo de biblioteca y los programas de innovacion relacionados
(PLC, ComunicA...) colaboran ofreciendo recursos, materiales, etc.

Propuestas de mejora

En las reuniones del ETCP para el seguimiento del desarrollo de las
actuaciones del presente plan se recogeran las propuestas de mejora que
se vayan haciendo, tras el anadlisis y reflexion sobre cémo se va
desarrollando.




Asimismo, en la memoria de autoevaluacién del centro se le prestard una
especial atencién a cémo se ha desarrollado este plan a lo largo del curso,
incluyendo ahi las propuestas de mejora sugeridas.

PLANIFICACION
(por areas o materias; niveles o ciclos)

La planificacién concreta del trabajo de la lectura por materias, ciclos, niveles y grupos se elaborara de
forma consensuada y quedard plasmada en el documento llamado “modelo de organizaciéon”. El modelo
de organizacion permitird coordinar las actuaciones decididas y fijar un horario semanal para el trabajo
especifico de la lectura con cada grupo.

Un modelo de implantacién de la lectura planificada consiste en repartir, durante la semana, los

distintos tipos de textos en materias diferentes. Cada una de ellas abordard los tres momentos de la
lectura. Para coordinar las lecturas realizadas, se ha creado un classroom compartido para todo el
claustro, donde se recogen todos los materiales y actividades para la lectura, y en cada aula hay un
cuadrante con el horario semanal de lectura planificada, y donde el alumnado anotara la lectura
realizada.

Asi, para el primer trimestre, nuestro centro establece la lectura en todos los niveles de la Educacion

Secundaria Obligatoria segun:
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Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes HORA
NOV. 2023 6 7 8 9 10 12
8:30-9:00
NOV. 2023 13 14 15 16 17 22
9:30-10:00
NOV. 2023 20 21 22 23 24 32

10:30-11:00

NOV. 2023 27 28 29 30 1 42
12:00-12:30

DIC. 2023 4 5 6 7 8 52
13:00-13:30

DIC. 2023 11 12 13 14 15 62
14:00-14:30

DIC. 2023 7’7’—’7{——




A BORRADOR Proyecto Educativo | //'_ - }., Bt cnde
Arcdabila ¢ iy

Junta de Andalucia Curso 2023-2024 S st oabunny e Sirmee \ aneiro
30 Farg ” G

Consejiris de Edicscidn y Depame

RECURSOS
(biblioteca, planes y programas del centro, otros)

En los principios generales de actuacidn del presente plan se recoge que tanto el equipo de biblioteca
como los programas de innovacién relacionados (PLC, ComunicA...) colaboraran de forma activa con
las actuaciones previstas. Para ello, se implicardn en la organizacién de actuaciones concretas,
elaboraran y compartiran materiales y actividades, ofreceran los recursos que el centro tenga
disponibles (libros de lectura, bibliotecas de aula, recursos digitales como enlaces a revistas de todo
tipo, noticias, blogs educativos, etc.).

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
(evaluacidn, coevaluacion y autoevaluacion docente)

Para que el presente plan se desarrolle de la forma mas eficiente posible se seguira un proceso de
evaluacion durante su desarrollo. De esta forma, se podran introducir las modificaciones que sean
necesarias en cualquier momento del curso.

Y para la evaluacion del plan se analizaran los siguientes indicadores:
-Indicadores para el seguimiento del plan a nivel de centro:
-el plan de actuacidn se ha elaborado de forma conjunta y consensuada.
-el plan de actuacidn fija una linea de trabajo concreta y adecuada al contexto
educativo.
-el plan de actuacidn es conocido por todo el claustro.
-el plan de actuacion se ha aplicado adecuadamente a lo largo del curso.
-el modelo de organizacidn ha sido elaborado de forma conjunta y consensuada.
-el modelo de organizacidn es conocido por todo el claustro.
-el modelo de organizacidn se ha aplicado adecuadamente a lo largo del curso.
-Indicadores para el seguimiento del plan a nivel docente:
-la planificacion trimestral ha sido elaborada de forma conjunta y consensuada.
-la planificacién trimestral incluye el trabajo de distintas tipologias textuales con una
progresidon adecuada.
-el profesorado de cada equipo docente conoce la planificacidn trimestral.
-la planificacion trimestral ha sido aplicada adecuadamente en cada grupo.
-Propuestas de mejora:
-se incluiran las propuestas de mejora que se vayan haciendo durante el curso.




